ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD TURISMO GADITANO S.A.
(TUGASA)

TITULO PRIMERO: DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO
SOCIAL.

Articulo 1°: Denominacion.- La Sociedad que se constituye serdmara “TURISMO
GADITANO, S.A.” (TUGASA) y se regira por lo dispuesen estos Estatutos, la Ley
de Sociedades Andnimas, texto refundido de 22 diembre de 1.989, el Codigo de
Comercio y demas disposiciones legales vigentesrgede aplicacion.

Articulo 2°: Objeto Social.- La Sociedad tendra por objetcctevi@ad de Fomento y
Administracion de los intereses peculiares de ¢wiRcial, mediante actividades
economicas, en régimen de libre concurrencia, pemnando y administrando
recursos naturales, turisticos, deportivos, cukgrg comerciales, pudiendo llevar a
cabo:

a) La promocién, constitucion, participacion y gasde sociedades cuyo objeto social
sea la promocion, administracion y gestion deéasinrsos naturales peculiares
existentes en la Provincia extrayéndolos, trat@asjdiansformandolos y
comercializandolos.

b) La promocién y realizacion de actividades quednten y desarrollen el turismo en
la Provincia pudiendo adquirir bienes inmuebles garadecuacion a este fin,
urbanizando terrenos, construyendo edificios y dejog turisticos, vendiéndolos,
gravandolos, administrandolos y gestionandolos.

c) La promocion y realizacion de actividades quadnten y desarrollen el deporte y la
cultura, en la Provincia de Cadiz, pudiendo adqghignes inmuebles para su
adecuacion a este fin, urbanizando terrenos, egmstdo edificios, complejos
deportivos y culturales, vendiéndolos, gravandadsyinistrandolos y gestionandolos.

d) La promocidn y realizacion de actividades quedoten y desarrollen el comercio y
la industria en la provincia, pudiendo adquirimae inmuebles, para su adecuacion a
este fin, vendiéndolos, gravandolos, arrendandaldsinistrandolos y gestionandolos,
adquiriendo bienes muebles, derechos y serviciesgpongan la aplicacion de
tecnologias avanzada en los procesos productiaos facilitar su adquisicion y
aplicacion por las empresas y servicios de la Roiwi

e) La promocién y realizacion de actividades pardifusion y comercializacion de las
bellezas naturales, de la situacion geoestratégida los atractivos creados por los
empresarios instalados en la Provincia.

f) La promocion y realizacion de actividades pardifusion y comercializacion de las
marcas, rotulos, patentes modelos y dibujos indlessrregistrados a nombre de la
Diputacion de Cédiz o de sus organismos autonocoasido asi se lo encomienden.

Articulo 3°: Duracion.- La duracion de la Sociedad sera inddio ilimitada.



Las operaciones sociales comenzaran el dia prideedolio de mil novecientos setenta
y cinco.

Articulo 4°: Domicilio Social.- ElI domicilio social queda esitido en la ciudad de
Cédiz, en la Plaza de Espafia, s/n.

No obstante se faculta al Consejo de Administradfa Sociedad para establecer

sucursales, agencias o delegaciones en cualquitr ge la provincia asi como para
variar el domicilio social dentro de la misma paiia.

TITULO SEGUNDO: DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 5°: El capital social se fija en CUATRO MILLONES CUATKIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE EURS

CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS (4.495.569,76) divididen SETECIENTAS
CUARENTA Y OCHO (748) acciones de SEIS MILI DIEZ R@S CON DOCE
CENTIMOS (6.010,12) de valor nominal cada una, maatas del 1 al 748, ambos
inclusive, totalmente suscritas, desembolsadasnnativas, sin que se prevea la
emision de titulos multiples.

Articulo 6°: La posesion de una accion, confiere a su titelgitimo la condicion de
accionista con todos los derechos que la Ley leaamy estos Estatutos expresamente
le reconocen. Cada accién tendra un voto en laJoeheral de Accionistas.

Articulo 7°: Las acciones son negociables y transferiblesqumrstlos medios licitos el
derecho civil y del mercantil.

TITULO TERCERO: REGIMEN Y GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

Articulo 8°: La Sociedad sera regida y gobernada por la Justar@l de Accionistas y
por el Consejo de Administracion.

TITULO CUARTO: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTA

Articulo 9°: La Junta General de accionistas validamente c¢oiust] representa a todo
los accionistas y tiene facultad plena para resaebre cuanto afecte a la vida social.
Sus acuerdos, adoptados en la forma que previates [Estatutos, seran obligatorios
para todos los accionistas sin excepcion alguna.

Son atribuciones de la Junta General:

a) Designar a los miembros del Consejo de Admamgin.



b) Fijar las dietas por la asistencia a las rewesatel Consejo, y la indemnizacién por
gastos originados al ejercer el cargo.

¢) Aumentar o disminuir el capital social.
d) Modificar los Estatutos.
e) Emitir obligaciones.

f) Aprobar el inventario, la memoria, el balanceanla cuenta de pérdidas y ganancias
y la gestion del Consejo de Administracion.

g) Las demas que la Ley de Sociedades Anonimédmgdria la Junta General.

Articulo 10°: La Junta General de accionistas en sesion ordigarieunira
necesariamente dentro de los seis primeros mesegldesjercicio econdmico para
censurar la gestion social, aprobar, en su caseukentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado. Serd@cada pro el Presidente del Consejo
de Administracién quedando constituida para ada@ataerdos validos sobre los
asuntos incluidos en el orden del dia, cuando comta ella, en primera convocatoria,
la mayoria de los socios o cualquiera que searsérmde estos, si los concurrentes
representan al menos el 50% del capital suscritaleoecho a voto y en segunda
convocatoria cuarenta y ocho horas después, ceatggile sea el nimero de socios
concurrentes a la misma y siempre que represehB&%@del capital suscrito con
derecho a voto. Cuando la adopcion de acuerdosgemda convocatoria se refiera a la
emision de obligaciones, aumento o reduccion degataansformacion, fusion o
escision de la sociedad y en general cualquierfioadion de los Estatutos, sera
necesario el voto favorable de los 2/3 del capitesente o representado en la Junta
para que el acuerdo se adopte validamente, siaqupreoncurran accionistas que
representen menos del 50% del capital suscritaleogcho a voto.

La convocatoria se hara mediante anuncio publieadel Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los diarios de mayor circidaen la Provincia, por lo menos
quince dias antes de la fecha fijada para su caligr.

El anuncio expresara la fecha de la reunién engsernonvocatoria, asi como todos los
asuntos que han de tratarse, asimismo se haractm$tcha, en que si procediera, se
reunira la Junta en segunda convocatoria.

Articulo 11°: Toda Junta que no sea la prevista en el articuériantendra la
consideracion de Junta General Extraordinaria.

Esta debera ser convocada con una antelacionidetdéas a la fecha de la celebracion
y en la misma forma prevista para la ordinaria.

La Junta General extraordinaria se celebrara seum el Presidente del Consejo de
Administracion asi lo estime conveniente parambsreses sociales.

Igualmente deberd el presidente del Consejo de #idtracion convocar Junta General
Extraordinaria cuando lo soliciten socios, que s#alares al menos de un 5% del



capital social, expresando en la solicitud los tsua tratar en la Junta. En este caso, se
convocara para celebrar sesion dentro de losadrdias siguientes a la fecha en que se
hubiese requerido notarialmente a los administesdpara convocarla.

Quedaran legalmente constituidas para tomar acwéltito sobre los asuntos
expresamente incluidos en el Orden del Dia, cuandourran a ella, en primera
convocatoria, las 2/3 partes del numero de socas gapital suscrito con derecho,
mientras existan acciones nominativas, y en segomaocatoria, la mayoria de los
accionistas y la representacion de la mitad datalsguscrito con derecho a voto.

Si la adopcion de acuerdos se refiere a la emggdobligaciones, aumento o reduccién
del capital, la transformacion, fusion o escisiénalsociedad, y en general, cualquier
modificacion de los Estatutos sociales sera neicesbguérum de asistencia fijado en
el articulo 103 de la Ley de Sociedades Anonimagfy@jado en el articulo anterior de
esto Estatutos.

Articulo 12°: No obstante lo dispuesto en los dos articulogiangs, la Junta se
entendera convocada y quedaréa validamente codstipara tratar sobre cualquier
asunto, siempre que esté presente o representimleltoapital social desembolsado y
los asistentes acepten por unanimidad la celebragda Junta.

Articulo 13°: Los acuerdos se adoptaran por mayoria absolutzagehl presente o
representado en el momento mismo de la constitutdda Junta de que se trate,
decidiendo en caso de empate, la mayoria relagivadios en los grupos iguales en que
se hayan escindido la Junta.

Articulo 14°: Para asistir a las Juntas Generales y ejercitallanel derecho de voto
bastara la posesion legitima de una accion, siequereu titular haya efectuado el
deposito de la misma en la forma prevista por tevooatoria o, en su defecto, en el
domicilio social, dos dias antes, por lo menogjweben que haya de celebrarse
aquella.

Articulo 15°: La Junta General sera presidida por el Presidit€onsejo de
Administracion y en su defecto por uno de los Vieslentes. Corresponde a la
Presidencia declarar validamente constituida l&aJde que se trate, dirigir las
discusiones, poner a votacion las proposiciones general, ordenar el procedimiento
en cuanto a la forma de deliberar y tomar acuerétidos, segun la indole de estos.
Actuara de Secretario de la Junta el que lo se@aletejo de Administracion y, en su
defecto, la persona que designen los asistentematas a la reunion.

La Junta General de accionista celebrara sus sss@nla localidad de Cadiz, donde
tiene su domicilio social, el dia sefialado en lavogatoria, aunque pueden ser
prorrogadas sus sesiones durante uno 0 mas dissccbinos, siempre a propuesta del
Presidente del Consejo de administracion o a petidée un numero de socios que
represente la ¥ parte del capital presente emta.Ju

Cualquier que sea el numero de las sesiones esequedebre la Junta, se considerara
Unica, levantandose una sola Acta para toda lasness



Articulo 16°: De cada reunion de la Junta General se extendacéasoportuna en el
Libro correspondiente, y sera aprobada por la prdpnta a continuacion de celebrarse
esta y autorizada con las firmas del Presidentks $ecretario. En dicha Acta, se haran
constar con fidelidad y precision, los acuerdogtatios y las protestas formalizadas,
pero no se reflejaran en ellas las deliberaciordesisocios que hayan precedido a la
adopcion de aquellos.

Articulo 17°: Sera obligatoria la asistencia de los sociosJatéa, bien personalmente
o delegando en otros accionistas, por medio da dargida al Presidente del Consejo
de Administracion y entregada a este con dos diantelacion, por lo menos, a la
celebracion de la Junta.

También serd obligatoria la emisién del voto de@$sdds socios que asistan a la
reunion, por si o representados, y si alguno, desgda requerido por la Presidencia
para ello, se negare a hacerlo, se entendera gaemo la mayoria.

Articulo 18°: Los acuerdos de las Juntas se acreditan por rdediertificaciones,

expedidas por el Secretario con el Visto BuendPdesidente o quien legalmente le
sustituya.

TITULO QUINTO: DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 19°: Del Consejo de Administracion.- El gobierno y adistracion de la
sociedad seran ejercitados por su Consejo de Adiranion, que estara compuesto por
un nimero de Consejeros no inferior a tres ni saparquince, elegidos por la Junta
General y conforme a los dispuesto en la Ley déeBades Andnimas.

Tendra un Presidente dos Vicepresidentes elegmiog ge entre sus miembros, y un
Secretario.

Todos los cargos del Consejo de Administraciénrseofuntarios y gratuitos pero
tendran derecho a recibir las dietas e indemninasi@a que den lugar el ejercicio del
cargo.

Articulo 20°: Requisitos del cargo de Consejero.- Para formae pi@l Consejo de
Administracion de la Sociedad se requerira: Seafedpmayor de edad, gozar de
prestigio y hallarse interesado en el objeto spigaklente no debera estar incurso en
alguna de las prohibiciones del articulo 124 deshade Sociedades Andnimas Texto
Refundido.

Articulo 21°: Duracién: El cargo de Consejero durara cuatro gfpzxdran ser
reelegidos.

Articulo 22°: Vacantes: las vacantes que se produzcan serartastpor el Consejo de
Administracion, sin mas limitaciones que las estaiblas en el articulo 20°.



Articulo 23°: Ceses y renuncias: Se entendera que renuncieaagude Consejero el
que, durante tres sesiones consecutivas o seigpkze de un afo, sin causa
justificada, no asista a las reuniones del Consejo.

Articulo 24°: Sesiones: El Consejo de Administraciéon se reuaitdo posible, una vez
al mes, necesariamente una vez al trimestre, ypseeque el Presidente, la Junta
General de Accionistas, tres Consejeros o el Dirggerente, asi lo estimen.

Articulo 25°: Acuerdos: Los acuerdos se adoptaran por mayol@sgeesentes,
diciendo en caso de empate el voto de calidadrésidente. Para celebrar validamente
sesidn en primera convocatoria sera necesariaskzasia de la mitad mas uno de los
Consejeros. En segunda convocatoria, sera necésasstencia de la tercera parte de
sus componentes. No podra celebrarse validamemgama sesién sin la asistencia de
los Sres. Presidente y Secretario del Consejoquigmes legalmente les sustituyan en
el desempefio de sus cargos.

Articulo 26°: Atribuciones del Consejo de Administracion: Sda®facultades
expresamente reservadas por la Ley o los Estautosompetencia exclusiva de la
Junta General, correspondera al Consejo de Admaniéh las maximas atribuciones en
orden a la direccion, gobierno y representaciola @ociedad, pudiendo realizar en su
nombre, toda clase de actos, contratos o negadgisgos, tanto de administracion
como de disposicién, incluyendo la enajenacionavamen de bienes inmuebles o
derechos reales, su cancelacion y demas de rigdoysmio.

A titulo enunciativo y no meramente limitativo,derresponde:

a) Liberar, aceptar, intervenir, avalar, cobraggraendosar, negociar, descontar y
protestar letras de cambio, libranzas, chequesyrgay demés documentos de giro;
abrir, seguir, prorrogar o renovar cuentas coreetde crédito, libretas de ahorro y
disponer de sus fondos, firmando recibos, chedaleses o transferencias; comprar,
vender o pignorar, efectos o valores publicos, argies o industriales, divisas y
monedas.

b) Celebrar, prorrogar renovar, denunciar y resdivéa clase de contratos, civiles,
mercantiles, administrativos o de otro orden, glsasiinistros, servicios, mandatos,
seguros, transportes, depdsitos, comision y otros.

c) Tomar dinero o préstamo con garantia persoeall orhipotecaria o de valores,
mediante pélizas de crédito y la expedicion, aaifa endoso o descuento de letras de
cambio y demas efectos mercantiles.

d) Representar a la Sociedad ante toda clase senaey; incluso juridicas de derecho
publico y organismos, centralizados o autonomds:stado, Provincia, Municipio y
organismos relacionados con el objeto social, fimazios, Notarios, Autoridades y
Jueces y Tribunales de cualquier clase y juris@icgi en especial, ante Delegaciones
de Hacienda, de la Vivienda y de Informacion y 3immd, Banco de Espafia, Hipotecario
de Esparia, de la Construccion y demas entidade®di¢o o Bancarias o con
particulares, sin limitacion alguna.



e) Constituir edificios o bloques en régimen depprdad horizontal, redactar Estatutos
de comunidad, fijar cuotas de participacion y denexgesario.

Articulo 27°: Del Presidente del Consejo de Administracion: vesRiente del Consejo
de Administracién le corresponde:

a) Asumir la representacion oficial de la Sociegad Consejo de Administracion en
cualquier acto o contrato donde proceda ostenfarsonalidad de la Sociedad.

b) Convocar y presidir las sesiones del Consejadirinistracion y Junta General de
Accionistas, determinando los asuntos a tratargrden dirigiendo las deliberaciones,
y votando el dltimo, decidiendo, en caso de empuate su voto de calidad.

c) Otorgar toda clase de escrituras, documentosityatos, mediante los cuales se
adquieran modifiqguen o extingan derechos y obl@ses, si bien podra delegar dichas
atribuciones en el Director gerente o en los apauitey que al efecto se nombre por el
Consejo.

d) Ostentar las demas atribuciones que por sicalfgo le correspondan.

Articulo 28°: De los Vicepresidentes; Sustituiran plenamente fpama solidaria al
Presidente del Consejo de Administracion, en casaudencia o enfermedad. En su
caso seran sustituidos por los Consejeros de nadés ed

Articulo 29°: Del Secretario del Consejo.

PRIMERO.- Corresponde al Secretario del Consejadirinistracion y de la Junta
General:

a) Redactar y autorizar las Actas de las sesitibesndo las correspondientes
certificaciones con el visto bueno del Presideriistodiando los libros de actas.

b) Notificar las convocatorias de las sesiones.

c) Asesorar en Derecho al Consejo, al Presideat®yunta General.

d) Las restantes atribuciones propias del cargddedeetario.

SEGUNDO.- Sera elegido por el Consejo de Adminighra de entre personas

capacitadas para el ejercicio del cargo y que &j@ezabogado donde la Sociedad tenga
su domicilio.

TITULO SEXTO: REGIMEN ECONOMICO DE LA SOCIEDAD

Articulo 30°: El ejercicio social comenzara el dia primero derry terminara el
treinta y uno de diciembre de cada afio.



Articulo 31°: Al final del ejercicio se cerraran las cuentag ygacticara un inventario
general de los bines y de las deudas de la Sogiedac! fin de determinar el beneficio
liquido obtenido, formulandose por el Consejo denkdstracion el Balance, la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias y la Memoria corresporeligne se someteran al
conocimiento y aprobacién de la Junta General.

Articulo 32°: Las utilidades liquidas del ejercicio, una vezstibmidas las reservas
legales en su caso, seran distribuidas en la fqueacuerde la Junta General.

Los dividendos se abonaran por la Caja social t@r piarlos cuarenta dias siguientes a
la celebracion de la Junta General que las haydbago.

TITULO SEPTIMO: DEL DIRECTOR-GERENTE

Articulo 33°: Naturaleza.- El Director Gerente es el primer eagb de la Sociedad, y
el Jefe Superior de todas las Oficinas y Dependsn€iorrespondiéndole las siguientes
atribuciones:

a) Ostentar la firma oficial de la Sociedad encéj@r de los poderes que le seran
conferidos.

b) Dirigir el funcionamiento de todos los servigiosmpliendo y haciendo cumplir los
Estatutos, Reglamentos, disposiciones legalesgrdos correspondientes.

c) Desempefiar la Jefatura del Personal, con areglgléegislacion vigente.

d) Elevar al Consejo y a la Junta General de Adsias los informes y propuestas que
estime.

e) Redactar la Memoria anual.

f) Presentar al Consejo de Administracion los badammensuales y de fin de ejercicio.
g) Ejercitar todas las acciones judiciales y euti@jiales que competen a la Sociedad.
h) Sustituir al Secretario en caso de vacante naisseenfermedad o licencia.

Articulo 34°: Requisitos: Para ser nombrado Director-Gerentegerira ser espafnol,
mayor de veinticinco afios y gozar de intachablelgota moral. Su nombramiento sera
de competencia del Consejo de Administracion, gesribucion y emolumentos seran
sefalados por el mismo.

Articulo 35°: Delegacién de facultades: El Director-Gerente gpdon conocimiento

de los Organos de Gobierno, delegar sus atribugienequellos empleados con

categoria de Jefe que estime necesario, para @lictiento de las funciones que le
estan encomendadas.



Articulo 36°: Sustituciones.- En caso de vacante, ausencianegdad o licencia, el
Director- Gerente sera sustituido por el Secre@@iacConsejo de Administracion.

TITULO OCTAVO: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 37°: En todo lo que no esté regulado en estos Estatataplicaran los
preceptos de la nueva Ley de Sociedades anoninxés Refundido de veintidos de
Diciembre de mil novecientos ochenta y nueve.

El primer ejercicio social comprendera desde eldi@de Julio de mil novecientos
setenta y cinco, hasta el treinta y uno de Dicienpip6ximo.

Articulo 38°: Los conflictos o controversias que surjan o puesiagir de las

relaciones de los accionistas entre si 0 con l&8ad, se someteran a arbitraje de
equidad, con sujecion a la Ley especial que loslaegos accionistas quedan obligados
a la realizacién de cuantos actos sean necesatagipe el arbitraje pueda tener efecto
y en particular, a la determinacion del asuntoes@bque exista controversiay a la
determinacion de tres arbitros, uno de ellos Notariblico.

Para la impugnacion de los acuerdos sociales agesto dispuesto en la Ley de
Sociedades Andnimas:

En todo caso, los accionistas renuncian expresaaéfiero propio y se someten a la
competencia de los Juzgados del domicilio social.

Articulo 39°: El Consejo de Administracion queda ampliamentalfado para resolver
las dudas que puedan suscitarse con ocasion mtedprietacion de estos Estatutos. Su
informe o laudo, respecto al caso debatido, se@ulante.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que los presentes Estatutasdwaaprobados
definitivamente por la Junta General de TUGASA esién celebrada el dia 22 de
diciembre de mil novecientos noventa y dos, ins@it el Registro Mercantil el
veintiséis de abril de mil novecientos noventaeg tly publicado en el BORME el seis
de mayo de mil novecientos noventa y tres.

Modificados por la Junta General de TUGASA en sesg&lebrada el dia 29 de julio de
1998, inscrito en el Registro Mercantil el veinissgée mayo de mil novecientos noventa
y nueve, y publicado en el BORME el nueve de jul@amil novecientos noventa y
nueve.

Modificados por el Consejo de Administracion de TAS2 en sesion celebrada el dia
veintinueve de marzo de dos mil uno, inscrito eRegjistro Mercantil el diecinueve de
septiembre de dos mil uno, y publicado en el BORNItees de octubre de dos mil uno.

En Cadiz, a 15 de Junio de 2010.

El Secretario General.



