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25 de marzo de 2022

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
Resolucion de la Jefe Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho .-

La celebracion el dia 27/03/2022 de la prueba “XXXIV Media Maraton
Bahia de Cddiz” afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad
de establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo
mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trdfico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por laautoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicidn total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos olautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre tréfico, circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial s6lo se realizard con caracter excepcional y debera
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacién
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y debera
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del tréifico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacidn del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrén circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicion se complementara con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo I1I
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer
limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masaméximaautorizada superiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de nicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tiineles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
* 27/03/2022: Cierre a la circulacién de las carreteras CA-33 (pk 0+000 al 11+000)
entre las 10:00 y las 11:45 horas.

Cadiz, 22 de marzo de 2022. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO, Ana
Belén Cobos Rodriguez. Firmado. N°31.434

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR
LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION AINSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION.
Expediente: AT-14771/21

Visto el expediente AT-14771/21,incoado en esta Delegacion de Gobierno,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)
*Lugardonde se vaaestablecerlainstalacion: CAMINO HJUELADELHUEVO,N°42
Término municipal afectado: CHICLANA DE LA FRONTERA

* Finalidad: Previsién de aumento de la demanda eléctrica. Mejorar la calidad de
suministro en la zona.

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII,CapituloITdel Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto9/2011,de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion del Gobierno es competente para dictar la presente
resolucion de acuerdo con lo previsto en los arts. 49 y 58.2.3° de la Ley Orgénica
2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; el
Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; el Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el
que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Hacienda y Financiacién
Europea, modificado por Decreto 122/2021, de 16 de marzo; la Disposicion adicional
tercera del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 114/2020, de 8 de septiembre; y con lo previsto en la Resolucion de 9 de
marzo de 2016, de la Direccién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se delegan determinadas competencias en materia en materia de autorizaciones de
instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energia y Minas,

RESUELVE .

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L. para la construccién de la instalacién cuyas principales
caracterfsticas serdn:

- DESMONTAJE DEL ACTUAL TRANSFORMADOR 160 KVA .

CT|Descripcion | Emplazamiento Tipo Re}z\i/c)ién Composicion| (1)
quevo o |Gamino Hijuela N empERIE Cortacireuitos| p .
1 1] SOBRE 20.000/40 [CUT-OUT + ’
KVAB2 142, X: 221180 |pogTR autovalvulas |0
(400 V) Y: 4033542
(1) Potencia CT

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2", El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procedera a la caducidad
de la presente Resolucién. El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3 El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion
de las obras a esta Delegacion de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacién.



25 de marzo de 2022

B.O.P. DE CADIZ NUM. 57

Pégina 3

4% Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5. Laautorizacién administrativa de construcciénno dispensa de lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. EstaResolucién quedard sin efecto sicomo consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejerfa de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dfa siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Catorce de febrero de dos mil veintidés. LADELEGADADEL GOBIERNO
EN CADIZ. FIRMADO: ANA MARTA MESTRE GARCIA.

N°13.350

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE POMPAS FUNEBRES DE LA PROVINCIA DE CADIZ
Expediente: 11/01/0054/2022
Fecha: 11/03/2022 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL
Cédigo 11001575011988

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo al SECTOR POMPAS
FUNEBRES DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con vigencia desde el 1 de enero
2020 a 31 de diciembre 2022, suscrito por la representacion de la empresa y la de los
trabajadores el 14-02-2022, presentado a través de medios electronicos, en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 3-03-2022, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucfa, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracién de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar lainscripcion del citado Convenio Colectivorelativo al al
SECTOR POMPAS FUNEBRES DELAPROVINCIADE CADIZ enel correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través
de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 11 de marzo de 2022. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR

DE POMPAS FUNEBRES DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente Convenio Colectivo afecta a todas las Empresas dedicadas
a la actividad de Pompas Finebres, radicadas en Cadiz y su Provincia, asi como a
todas aquellas que pudieran crearse o establecerse y a todas las personas trabajadoras
empleados en las mismas, cualquiera que sea su Grupo Profesional y Nivel retributivo,
tanto indefinidos como temporales, y por consiguiente, con independencia de la
naturaleza del contrato celebrado con las mismas.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas bdsicas y
regulalas condiciones minimas de trabajo, para el personal de las Empresas de Agencias
Funerarias y Pompas Finebres de la Provincia de Cadiz.

Se considerardn Empresas de Agencias Funerarias y Pompas Finebres
las que presten los siguientes servicios: Traslado de caddveres y de restos dentro
del territorio nacional e internacional; provision de féretros e instalacion de capillas
ardientes y realizacién de cuantas gestiones sean preceptivas cerca de las autoridades
gubernativas, sanitarias, consulares, judiciales y municipales y cualquier otro érgano
publico o privado, para aquellos fines, contratando por cuenta del cliente todo lo
relacionado con estos servicios. Asimismo, quedan incluidas dentro del presente
Convenio Colectivo Provincial las actividades de Tanatorio.

Se considerardn personas trabajadoras de Agencias Funerarias y Pompas
Finebres y Tanatorios, quiénes presten sus servicios profesionales en las mismas, tanto
si realizan una funcion técnica o administrativa, como predominantemente manual o
de mera vigilancia o atencion.

Quedan excluidos del 4mbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo
aquellas personas que se limiten, pura y simplemente, al mero desempefio del cargo de
consejero o miembro de los 6rganos de administracion en las empresas que revistan
forma juridica de sociedad y siempre que su actividad en la empresa s6lo comporte la
realizacién de cometidos inherentes al cargo.

Articulo 2. Ambito temporal. Prérroga y denuncia

Lavigenciadel presente Convenio Colectivo del Sector de Pompas Fiinebres
de la Provincia de Cadiz sera de tres afios (01-01-2020 a 31-12-2022) y entrara en
vigor al dia siguiente de su firma. Los aspectos salariales tendrdn efectos retroactivos
desde el 1 de enero de 2020, salvo aquellos conceptos en los que se especifique su
actualizacion con posterioridad.

Cualquiera de las partes firmantes del convenio colectivo podrd proceder
a su denuncia con una antelacion minima de tres meses a la fecha de su finalizacion,
con lo cual debera dirigir un escrito a la otra parte.

En caso de no existir escrito de denuncia por alguna de las partes que firman
el convenio en el plazo establecido, el convenio colectivo se considerara prorrogado
de afio en afio.

Parael supuesto de que el convenio colectivo seadenunciado de conformidad
con el procedimiento establecido con antelacién de tres meses a la fecha de término de
la vigencia inicial o de la correspondiente prorroga, se acuerda prorrogar la vigencia
del convenio hasta la firma de un nuevo convenio.

Articulo 3. Jornada laboral

La jornada laboral tendrd cardcter anual y serd de 1.826 horas efectivas
de trabajo para los afios 2020 y 2021. En el afio 2022 la jornada laboral sera de 1810
horas anuales. Entre el final de la jornada diaria y el inicio de la siguiente, el persona
trabajadora/a debe de haber disfrutado como minimo de 12 horas de descanso. A 31
de enero de cada afio de vigencia del convenio colectivo, deberd estar confeccionado
el calendario laboral para todas las personas trabajadoras de las empresas, siempre
acordado con los representantes de las personas trabajadoras.

Se acuerda la posibilidad, previa negociacion entre la direccion de las
empresas y los representantes de las personas trabajadoras, de realizar jornadas
ordinarias diarias por encima de nueve (9) horas, respetando en todo caso el descanso
entre jornadas de doce (12) horas (articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores).

Debido a las caracteristicas de la actividad de las empresas que obligan a
estas a la prestacion de servicios de forma permanente, se pacta el cardcter irregular
de la jornada durante todo el afio, en un 10% pudiendo las empresas negociar con sus
personas trabajadoras otro porcentaje superior.

No obstante, en las empresas con régimen de trabajo a turnos y, cuando as{
lo requiera la organizacion del trabajo, se aplicardn para el descanso entre jornadas, las
reglas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1561/1995, de
21 de septiembre.

No obstante, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora
afectado, latotalidad o parte de los descansos compensatorios debidos por las reducciones
contempladas en este Real Decreto para los descansos entre jornadas pueda acumularse
para su disfrute conjuntamente con las vacaciones anuales. Del mismo modo se podrén
acumular las compensaciones contempladas para el descanso semanal.

Articulo 4. Descanso semanal

La persona trabajadora tendrd derecho a un descanso semanal minimo de
dos dias consecutivos.

Articulo 5. Incremento y revisién salarial

Los incrementos salariales pactados serdn incluidos en las tablas salariales
incorporadas al presente convenio colectivo.

Los atrasos y actualizaciones con los incrementos correspondientes se
abonaran en la nomina del mes siguiente a la publicacion del presente convenio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Articulo 6. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones de caracter legal vigente.

Articulo 7. Complemento de garantia salarial

Se aplicard a las cuantias que cada persona trabajadora tenfa por este
concepto, al 31/12/2016, el mismo incremento salarial pactado (afio 2020: 1,5%; afio
2021,2,5%; ano 2022, 3,5%).

Articulo 8. Pagas extraordinarias

Todo el personal tendrd derecho a TRES PAGAS EXTRAORDINARIAS,
cuyo importe serdigual auna mensualidad del salario base fijado en el presente Convenio,
mas el Complemento de Garantia Salarial correspondiente, y se haran efectivas en los
meses de marzo, julio y diciembre, el dia 15 de los citados meses.

Al personal que cese o ingrese en la Empresa en el transcurso del afio
se le abonardn los complementos de vencimiento superior al mes antes expresados,
prorrateando su importe en razon del tiempo de servicios.

Las fechas de devengo de las pagas extraordinarias serdn las siguientes:
¢ Paga de marzo: del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.
¢ Paga de julio: del 1 de julio del afio anterior al 30 de junio del afio en curso.

* Paga de Navidad: del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en curso.

Las gratificaciones extraordinarias podrdn prorratearse en las doce
mensualidades, siempre y cuando exista acuerdo firmado entre Empresa y la persona
trabajadora o sus representantes legales. Este acuerdo serd para una, dos o las tres pagas
extraordinarias.

Articulo 9. Horas extraordinarias

Tendrén laconsideracién de horas extraordinarias cada hora que se realizase
sobre la duracién de la jornada ordinaria de trabajo, acordada con la empresa.

De comiinacuerdo entre empresay las personas trabajadoras, se optard entre
abonar las horas extraordinarias retribuyéndose como horas ordinarias incrementadas
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en el 60% del salario base mds Complemento de Garantfa Salarial del Convenio o
compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuidos incrementadas al menos
en el porcentaje antes indicado.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por necesidad del servicio,
no pudiese disfrutar de su descanso semanal correspondiente, percibira su retribucion
como horas ordinarias incrementadas en el 60% del salario base del Convenio mds
Complemento de Garantia Salarial.

En consecuencia, se aplicard la siguiente formula:

[(SB.+C.G.S.) x 15]/1826= SALARIO HORA x 60% = SALARIO 1 HORA EXT*"

Elpersonal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio vendra
obligado a prestar servicios a cualquier hora que se le requiera siempre y cuando se
trate de un servicio judicial o a requerimiento de la autoridad competente.

Articulo 9 bis. Plus festivo especial

Las personas trabajadoras generaran el derecho al abono del “plus de festivo
especial” cuando presten servicios los dias 25 de diciembre, 1 de enero y 6 de enero,
teniendo éste un importe de 150€ por dia de festivo especial trabajado, con efectos
del 1 de enero de 2021, y manteniéndose el mismo importe durante toda la vigencia
del convenio colectivo.

Articulo 10. Dietas y gastos de desplazamiento

A partir de la firma del Convenio, las empresas, dentro de los limites
fiscales establecidos con cardcter general, vendran obligadas a rembolsar a la persona
trabajadora, los gastos en que éste incurra como consecuencia de los desplazamientos
que tuviera que realizar por cuenta de la empresa, tanto dentro de su jornada laboral
como fuera de ella, previa presentacion de facturas y/o justificantes.

Articulo 10 BIS. Plus por traslados (desplazamientos)

A) Traslados provinciales:

Siempre que se efectien dentro de la jornada laboral no dardn derecho a
retribucion alguna. Fuera de ella se estard a lo dispuesto en el apartado B) siguiente.
El exceso de jornada se abonard con la cuantia establecida en al apartado siguiente.

B) Traslados nacionales e internacionales:

A partir de la firma del Convenio, las empresas abonardn un plus por este
concepto equivalente a 0,265 euros para el afio 2020, 0,271 euros para el afio 2021 y
0,280 euros parael afo 2022 porkilémetro recorrido durante los primeros 800 kilometros.
Este plus serd de 0,352 euros para el aiio 2020, 0,361 euros para el afio 2021 y 0,374
euros para el afio 2022 por kilémetro recorrido a partir de los 800 kilometros. Esta
cantidad compensara el exceso de jornada que las personas trabajadoras tuvieran que
realizar hasta finalizar el servicio (traslado).

A partir de los 1.400 kilémetros (700 mas 700 kilémetros, ida y vuelta), se
realizardn los servicios con dos conductores, percibiendo ambas personas trabajadoras
este plus en los términos anteriores.

Este plus tendrd cardcter salarial y no de suplido.

Para aquellas empresas que, con anterioridad a la creacion y aplicacion
de este articulo, tuviesen con sus personas trabajadoras condiciones econdmicas mas
beneficiosas de las aqui pactadas por estos conceptos (traslados y/o desplazamientos),
estardn obligadas a mantenérselas; asi como aquellas cuestiones que mejoraran el texto
de este articulo.

Articulo 11. Plus de transporte

Las personas trabajadoras afectados/as por el presente Convenio Colectivo
percibirdn mensualmente, en concepto de plus de transporte, a fin de ayudar a los
mismos en sus gastos de desplazamiento al trabajo, la cantidad de 21,76 euros para el
afo 2020, 22,30 euros para el afio 2021 y 23,08 euros para el afio 2022.

Elpresente plus de transporte,dado que se creacomo ayudaal desplazamiento
de las personas trabajadoras a sus puestos de trabajo, no se devengard en la parte
proporcional correspondiente a los dfas no efectivos de trabajo.

Para el caso de faltas injustificadas al trabajo, durante dos (2) dfas en un
mismo mes, este plus de transporte no lo percibirad la persona trabajadora, en dicho mes.

Para aquellas empresas que con anterioridad a la creacion de este articulo
tuviesen reconocido este concepto en ndminas, estaran obligados a incrementarle a sus
personas trabajadoras la cantidad de 20,00 euros para el afio 2020, 20,46 euros para el
afo 2021 y 20,93 euros para el afio 2022, asi como aquellas cuestiones que mejoraran
el texto de este articulo.

Articulo 12. Vacaciones

Las vacaciones anuales quedan fijadas en treinta (30) dfas naturales de salario
base de las tablas salariales acordadas en el presente Convenio, mds Complemento
Garantia Salarial y més el Plus Toxico, estableciéndose por parte de la empresa y el
delegado de personal en el primer trimestre del afio un cuadro rotativo para las mismas y
seestablecerd un tope por grupos profesionales para que puedan disfrutar las vacaciones
mas de una persona trabajadora cada mes. Las vacaciones no podran comenzar ni en
domingo, ni en festivo, ni en descanso.

Cualquier fraccion menor de treinta (30) dias naturales para el disfrute de
los dfas de vacaciones deberd ser por acuerdo expreso entre el Empresario y Persona
trabajadora.

Elpersonal que ingrese o cese enel serviciode laempresadurante el transcurso
del afio, tendra derecho a disfrutar, en el caso de ingreso, 0 a que se le compense en
metdlico, en caso de cese, la parte proporcional de vacaciones que corresponda con
arreglo al tiempo transcurrido de trabajo; a cuyos efectos las fracciones inferiores a
un mes se computaran como unidad completa.

Articulo 13. Fiestas

Todas las fiestas sefialadas en la legislacion vigente tendran la consideracion
de abonables y no recuperables.

Articulo 14. Permisos retribuidos

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion podrd ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo. Cuando con tal motivo la
personatrabajadora necesite hacerun desplazamiento al efecto, el plazo serd de cincodias.

c¢) Dos dfas naturales por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, o de personas a cargo del interesado.
Cuando, con tal motivo, la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo serd de hasta cinco dias.

d) Dos dias naturales por asuntos propios, que no requeriran ningtin tipo de justificacion
Si bien, no se podran disfrutar en dias coincidentes con puentes, ni coincidir con el
anterior o posterior a un festivo local, autondmico o nacional, ni con el comienzo o
final de las vacaciones, ni acumularlo al descanso semanal.

¢) Un dia natural, por matrimonio de padres, hijos o hermanos.

f) Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

g) Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un perfodo
determinado se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a
su compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacién del trabajo debido en mds del 20% de las horas laborables en un periodo
de tres meses, podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectado a la situacion
de excedencia regulada en el apartado 1 del art. 46 del Estatuto de los Trabajadores y
Articulo 16 del presente Convenio Colectivo.

En el supuesto de que la persona trabajadora por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

i) Los permisos de Maternidad, Paternidad, Lactancia, Nacimiento de hijos prematuros
oque deban permanecer hospitalizados acontinuacién del parto, Nacimiento o adopcion
hijo-hijacondiscapacidad,Adopci6n internacional,Reduccién de jornada por razones de
guardalegal, Excedencia por cuidado de hijos, Riesgos durante el embarazo y lactancia,
etc., se estara a lo dispuesto en la LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, PARA
LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES, y posteriores Leyes que
la sustituya o modifique.

Articulo 15. Licencias sin sueldo

En los casos que el personal precise atender asuntos que requieran su
presencia podrd obtener licencia sin sueldo durante tres meses, como maximo, en el
transcurso de un afio natural que se computara de una vez o en fracciones a lo sumo,
siempre que con la debida antelacion lo solicite por escrito, de la Direccion de la
Empresa y lleve mds de un afio al servicio de la misma.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal que haya
disfrutado de licencias por asuntos propios por un total de dos meses o més al afio, en
tres aflos consecutivos, no podrd obtenerlo por esta causa, hasta transcurridos dos aflos
mds.

Las Empresas atenderdn y resolverdn con la mayor brevedad posible las
solicitudes formuladas por el personal, siempre que estén debidamente justificadas y
las necesidades del servicio lo permitan.

Al personal que disfrute licencia por asuntos propios no se le computaré su
duracién a ningtin efecto, pero se le respetardn todos sus derechos, con la excepcién de
aquellos que hayan de ser determinados en funcién del tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 16. Excedencias

Las excedencias seran de dos clases: Voluntaria y Forzosa.

Excedencia Voluntaria:

La excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares
de la persona trabajadora, siendo requisito de su concesidn que la persona trabajadora
que la solicite tenga en la empresa una antigiiedad minima de un afio.

Durante el tiempo que la persona trabajadora permanezca en excedencia
voluntaria quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones, y consecuentemente
no percibird remuneracion alguna por ningdn concepto, ni le serd de abono el tiempo
de excedencia, para su antigtiedad.

La excedencia voluntaria se le concederd a la persona trabajadora, por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco aiios. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro ailos
desde el final de la anterior excedencia.

El excedente voluntario que no solicite, por escrito, el reingreso quince
dias antes de la terminacion del plazo de esta, causard baja definitiva en la Empresa.

Elreingreso del excedente voluntario estd condicionado a que exista vacante
dentro del Grupo Profesional y Nivel Retributivo en el que se encontraba clasificado
en la Empresa; si no existieran vacantes, el reingreso no tendrd lugar hasta que se
produzca ésta.

Excedencia Forzosa:

Daré lugar alasituacion de excedencia forzosa, cualquiera de las siguientes
causas:

a) Nombramiento para cargo politico o designacion para cargo de representacion
sindical, siempre que ésta sea de cardcter provincial o superior, o de cardcter publico,
cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacion de servicios en la Empresa, y
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo. (Segtin Art. 46° del Estatuto de
los Trabajadores y L.O.L.S.)

b) Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por
naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha
de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. La excedencia contemplada en el
presente apartado, cuyo periodo de duracién podrd disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mds personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de
excedencia conforme a lo establecido, en este apartado b), serd computable a efectos
de antigiiedad.

Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional.

La reincorporacién de los excedentes forzosos, a su puesto de trabajo,
deberd tener lugar en el plazo médximo de treinta dfas, desde que desaparecieron las
causas que motivaron el pase a dicha situacion. Los excedentes forzosos que al cesar
en tal situacion no se reintegren a su puesto de trabajo en el plazo establecido causardn
baja definitiva en la Empresa.

La Empresa podrd cubrir las plazas del personal en situacién de excedencia
con interinos, los que cesardn al reintegrarse aquellos.

Articulo 17. Periodo de prueba

Se establece para el personal afectado por el Convenio Colectivo, los
siguientes periodos de prueba:

*GrupoI: ......... R
* Resto de personal: ................ e 1 mes.

Durante el perfodo de prueba, por laempresa y porel/la personatrabajadora/a
podraresolverse el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

Lasssituaciones de Incapacidad Temporal, Maternidad, Paternidad, Adopcién
y/o Acogimiento, que afecten a las personas trabajadoras incluidos dentro de dmbito
de aplicacién del presente Convenio Colectivo, interrumpirdn el computo del periodo
de prueba.

Articulo 18. Preaviso de la persona trabajadora al causar baja voluntaria

Todas las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el
servicio de las empresas vendran obligados a ponerlo en conocimiento de las mismas,
por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

*Grupol: ........
e Grupo II: oo
* Resto del Personal:

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de preavisar con
la indicada antelacion dard derecho a las empresas a descontar de la liquidacion el
importe del Salario Convenio, mas Complemento Garantia Salarial y Complementos
de un dfa, por cada dia de retraso en el aviso.

Articulo 19. Invalidez permanente y total

Alas personas trabajadoras declarados en situacion de Invalidez Permanente
y Total, para su trabajo habitual, se les dard ocupacion efectiva, siempre que exista un
puesto de trabajo adecuado a sus limitaciones funcionales, asigndndole el salario que
corresponda a su nuevo empleo.

Articulo 20. Premio por Jubilacion

Las personas trabajadoras afectados por este Convenio que se jubilen con
mds de 10 afios de servicio en la Empresa, percibirdn de la misma una gratificacion
equivalente al importe de una mensualidad, por cada cinco afios de servicios; dicha
mensualidad estard compuesta por el salario base de su Nivel Retributivo mds
Complemento Garantia Salarial.

Articulo 21. Compensacién por incapacidad temporal derivada de
enfermedad o accidente de trabajo

En caso de incapacidad temporal (I.T.) la empresa garantizard a la persona
trabajadora las diferencias entre las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social y
sus percepciones reales, desde el sexto diade laI. T.

Enelcasodeaccidente de trabajo,con o sin hospitalizacion, lacompensacién
econdmica por parte de la empresa se abonard desde el primer dia de baja.

Articulo 22. Plus de ayuda a la formacion

Afindeincentivaralapersonatrabajadora,asuformacion,laempresaabonard
la cantidad de 90,73 euros para el afio 2020, 92,99 euros para el afio 2021 y 96,24 euros
para el aflo 2022, que previa justificacion, se matricule en ensefianzas regladas por el
Ministerio de Educacion y Ciencias, y con aprovechamiento de las mismas.

Articulo 22 bis. Plus de bolsa de estudios

Se abonara en el mes de agosto, justificindose con documentacion oficial
por el persona trabajadora/a antes del 31 octubre siguiente, una cantidad de 75€ al afio
por hijo/a matriculado en estudios escolares o universitarios, desde los 3 a los 22 afios,
manteniéndose el mismo importe durante toda la vigencia del convenio colectivo.

Articulo 23. Seguridad y salud laboral

Las empresas y personas trabajadoras afectados por el presente Convenio
Colectivose obligan a velar por el cumplimiento de lanormativa vigente sobre seguridad
y salud laboral en el trabajo.

Enespecial se tomaran las siguientes medidas de seguridad y salud laboral:
a) Formacion del Personal: Todo el personal de las empresas afectadas por el presente
Convenio Colectivo, vendra obligados a asistir a los cursos de formacion en materia
de seguridad y salud laboral en el trabajo. Dichos cursos se realizardn por personal y
medios de la propia empresa o bien de sus Mutuas Patronales.

Parael desarrollo de estos cursos, con anterioridad al inicio de los mismos, se procedera
allegaraunacuerdo entre empresa y persona trabajadora,en cuanto al horario, duracion
y niimero de asistentes a los mismos.

b) Inmunizacion del Personal: Todas las personas trabajadoras de las empresas afectadas
por el presente Convenio Colectivo vendran obligados a recibir las vacunaciones de
enfermedades, asi como reglamentacion vigente, en prevencion de enfermedades, as{
como aquellas a las que pudieran estar expuestos durante su trabajo.

Se procederd en intervalos adecuados, a cada tipo de vacuna aplicada, a la revacunacion
de todo el personal.

c¢)Medios de Proteccion: Parael caso de servicios judiciales y aquellos en los que fueran
necesarios, las empresas dotardn a sus personas trabajadoras de guantes desechables,
mascarillas, gafas y vestimenta adecuada a fin de evitar salpicaduras de fluidos biol6gicos
por manipulacion de restos anatémicos humanos. Se acuerda expresamente que estos
medios de prevencion serdn utilizados OBLIGATORIAMENTE, por las personas
trabajadoras afectados y para el desarrollo de los trabajos descritos.

d) Reconocimientos médicos: Este punto se desarrolla en el Art. 36° del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 24. Clasificacién profesional

Seestablecen los grupos y niveles profesionales, segtin el nivel de titulacion,
cualificacion, conocimiento o experiencia exigido para su ingreso. En virtud de la tarea
a realizar y de la idoneidad de la persona, cuando no se crea necesario la exigencia
de titulacion, el contrato determinard el grupo y nivel en el cual se tiene que integrar
la persona contratada de acuerdo con los conocimientos y las experiencias necesarias
con relacion a las funciones a ejercer.

Grupo L.- Direccion.

Criterios Generales: Pertenecen a este grupo profesional aquellos puestos que,
dependiendo del empresario o de la direccion general de la empresa, con alto grado
de autonomia y responsabilidad, tienen a su cargo el funcionamiento de la empresa o
centro de trabajo, en todas las tareas, ya sean administrativas, comerciales, técnicas y
cualesquiera otras relacionadas con la actividad de la empresa. Siendo responsabilidad
suya la correcta aplicacion de las directrices emanadas de la direccion.

Nivel 1.- Formacion:
a) Titulados superiores universitarios.
b) Conocimientos profesionales, suficientes para el desarrollo de su trabajo, adquiridos
sobre la base de una acreditada experiencia.

Nivel 2.- Formacién:
a) Diplomados universitarios.
b) Conocimientos profesionales amplios de las tareas, funciones y operaciones que
deban de realizar.
Nivel retributivo/equivalencia: actual jefe de oficina.

Grupo II: Administracion.

Criterios generales: Personal con cierto grado de dependencia, con amplia experiencia
en las tareas a desarrollar, dentro de la operatoria, administrativa. Ejecutard su trabajo
bajo las instrucciones de la Direccién. En el desarrollo de su trabajo gozard de iniciativa
y responsabilidad limitada.

Nivel 3.
Formacién: Formacién Profesional de Grado Superior (FP. II), experiencia acreditada
en tareas administrativas.
Categorfas actuales: Oficial 1° Administrativo.
Nivel retributivo: La actual para los Oficiales 1° Administrativos.

Nivel 4.
Formacién: Formacién Profesional Grado Medio (F.P.I), experiencia al menos de 2
aflos en tareas de Nivel 5.
Categorifa actual: Oficial 2° Administrativo.
Nivel Retributivo: el actual para los oficiales 2° administrativos.

Nivel 5.
Formacién: Ensefianza Secundaria Obligatoria. Experiencia de 2 afios como aspirante
administrativo.
Categorifa actual: Auxiliar Administrativo.
Nivel retributivo: El actual para Auxiliar Administrativo.

Grupo I

Criterios Generales: Gestion, tramitacion, realizacidn y terminacion de todas las tareas
que requiere el servicio funerario.

Nivel 6.
Formacién: Conocimientos especializados de las funciones, tareas y operaciones de
los servicios funerarios, formacion minima equivalente a Bachillerato o Formacion
Profesional de Grado Superior, complementada con una experiencia amplia y dilatada
en el puesto de trabajo. Conocimientos de informatica suficientes para la utilizacién de
los programas informdticos que la empresa ponga a su disposicion para el desarrollo
de sus tareas. Posesion del carnet de conducir clase B.
Funciones: Funciones. Gestion de la contratacion del servicio funerario y su tramitacion
administrativa, asi como la asistencia a las familias y las tareas inherentes a la gestion
del servicio, incluida la prestacion del mismo en su caso.
Categorias actuales: Agentes de Ventas, Agente de Compras.
Nivel retributivo: El actual para Agentes de Ventas, Agente de Compras.

Nivel 7.
Formacién: Ampliaexperiencia,en las operaciones funerarias, estaren posesiondel Permiso
de Conducir al menos de la Clase B. TRES afios de experiencia acreditada en el nivel 8.
Funciones: Funciones. Realizacion y terminacién del servicio funerario, a titulo
enunciativo, recogida de difuntos, acondicionamiento, conduccién y mantenimiento
de vehiculos, y todas aquellas inherentes a la realizacion del servicio funerario.
Categoria actual: Funerario de 1* y Conductor.
Nivel retributivo: El actual para Funerarios de 1* y Conductores.

Nivel 8.
Formacién: Amplia experiencia, en las operaciones funerarias, estar en posesion del
Permiso de Conducir al menos de la Clase B.
Funciones: Funciones. Realizacién y terminacion del servicio funerario, a titulo
enunciativo, recogida de difuntos, acondicionamiento, conduccién y mantenimiento
de vehiculos, y todas aquellas inherentes a la realizacion del servicio funerario.
Categoria actual: Funerario de 2°.
Nivel retributivo: El actual para funerarios de 2°.

Nivel 9.
Formacién: Elemental.
Categorfa actual: Portero, Vigilante nocturno, limpiador/a, Nivel retributivo: El actual
para las categorias de Portero, Vigilante nocturno y Limpiador/a.

Nivel 10.
Personal en formacion.
Categorfa actual: Aprendiz.
Nivel retributivo: Salario Minimo Interprofesional.

Grupo IV:

Criterios Generales. Personal de nuevo ingreso en la empresa, sin experiencia en la
misma, que realiza operaciones propias del servicio funerario, recibiendo para su
ejecucion instrucciones precisas, al finalizar el servicio dard cuenta a su superior



Péagina 6

B.O.P. DE CADIZ NUM. 57

25 de marzo de 2022

inmediato de la forma en que se ha desarrollado y las posibles incidencias ocurridas
en el mismo. Tendra una duracién maxima de 3 aflos desde su incorporacién, con un
cardcter polivalente en su desarrollo y promocionando a cualquiera de los grupos
superiores una vez finalizado el periodo mdximo o por decisién de la empresa y en
funcion de la experiencia y practica adquirida.

Nivel 11.

Formacién: Ninguna experiencia en las empresas del sector.

Nivel retributivo: 816,49 € + pluses para el aiio 2020; 836,90 € + pluses para el 2021
y 866,19 € + pluses para el afio 2022.

Garantia: No se admitird contratacion bajo este Grupo Profesional caso de reduccion
por causas objetivas, de plantilla en los 6 meses anteriores a la contratacion.

Las descripciones efectuadas en cada uno de los niveles tienen cardcter
meramente ilustrativas, siendo de aplicacion lalegislacion vigente en cuanto amovilidad
funcional dentro de cada grupo profesional, con los limites legalmente establecidos.

Tablas equivalencia

Categoria anterior Grupo Nivel Retributivo

1.1. Jefe de Oficinas 1 1,2
1.2. Agente de Ventas 111

1.3. Agente de Compras 111 6
1.4. Oficial admtvo 1. 11 3
1.5. Oficial admtvo 2.* 11 4
1.6. Aux. Administrativo 11 5
2.1. Funerario de 1. 111 7
2.2. Conductor 111 7
2.3. Funerario de 2." 111 8
2.4. Aprendiz 111 10
3.1. Portero 111 9
3.2. Vigilante Nocturno 111 9
3.3. Personal de Limpieza 111 9

Articulo 25. Igualdad de remuneracion por razén de sexo

El empresario estd obligado a abonar la prestacion del trabajo sin
discriminacion alguna ya sea éste realizado por hombres o mujeres.

Articulo 26. Anticipos

El persona trabajadora/a tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta, por
el trabajo ya realizado sin que puedan exceder de hasta el 90% del importe del salario,
previa justificacion de su necesidad.

Articulo 27. Ayuda por defuncién

Siempre que la persona trabajadora fallezca en activo sus causahabientes
percibirdn el importe de una mensualidad, si llevara menos de diez afios de servicios,
y a partir de los diez afios, tres pagas consistentes en el salario base mas Complemento
Garantia Salarial.

Articulo 28. Uniformes

Las empresas vendran obligadas a reponer las prendas deterioradas de tal
forma que la persona trabajadora tenga en todo momento DOS UNIFORMES completos
disponibles, tanto en invierno como en verano.

Expresamente se acuerda que los citados uniformes serdn de uso obligatorio
por parte de todas las personas trabajadoras afectados porel presente Convenio Colectivo,
debiendo en todo momento las citadas personas trabajadoras mantener los mismos en
perfecto estado de uso y limpieza.

Seestablece que parael caso de causas no imputables ala persona trabajadora
que en el desempefio de su servicio manchase su uniforme la limpieza correrd a cargo
de la empresa.

Se acuerda igualmente que los uniformes a utilizar por el personal afectado
por el presente Convenio Colectivo serdn los siguientes:

e Grupo II: Uniforme de Invierno; Zapatos, pantalones, camisa, corbata, chaqueta e
impermeable o similar. Uniforme de verano: zapatos, pantalones, camisa y corbata.

* Resto del personal: Uniforme de invierno; zapatos, pantalones, camisa, corbata,
chaqueta e impermeable o similar. Uniforme de Verano; zapatos, pantalones, camisas y
corbata. Este personal, asimismo, serd dotado de monos o similares y calzado adecuado
al objeto de que éste sea utilizado para el resto de labores que no sean las de realizar
servicios en la calle, es decir, para limpieza de vehiculos y locales, mantenimiento
de vehiculos, etc.

Alauniformidad descrita anteriormente se le afiadird 12 pares de calcetines
al afio (6 pares de verano y 6 pares de invierno) y 1 cinturén al afio.

Articulo 29. Nocturnidad

Su retribucion serd del 25% del Salario Base mas Complemento Garantia
Salarial.

Articulo 30. Plus téxico, penoso y peligroso

Elpresente plus se abonard al personal comprendidoen el Grupo Profesional I11,
de este convenio, con contacto directo con los caddveres, a razon del 20% sobre el Salario
Base Mensual fijado para cada uno de los Niveles Retributivos. Este Plus se devengara
por doce mensualidades. Todo el personal que a fecha de la firma de este convenio atin sin
estar encuadrado en el Grupo Profesional I1I lo viniera percibiendo se le creard un Plus Ad
Personam con esa cuantfa, no siendo ésta ni revisable, ni absorbible ni compensable.

Alosempleados de las empresas que el importe de los pluses (exceptoel que
se devengue por Comisiones de Servicios, entendiéndose este concepto como exceso
de jornada) superen la cuantia de 300,00 Euros, el exceso sobre dichos 300,00 Euros
les serd absorbido en un 50% de la cuantia correspondiente a aplicar el porcentaje de
plus toxico, Penoso y Peligroso en los términos del Art. 30° del Convenio.

Articulo 31. Mantenimiento de puesto de trabajo por retirada carnet de
conducir

El conductor o cualquier empleado en su funcién al que le fuera retirado el
carnet de conducir, por un tiempo no superior a tres meses, como consecuencia de la
conduccién de un vehiculo de la Empresa, se le empleard durante ese tiempo en otras
funciones o servicios de los que disponga la misma, percibiendo su salario base mas
Complemento de Garantia Salarial.

No obstante para tener derecho a lo previsto en el parrafo anterior, serd
necesario que la persona afectada, no haya sido sancionada en el transcurso del afio
anterior al hecho causante, por alguna de las infracciones previstas en el Cddigo de
Circulacion, con exclusién de las de estacionamiento fijadas en el art. 48 de dicha
normativa.

Cuando laretirada del carnet de conducir se deba a imprudencia temeraria,
conduccidn bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o consumo de drogas o estupefacientes,
que inhiba sus condiciones normales para la conduccién, no le serd de aplicacion lo
previsto en el parrafo primero de este articulo.

Articulo 32. Tablén de anuncios

Las Empresas instalaran en sitio visible y accesible a todas las personas
trabajadoras dentro de los Centros de Trabajo, un tablon de anuncios laborales y
sindicales, que se regiran por las disposiciones legales en la materia.

Articulo 33. Secciones sindicales

Las secciones sindicales con implantacién en los centros tendran derecho a
actuar como canal de entendimiento en las Empresas, en cuestiones que le sean propias
y que afecten a sus afiliados en el seno del Centro de Trabajo.

Articulo 34. Asambleas

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a realizar Asambleas en sus
respectivos Centros de Trabajo, con la comunicacién previa a la Empresa, en el plazo
de CUARENTA'Y OCHO HORAS, salvo casos urgentes en el que no serd necesario
preaviso. En ambos supuestos, conservando los servicios minimos dado el cardcter de
las Empresas.

Articulo 34 bis. Crédito sindical en la negociacién de convenios colectivos

Eltiempo dedicado por los representantes de los trabajadores alas reuniones
de negociacion del Convenio Colectivo no computardn como parte del crédito sindical,
incluso aunque el turno de trabajo no coincida con el horario de sesiones de las reuniones.

Articulo 35. Convenio mds ventajoso

Asimismo,en casode que se establecieraun Convenio para Pompas Fiinebres
de dmbito superior al presente, las partes acordaran o no adherirse, al vencimiento del
presente Convenio.

Articulo 36. Reconocimiento médico

Las Empresas deberdn a través de sus respectivos médicos, si los tuviere
de sus Mutuas Patronales de Accidente de Trabajo o, en su defecto, del gabinete del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social someter a todo su personal a una revisién
médica de cardcter especifica cada afio. De los resultados de la misma se entregard
informe escrito a la persona trabajador/a.

Igualmente se acuerdaque, atoda personatrabajadoranueva,con anterioridad
a su ingreso en la empresa, se le efectuara Reconocimiento Médico.

Articulo 37. Garantias «ad personam»

Se respetaran las situaciones personales que consideradas en su totalidad
sean mds beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose dicho
respeto de forma estrictamente «ad personan».

Articulo 38. Comision paritaria de vigilancia

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de Interpretacion y Vigilancia
actuando como parte de la misma cuatro personas designadas por la representacion
empresarial y cuatro designadas por la representacion de las personas trabajadoras,
independientemente de los asesores juridicos o sindicales que cada parte designe cuando
lo estime conveniente.

La Comisién Mixta estard para el cumplimiento y la interpretacion de este
Convenio y resolvera las discrepancias y cuantas cuestiones se deriven del mismo, asi
como las que se deriven de la legislacién aplicable.

La Comisién Paritaria resolverd mediante Resolucién escrita los acuerdos
adoptados por ésta. Dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayoria de los
miembros de la Comision, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en un
plazo de cinco dias una vez celebrada la reunion.

Enel caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de 1a Comision
en el plazo de cinco dfas hébiles, se enviard el Acta de la misma a los interesados,
donde se recogerd la posicion de cada parte, con el fin de dejar expeditar la via para
que éstos puedan acudir a los 6rganos de la jurisdiccion laboral o aquellos otros que
las partes acuerden para la resolucion del conflicto planteado.

La convocatoria de la reunién de la Comision Paritaria podrd hacerse por
cualquiera de las partes con una antelacion minima de cinco dias a la celebracion de
ésta.

La Comisién Paritaria elaborard y propondrd al SERCLA, una relacion de
mediadores y drbitros, que ejercerdn como tales en los conflictos que se planteen en
el Sector de Pompas Finebres y Empresas Funerarias.

El domicilio de la Comisién Paritaria se establece en el domicilio de
Asociacion Empresarial de Agencias Funerarias de la provincia de Cddiz, sito en Calle
Algodonales, 7, POL. INDUSTRIAL, ZONA FRANCA, Cddiz, y en el del Sindicato
Provincial en CCOO Hébitat Cadiz, Avenida de Andalucia, 6. 4* Planta 11008 Cadiz.

Sistema de resolucion de conflictos laborales.

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de 1a Comision Paritaria
del presente Convenio, se promoverd los procedimientos previstos en el Reglamento
de Funcionamiento y Procedimiento del Sistema Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA). Resolucién de 14 de abril de 2016,
de la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la
que se ordenalainscripciony publicacién del Acuerdo de la Comisién de Seguimiento
del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia, BOJA
25 abril de 2016.

Los asuntos que se someteran a las actuaciones del SERCLA y derivados
del presente Convenio serdn los conflictos colectivos tanto de tipo juridico como de
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intereses, especialmente los de aplicacion e interpretacion de las normas del presente
convenio, asi como cualquier asunto de otra indole que afecten alas personas trabajadoras
y empresa afectados por el dmbito de aplicacién del presente Convenio.

Competencia desleal.

Serd objeto por parte de esta Comisién Mixta Paritaria la de reunirse cada
tres meses con el objetivo de realizar un seguimiento de las empresas afectadas por el
presente convenio para evitar la competencia desleal.

Articulo 39. Contratacion

Se podran celebrar todas las modalidades de contratacion que admita la
Legislacion Vigente.

Contratos eventuales. Se acuerda la posibilidad de aumentar la duracién
maéxima de los contratos eventuales a 12 meses, en un periodo de referencia de 18
meses.

Contratos a tiempo parcial. Se acuerda la posibilidad de incrementar hasta
en un 60% el porcentaje de horas complementarias en contratos a tiempo parcial, de
conformidad con el art. 12.5 ET, apartado c).

Igualmente, de acuerdo con el apartado d) del citado articulo, se acuerda
que el preaviso a la persona trabajadora serd de un (1) dia.

Articulo 40. Seguro de vida

Las partes acuerdan que se contrate un Seguro de Vida, con cargo
de las primas resultantes a la Empresa, para todas las personas trabajadoras de
la misma, siempre y cuando estas personas trabajadoras sean aceptados por la
Compaiifa de Seguros con la cual la empresa contrate el mismo, ya sea por edad
o por enfermedad.

No aceptdndose para este caso que la Cia. de Seguros admita a la persona
trabajadoraen la péliza de Seguro Colectivo de Vida,con pago de sobre-prima o recargo
sobre las primas normales para el tipo de seguro y edad de la persona trabajadora. Para
el supuesto de no aceptacion de alguna persona trabajadora por la Cia. de Seguros,
la empresa quedard exonerada del pago a dicho persona trabajadora o herederos de
cualquiera de las cantidades que en concepto de capitales y por las coberturas que en
la péliza de seguros colectivo de vida tengan reconocidos el resto de la plantilla de la
misma.

Seacuerdan igualmente los capitales, que se mantendrédn a estas condiciones
siempre que la normativa vigente de Seguros lo permita, modificindolo o adaptdndolo
a tales normativas.

Conceptos:
- Muerte Natural: .........c.ocoeveeveviriveerieceeeeeeeeee e 14.000,00 Euros.
- Incapacidad profesional total y absoluta: .........cccoooeviervirveeenenee 14.000,00 Euros.
- Muerte por acCidente: ..........cooeveeueireeuniernieenneenenns 28.000,00 Euros.
- Muerte por accidente de circulacion: ...........c.cooveveeenee 42.000,00 Euros.

Seestablece igualmente que todas las empresas estaran obligadas a entregar
a cada uno de sus personas trabajadoras copia, fotocopia o certificacion acreditativa
de que el persona trabajadora se encuentra incluido en la pdliza del seguro colectivo
de vida.

Estas cuantias se mantendran durante toda la vigencia del presente convenio
y servirdn de base de calculo para el proximo convenio 2023.

Articulo 41. Faltas y sanciones

A) Faltas: Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificard,
atendiendo a su importancia, trascendencia e interés en leve, grave y muy grave.

* .- Se considerarén faltas leves:
a) Las de puntualidad injustificada en la asistencia al trabajo superior a diez minutos
e inferior a veinte que no causen perjuicio irreparable.
b) La mera desatencién o descortesia con cuantas personas se relacione durante el
servicio o desobediencia a sus superiores, siempre que la negativa no fuese manifestada
de palabra.
c) Las relativas a falta de pulcritud personal.
d) No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad salvo que se probase la
imposibilidad de haberlo efectuado.
e) No comunicar a la Empresa el cambio de domicilio o teléfono en el plazo mdximo
de cinco dias después de haberse realizado.
f) Lainobservanciaintrascendente de normas o medidas reglamentarias y laimprudencia
en el trabajo, con respecto a lo previsto en cualquiera de las normas sobre seguridad
e higiene, que no ocasionen accidente o dafios tanto al personal como a los elementos
de trabajo.

* 2.- Se consideraran faltas graves:
a) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves.
b) No acudir al trabajo un dfa sin causa justificada, o ausentarse del mismo durante la
jornada sin el debido permiso o causa justificada.
¢) Pronunciar blasfemias en actos de servicios, asi como sostener discusiones
injustificadas o violentas durante el trabajo.
d) La simulacion de enfermedad o accidente.
¢) No comunicar alaempresa las vicisitudes familiares que puedan afectar a los seguros
sociales y plus familiar dentro de los cinco dias siguientes de haberse producido o
incumplir los plazos de preaviso para los casos de cese voluntario en los servicios a
la misma.
f) Falsear los datos aportados en las declaraciones formuladas a cualquiera de los
efectos legales para los que se le soliciten.
¢) Laembriaguez o toxicomania, siempre que no sea habitual, en cuyo caso se calificara
como falta muy grave.
h) Las de indiscrecion, negligencia o ética profesional, siempre que no motiven
reclamacion por parte de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo caso se
calificard como falta muy grave.

* 3.- Se considerardn faltas muy graves:
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertido.
b) Lainasistencia injustificada al trabajo durante tres dfas consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaiieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad
o accidente con, la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.
e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

2) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus compaiieros de trabajo o clientes.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compaiieros y subordinados.
i) El originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.

j) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,enseres y documentos
de la empresa.

k) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

1) Ladisminuci6n voluntariay continuadaen el rendimiento del trabajo normal o pactado.
m) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

n) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

0) El acoso sexual y el acoso moral por razén de sexo.

p) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad
e higiene y de prevencién de riesgos laborales, debidamente advertida.

q) Negarse a realizar un servicio, asi como no acudir ante la llamada de la empresa para
realizar un servicio o recogida judicial encontrdndose en situacion de disponibilidad
0 servicio.

1) La comision de dos faltas graves en un periodo de doce meses o cinco leves en
veinticuatro meses.

B) Sanciones: Corresponde a la empresa la facultad de imponer
sanciones de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de Trabajadores.

De las sanciones de faltas graves y muy graves se dard traslado a la
persona trabajadora por escrito, debiendo constar la fecha y los hechos que la
motivan, debiendo acusar el interesado recibo de la misma o firmar el enterado de
la comunicacion.

Las sanciones mdximas que podrdn imponerse, atendiendo a la naturaleza
de la falta y la gravedad de ésta, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Amonestacién por escrito con constancia en el expediente y
suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dfas a sesenta
dias y despido.

C) Prescripcion de las faltas: La facultad de las Empresas para sancionar
prescribirdn para las faltas leves a los diez difas; para las graves a los veinte dias; y
para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 42. Clausula de descuelgue

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio
no serdn de obligada aplicacion a aquellas Empresas que acrediten objetivamente
pérdidas mantenidas en el ejercicio contable anterior al que se pretenda implantar
esta medida.

Asimismo, para evitar situaciones econdmicas irreversibles, también se
podrd tener en cuenta las revisiones para ejercicios contables siguientes. En estos casos
se trasladard a las partes la fijacion del aumento salarial.

Para valorar esta situacién se tomard en consideracion circunstancias
tales, como el insuficiente nivel de produccion y servicios, y se atenderan los datos
que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas
de resultados. En caso de discrepancias sobre la valoracién de dichos datos, podran
utilizarse informes de auditores de cuentas, que deberdn figurar inscritos en el registro
del Banco de Espafia.

Las Empresasenlas que,asu juicio,concurran las circunstancias expresadas,
comunicaran a la Comision Paritaria del Convenio su intencién de acogerse a esta
cldusula. En dicha peticion se aportardn los datos necesarios para que la Comisién
pueda valorar la peticion.

La Comision se reunird en un plazo maximo de 20 dias a partir de la
recepcion de la comunicacién, para dilucidar la procedencia o no de la aplicacion de
esta cldusula.

Los acuerdos de la Comision serdn adoptados por mayoria.

A pesar de alegarse algunas de las condiciones contempladas en el presente
articulo, aquellas empresas que deseen aplicar indices reductores en cuanto a la
tabla Salarial deberdn poner en conocimiento de la comisién paritaria de vigilancia
e interpretacion del convenio, las causas que motiven tal aplicacion. La Comision
Paritaria resolverd en término no superior a quince dias habiles sobre la aplicacion de
los indices reductores.

Los representantes legales de las personas trabajadoras estardn obligados
a mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido
acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando
por consiguiente respecto de todo ello, el mayor sigilo profesional.

Articulo 43. Subrogacion

En los supuestos de absorcion de una empresa, por otra del mismo sector,
o varias del sector se fusionaran, las personas trabajadoras de éstas, conservardn las
mismas condiciones laborales que cada uno de ellos/as tenfan reconocidas.

Articulo 44. Plan de igualdad

Se acuerda mantener el Plan de Igualdad del anterior Convenio Colectivo
con una serie de modificaciones/ampliaciones, como Anexo I.



Péagina 8

B.O.P. DE CADIZ NUM. 57

25 de marzo de 2022

ANEXO L.
PLAN DE IGUALDAD

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como
empresariales, entienden que es necesario establecer un marco normativo general
de intervencién en el dmbito sectorial en el marco de la Ley Orgédnica 3/2007, para
garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las
empresas sea real y efectivo, asi como en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (“ET” o “Estatuto de los Trabajadores”). Por ello, y teniendo presente
el papel del sector comprometido y avanzado en el desarrollo de politicas de igualdad
acuerdan los siguientes principios, que se aplicardn a las empresas que se adhieran al
presente plan:

- Integracion de laigualdad de trato entre mujeres y hombres como principio
informador:

La igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

- Prohibicion y rechazo de toda discriminacién directa por razén de sexo:

La discriminacion directa por razén de sexo se define como la situacion en
que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a
su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable, asi como todo
trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

- Prohibicién y rechazo de toda discriminacién indirecta por razén de sexo:

La discriminaci6n indirecta por razén de sexo se define como la situacién
en que una disposicion, criterio o prictica aparentemente neutro pone a personas de
un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o prictica pueda justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

- Principio de indemnidad frente a represalias:

Supone la prohibicion de cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca para una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja,
reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres.

Las medidas tendentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades se
encuadrardn en diversas materias; asi, las empresas que se adhieran al plan de igualdad
deberan implementar las siguientes acciones:

Acciones positivas en materia de acceso al empleo y formacién:

Incluir en el clausulado de los contratos de arrendamiento de servicios de
seleccion, larecomendacion de mantener los mismos criterios de igualdad en todoel proceso.

Eliminar cuestiones relativas a algunos datos personales del impreso de
solicitud de empleo (estado civil, hijos,..),asi como de la vida privada de los candidatos.

Establecer medidas de accion positivaen materiade contratacién, promocién
y formacién,de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia
las personas del sexo menos representado, para favorecer su acceso al grupo profesional
o puesto de trabajo de que se trate.

Aplicar laigualdad de oportunidades en los procesos de promocion, en base
alos resultados obtenidos en las evaluaciones anuales del desempefio o procedimientos
equivalentes.

Especificar en las ofertas de empleo para puestos en los que las mujeres
estdn subrepresentadas que pueden acceder a ellos tanto mujeres como hombres.

Desarrollar programas de formacién especifica en materia de igualdad de
oportunidades del personal encargado de los procesos de seleccion.

Acciones positivas en la promocién de la igualdad en la negociacion
colectiva

Establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las
mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Acciones positivas en materia de formacion:

Analizar la posibilidad de potenciar la realizacion de cursos a distancia
(e-learning) o mixtos, que pudieran ampliar las posibilidades formativas con mayor
compatibilidad con situaciones especialmente sensibles en materia de conciliacion,
tales como excedencias, maternidades, reducciones de jornada o enfermedades de
larga duracion.

Promover acciones formativas especificas para mujeres, destinadas a la
mejoradel desempefio profesional, relacionadas con las habilidades de responsabilidad,
organizacion y mando, que comprenda, entre otras materias, la gestion de equipos,
resolucion de conflictos, planificacién de actividades, etc., al objeto de que puedan
ocupar puestos de mayor responsabilidad.

Informar a todo el personal de las opciones de formacion que oferta la
empresa a través de los medios disponibles.

Procurar que las acciones formativas se programen en horario laboral, salvo
fuerza mayor, con el fin de minimizar el impacto en la vida personal y familiar.

Acciones positivas en materia de retribucion:

Realizarun seguimiento de labrecha salarial para poder analizar su evolucion
y relacién de la misma con el porcentaje salarial por sexo respecto a la media de las
nuevas incorporaciones a la organizacion.

Las situaciones de reduccion de jornada por guarda legal o suspensiones del
contrato por maternidad o paternidad, no serdn obice para la obtencion de incentivos
o retribucién variable cuando, en su caso, puedan corresponder, de acuerdo con la
correspondiente consecucion de objetivos y el tiempo de prestacion durante el ejercicio.

En particular, cumplir con todo lo establecido en el art. 28 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de Igualdad de remuneracién por razon de sexo.

Acciones positivas en materia de conciliacion:

Realizar un seguimiento desagregado por sexos de la utilizacion de las
distintas medidas de conciliacion.

Realizar campanas informativas sobre la existencia de las distintas medidas
de conciliacién y corresponsabilidad.

Informar a los empleados sobre los permisos y excedencias existentes en
la normativa laboral.

Facilitarlaflexibilidad enladistribucién de las vacaciones, para dar cobertura
al cuidado y atencion a los hijos, en periodo de vacaciones escolares y dias no lectivos
durante el curso, de acuerdo con las necesidades organizativas, y garantizdndose la
atencién del servicio.

Realizar estudios tendentes a determinar,en su caso, un programade ayudas
(becas, anticipos, etc.) o acuerdos institucionales para favorecer la atencion y cuidado
de hijos en periodos no lectivos o vacacionales, para la realizacion de actividades tales
como colonias, escuelas estivales, campamentos de verano, etc., en el dmbito de la
conciliacion de la vida personal y laboral.

Garantizar la seguridad y la salud en el trabajo de las personas trabajadoras
embarazadas, que hayan dado a luz o que se encuentren en perfodo de lactancia.

Acciones positivas en materia de comunicacion:

Reservarespaciosen los medios de comunicacién de lasempresas o reuniones
de empresa para la concienciacion y publicidad de la igualdad de oportunidades.

Informar a las empresas colaboradoras de los compromisos en materia de
igualdad con el objetivo extender estos a las mismas.

Participar en cursos y charlas sobre la materia de igualdad.

Divulgar la Ley de Igualdad a través de los medios de comunicacion
establecidos en las empresas.

Acciones positivas en materia de prevencion del acoso:

Realizar acciones de comunicacion sobre los procedimientos de prevencién
del acoso y los canales de denuncia.

Establecer, actualizar y desarrollar el Protocolo de Prevencién del Acoso
y violencia en el trabajo, asi como informaciones relacionadas con la materia, a través
de las herramientas de comunicacién establecidas en las empresas.

Acciones positivas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo:

Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto
del mismo.

Sedeberanestablecer medidas que deberdn negociarse con los representantes
de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas,
la realizacion de campafias informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores deberdn contribuir a prevenir el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de
los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de la
empresa de las conductas o comportamientos de que mantuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

ANEXOII.
TABLA DE SALARIOS
Afio 2020 Salario Base Afo 2021 Ao 2022
Salario Base Salario Base Salario Base
Grupo I -
Nivel 1 1.180,02 € 120952 € 125185 €
Nivel 2 1.180,02 € 120952 € 125185 €
Grupo II
Nivel 3 1.14529 € 1.17392 € 1.21500 €
Nivel 4 109641 € 1.12382 € 1.163,16 €
Nivel 5 1.059,94 € 1.086,44 € 1.124 47 €
Grupo 11
Nivel 6 1.14529 € 1.17392 € 121500 €
Nivel 7 100644 € 1.031,60 € 1.067,71 €
Nivel 8 992,55 € 101736 € 105297 €
Nivel 9 93703 € 96045 € 99407 €
Nivel 10 SMI SMI SMI
Grupo IV
Nivel 11 SMI SMI SMI
Firmas.
N°28.441

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: OPUNTIA SUMIN. Y SERVICIOS, SL

Expediente: 11/01/0236/2021
Fecha: 11/03/2022 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JOSE MIGUEL

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa OPUNTIA
SUMINISTROS Y SERVICIOS S.L., con vigencia desde el 1 de enero 2020 a 31 de
diciembre 2025, presentado a través de medios electronicos,en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo el 28-12-2021, y suscrito por la representacion de la
empresa y la de los trabajadores el 18-12-2021, y de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgédnica de la Consejerfa de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.
RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo a
a la empresa OPUNTIA SUMINISTROS Y SERVICIOS S.L., en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través
de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 11 de marzo de 2022. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
OPUNTIA SUMINISTROS Y SERVICIOS, S.L.
Provincia de Cidiz.

} Vigencia 2.020 al 2.025

Articulo 1. Ambito personal y funcional

El presente Convenio regulard las relaciones laborales entre la empresa
OPUNTIA SUMINISTROS Y SERVICIOS, S.L. y todos sus trabajadores en el &mbito
funcional y personal de las actividades que se desarrollen en la provincia de Cadiz. Se
adjunta relacion de actividades realizadas por la empresa.

* Ingenierfay proyectos paraimplantar zonas verdes en urbanizaciones y zonas comunes.
*Ejecucién de proyectos de restauracion paisajistica, sistemas hidrdulicos, instalaciones
de riego, montajes de sistemas de depuracién y grupos de bombeo

* Servicios de mantenimientos especializados e integrales, y entre ellos:

. Jardines, zonas verdes y piscinas.

.Mantenimiento integral y limpieza de edificios, locales y comunidades de propietarios
. Actividades de socorrismo en comunidades

* Tienda de venta y distribucién al ptiblico de material para jardineria y piscinas, asi
como maquinaria, lefia y brezo

Articulo 2. Ambito temporal

El presente convenio colectivo tendrd una vigencia de cinco afios desde el 1
de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2.025. Las clausulas econdmicas tendran efecto
retroactivo desde el 1 de enero de 2.020 y el resto de cldusulas entrardn en vigor desde la
firma del presente convenio con independencia de la fecha de su registro y publicacion.

El presente convenio se entenderd prorrogado por afios naturales tras su
vencimiento, si no mediara denuncia expresa de cualquiera de las partes firmantes.
La denuncia habrd de efectuarse con una antelacién minima de 1 mes a la fecha de su
terminacion o de cualquiera de sus prorrogas, ante la autoridad competente y comunicarse
ala otra parte en igual plazo. Si la denuncia no se llevara a cabo en las condiciones que
se recogen en este articulo, el convenio se entendera prorrogado por plazos de un afio.

Articulo 3. Compensacion y absorcion

Las condiciones contenidas enel presente convenio sustituyen en su totalidad
a las que actualmente vienen rigiendo para personal de la empresa.

Si existiese algun trabajador/a que tuviese reconocidas condiciones que,
examinadas en su conjunto y en el computo anual, fueran superiores a las que para los
trabajadores de lamisma calificacion se establecen enel presente convenio, se respetardan
aquellas con cardcter estrictamente personal y solamente para los trabajadores/as a
quienes afecte.

La posible aplicacién de futuras normas laborales deberd valorarse en su
conjunto y computo anual, quedando compensadas y absorbidas por las condiciones
pactadas en este convenio, en tanto estas, consideradas globalmente, no resulten
superadas por aquellas.

Quedan exceptuadas de lo establecido en el parrafo anterior aquellas
normas venideras de cardcter general que ostentan la condicion de derecho necesario
y no compensable en cémputo anual.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo orgéanico e indivisible y a efectos
de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Enelsupuesto de que laautoridad administrativa laboral o judicial, haciendo
uso de sus facultades, considere que alguno de los pactos conculca la legalidad vigente,
el presente convenio surtird efectos aexcepcién del articulo o articulos que se determine
reconsiderar. Estareconsideracion se llevard a efecto dentro de los tres meses siguientes
a la notificacion de la norma afectada.

Articulo 5. Comision Paritaria.

A) La Comisién Paritaria se crea al amparo y conformidad del art. 85 apdo.
e) del E.T.. Analizara de forma previa o simultanea, todas las controversias, situaciones
conflictivas, reclamaciones, comunicaciones, denuncias de indole laboral individual
o colectiva que puedan formularse por los trabajadores o sus representantes ante la
Inspeccién de Trabajo y S.S., Delegacién de Trabajo o Juzgados de lo Social, que se
produzcan o nazcan de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio Colectivo.

De forma que con la intervencion de dicha Comision se trate de resolver en
el seno de la propia empresa la cuestion o asunto planteado, aunque ello no paralizard
la actuacion paralela de cardcter oficial emprendida, ante los drganos competentes
laborales por los mencionados representantes, no resultando requisito necesario para
que el asunto planteado prosiga el hecho de que la Comisién Paritaria no se haya
pronunciado al tiempo de la correspondiente intervencion oficial sobre el tema en
cuestion

La comisién paritaria, estard integrada por 3 miembros en representacion
de laempresa y tres miembros por parte de los trabajadores, que podra incluir asesores
externos como miembros plenos de cada parte.

B) Cuando se produzca desacuerdo durante el periodo de Consultas para
la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del E.T., se
podran someter las discrepancias por cualquiera de las partes a esta Comision Paritaria,
que dispondrd de un plazo méximo de siete dias para pronunciarse.

En caso de desacuerdo en el seno de la Comision Paritaria, esta nombrara
un drbitro de Mutuo Acuerdo, a cuyo laudo de forma vinculante se someterdn las
partes, con la misma eficacia juridica que una resolucion de la comision paritaria en
los términos del articulo 91.4 del E.T.

Sino propusieran las partes uno de mutuo acuerdo inicialmente, cada parte
propondra dos candidatos que no podran estar vinculados a organizacién patronal o
sindical alguna. En el caso de que posteriormente se comprobase dicha vinculacion
el laudo serd nulo a todos los efectos. Los candidatos deberdn ser profesionales
o funcionarios de reconocida trayectoria (Catedrdticos, profesores universitarios,
Inspectores de Trabajo o abogados que reconocidamente hayan defendido indistintamente
a empresas y trabajadores, también se podran elegir de las listas de arbitros de la
Junta de Andalucia o de Colegios Profesionales). Cada parte podrd tachar a uno de los
dos candidatos y si no se pusieran de acuerdo las partes entre los dos candidatos, se
procederd por sorteo.

C) A los efectos previstos en el apartado e) del articulo 85 del E.T. de
los trabajadores se procederd como en el caso anterior, ampliando el plazo para la
convocatoria de la Comision Paritaria a quince dias que podra realizar cualquiera de
las partes

CAPITULO

Articulo 6. Contratacion

El personal, en funcién de la modalidad de contratacion, se clasifica en:

a) Personal Fijo.

Es aquel trabajador/a que se precisa de modo permanente para realizar los
trabajos propios de las actividades de jardinerfa, salvo que de la propia naturaleza de
la actividad o de los servicios contratados se deduzca claramente la duracién temporal
de los mismos.

b) Personal Eventual.

Es el personal contratado temporalmente por las empresas para atender
exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o excesos de pedidos,
aun tratdndose de la actividad normal de la empresa.

La duracion maxima del contrato no podrd exceder de doce meses dentro
de un perfodo de dieciocho meses. En caso de que se concierte por tiempo inferior a
doce meses, podra prorrogarse por acuerdo de las partes, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder del limite maximo de doce meses.

¢) Personal con Contrato fijo discontinuo

Eseltrabajador/acontratado conforme alanormativareguladoradel Contrato
para fijo discontinuo que se firma para realizar trabajos que tengan este cardcter y se
repitan en fechas seguras, dentro de la actividad normal de la empresa

d) Personal con Contrato de formacién y aprendizaje.

Es el trabajador/a contratado conforme a la normativa reguladora del
Contrato para la formacion y aprendizaje, estableciendo una duraciéon minima de 6
meses y maxima de 3 afios.

e) Personal Interino.

Es el contrato para sustituir a trabajadores/as de plantilla en sus ausencias,
vacaciones, bajas por incapacidad temporal o invalidez y otras de andloga naturaleza.
Si transcurrido el referido perfodo el trabajador/a continuase al servicio de la empresa,
pasara a formar parte de la plantilla de la misma.

f) Personal en Contrato de Relevo: Se estard a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores y normativa reguladora de aplicacion.

g) Cualquier otro personal cuya contratacion se halle establecida por
disposicion legal.

Articulo 6. Clasificacion funcional

El personal estara encuadrado atendiendo a las funciones que ejecuta en la
empresa en alguno de los siguientes Grupos Profesionales: Técnico, Administrativo,
Manuales u Oficios varios.

A) Grupo Profesional Personal Técnico:

1. Licenciado: Posee titulo profesional superior y desempena funciones o trabajos
correspondientes e idoneos en virtud del contrato de trabajo concertado en razén de
su titulo de manera normal y regular y con plena responsabilidad ante la Direccion o
Jefatura de la Empresa.

2. Diplomado: Trabaja a las drdenes del personal de grado superior o de la Direccion y
desarrollalas funciones y trabajo propios segtin los datos y condiciones técnicas exigidas
de acuerdo con la naturaleza de cada trabajo. De manera especial le estd atribuido:
estudiar toda clase de proyectos, desarrollar los trabajos que hayan de realizarse, preparar
los datos que puedan servir de bases para el estudio de precio y procurarse los datos
necesarios para la organizacién del trabajo de los restantes subgrupos.

4. Técnico no titulado: Es el técnico procedente o no de alguno de los subgrupos de
profesionales de oficio, que teniendo la confianza de la empresa, bajo las érdenes del
personal técnico o de la Direccién, tiene mando directo sobre el personal encomendado.

B) Personal Administrativo.

1. Administrativo: Realiza funciones de estadistica y contabilidad, manejo de archivos
y ficheros, correspondencia, taquimecanograffa, informatica, etc.

2. Dependiente: Realiza funciones de ventas, control de stock y mercaderias, arqueo
de caja.

3 Auxiliar Administrativo: Efectda tareas administrativas que por su sencillez y/o
caracterfsticas repetitivas o rutinarias, no requieren la experiencia o capacitacién
profesional de un Administrativo.

Realiza funciones auxiliares de contabilidades y coadyuvantes de la misma, realizando
trabajos elementales de administracion, archivo, fichero y mecanografia. Atiende al
teléfono y posee conocimientos de informdtica a nivel de usuario.
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5. Ayudante Dependiente: Se entenderd por tales, las labores propias de la tienda,
dispuesto a iniciarse en las funciones peculiares de esta.

6. Aprendiz Administrativo: Es quien trabaja en labores propias de oficina, inicidndose
en las funciones propias de éstas, mediante una formacién teérico-practica y vinculado
por un contrato de aprendizaje.

C) Grupo Profesional Personal de Oficios Manuales:

1. Encargado: Es el trabajador/a de confianza de la empresa que poseyendo
conocimientos suficientes de la actividad de jardinerfa, asi como conocimientos
administrativos y técnicos, se halla al frente del equipo de trabajadores/as manuales
ostentando el mando sobre ellos, organiza y distribuye los trabajos y efectia el
control de sus rendimientos.

2. Jardinero: Es aquel trabajador/a que se dedica a funciones concretas y determinadas
que sin dominar propiamente el oficio, exigen practica y especial habilidad, asi como
atencion en los trabajos a realizar.

3.Auxiliar Jardinero: Es aquel trabajador/a que realiza trabajos consistentes en esfuerzo
fisico y que no requiere preparacion alguna;

4. Conserje: Es aquel trabajador/a que se dedica a funciones concretas y determinadas
dentro de una comunidad de propietarias, que sin dominar propiamente el oficio, exigen
préctica y especial habilidad, asi como atencién en los trabajos propios a realizar
dentro de una comunidad.

5. Socorrista: Tiene a su cargo el servicio de vigilancia y atencién de los usuarios en
las piscinas

6. Limpiador/a: Todo el personal que realice labores de limpieza tanto en comunidades,
oficinas 0 zonas comunes.

7.Pebn Jardinero: Es aquel trabajador/a que ejecuta trabajos para los cuales se requiere
conocimientos minimos en su area. Su mision estd basada en la colaboracién méxima
a las 6rdenes del trabajador/a o trabajadores/as de subgrupo superior.

8. Aprendiz: Es el contratado para adquirir la formacion tedrico-préctica necesaria para
el desempefio adecuado a la actividad a desarrollar

Articulo 7. Perfodo de prueba

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningtin caso
podré exceder de seis meses para los Técnicos Titulados, ni de tres meses naturales
para los demds trabajadores.

La situacién de Incapacidad Temporal que afecte al trabajador/a durante el
periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo, siempre que se produzca acuerdo
entre ambas partes.

CAPITULO I

Articulo 8. Salarios

A) Concepto de salario

Tendré la consideracion de salario las percepciones econémicas de los
trabajadores,en dinero o enespecie, por prestacion profesional de los servicios laborales
prestados. En la estructura de las retribuciones de trabajo se distinguird entre salario
base y los complementos del mismo.

Es salario base la parte de retribucion del trabajador/a fijada por unidad de
tiempo.

El salario del trabajador serd fijado por categoria profesional y estara
compuesto por el salario base y los complementos salariales. La cuantfa del salario
base para cada categoria y/o puesto de trabajo serd la fijada en los anexos de este
Convenio.

B) Salario base

Es salario base la parte de retribucién del trabajador/a fijada por unidad de
tiempo. El salario base sera distinto para categorfa profesional y tendrd en cuenta las
habilidades, conocimientos y responsabilidad necesarias para desempeiiar los trabajos
propios de cada categorfa, fijaindose en el anexo salarial.

c) Antigiiedad Consolidada

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio que venga
percibiendo antigiiedad, continuaran percibiendo el 100 por 100 de la cantidad que
venia percibiendo a fecha 31 de diciembre de 2.015, consolidando esa nueva cuantia en
los términos expresados anteriormente. El concepto resultante de la operacion anterior,
se llamard «Antigiiedad consolidada».

Si bien, el citado concepto, no serd ni absorbible ni compensable y
revalorizando dicha cantidad con el incremento que se pacta en el presente Convenio
para los restantes conceptos salariales.

d) Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias que se abonaran en los primeros
20 dias de los meses de junio y diciembre de cada afio por el importe de salario base
mensual més antigiiedad, con un periodo de devengo semestral.

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afio se
abonardn las gratificaciones, prorrateando su importe en razén al tiempo de servicios,
computdndose la semana o el mes completos.

Esta misma norma se aplicard a los trabajadores/as eventuales, interinos y
contratados por tiempo determinado.

De comiin acuerdo con los trabajadores las empresas podrdn prorratear y
abonar el importe de las pagas extraordinarias mensualmente.

e) Plus Compensacién

Queda fijado que la empresa abonard a sus trabajadores una cantidad
mensual en concepto de garantia salarial un complemento salarial que venga a
garantizar el salario que actualmente viene percibiendo el personal vinculado a la
empresa a la firma del presenta convenio. Este complemento serd compensable y
absorbible.

d) Plus disponibilidad

Se establece por parte de 1aempresa de un complemento de disponibilidad,
fijado en su recibo de salario, el cual vendrd a compensar el exceso de jornada en
momentos puntas como consecuencia de tener que realizar la revision o reparacion
de alguna incidencia en alguna comunidad de propietarios, estando supeditado a las
directrices de la direccion y que no siempre se pueda cumplir dentro de su jornada
laboral establecida como consecuencia del trabajo a desempefiar

CAPITULO III

Articulo 9. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo, serd de cuarenta horas semanales.

Eltiempo de trabajo efectivo se computard de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo
y dedicado al mismo.

Los trabajadores que presten su jornada a tiempo completo disfrutaran de
un descanso de 15 minutos por jornada completa trabajada, que se considerard como
tiempo efectivamente trabajado.

La jornada maxima diaria no podrd superar las ocho horas de trabajo
efectivo, si bien se podrd pactar la distribucién irregular de la jornada a lo largo del
afio, no pudiéndose superar en ningtin caso las nueve horas de trabajo efectivo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediardn, como
minimo doce horas.

Articulo 10. Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas serdn de treinta dias naturales, pudiéndose
fraccionar su disfrute en dos periodos de 15 dias cada uno.

Sibien, las partes acuerdan que el disfrute de las mismas no podra coincidir
con periodos de mayor actividad en la empresa.

Articulo 11. Licencias retribuidas

Los trabajadores tendrdn derecho a las siguientes licencias retribuidas:

1. Matrimonio del trabajador, 15 dfas para todos aquellos trabajadores que lleven mds
de seis meses en la empresa.

2. Fallecimiento de padres politicos, abuelos y hermanos: dos dias.

3. Fallecimiento de padres, conyuge, hijos: tres dfas.

4. Enfermedad grave y operaciones quirtirgicas de padres, conyuge e hijos a justificar
médicamente: de dos a cinco dias, segiin las necesidades.

Articulo 12. Accidente laboral

En los casos de I.T. por accidente laboral, enfermedad profesional u
hospitalizacion, las empresas abonardn un complemento que garantice el 100% de
todos los conceptos econémicos desde el inicio de la I.T. y mientras dure ésta.

Articulo 13. Clausula de subrogacién

1. Subrogacién del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el
empleo, la absorcién del personal entre quienes se sucedan, mediante cualesquiera
de las modalidades de contratacion de gestion de servicios publicos, contratos de
arrendamientos de servicios, o de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas
en el dmbito funcional del articulo del presente Convenio, se llevard a cabo en los
términos indicados en el presente articulo.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de
contratacion, tanto ptblica como privada, excepto cuando el usuario final sea particular
y destinado a su uso privativo y residencial, e identifica una concreta actividad que pasa
a ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad, administraciéon publica
u organismo publico fundamentalmente, siendo aplicable la subrogacion atin en el
supuesto de reversion de contratas a cualquiera de las Administraciones Publicas.

A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o rescate de
una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad
de que se trate, los trabajadores/as de la empresa saliente pasardn a adscribirse a la
nueva empresa o entidad puiblica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los
derechos y obligaciones econdmicos, sociales, sindicales y personales que disfruten
en la empresa sustituida.

Se producird la mencionada subrogacion del personal siempre que se de
alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigtiedad
minima de los cuatro dltimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio,
sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado perfodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.
2. Trabajadores/as que en el momento de la sustitucién se encuentren enfermos,
accidentados, en excedencia, en invalidez provisional, vacaciones, permiso, descanso
maternal, siempre y cuando hayan prestado servicio a la contrata a la que se refiere
la subrogacion al menos los cuatro tltimos meses antes de sobrevenir cualquiera de
las situaciones citadas.

3.Trabajadores/as con contratos de interinidad que sustituyan algunos de los trabajadores
mencionados en el apartado segundo, con independencia de su antigiiedad y mientras
dure su contrato.

4. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado
a la contrata como consecuencia de una ampliacion, en los cuatro meses anteriores a
la finalizacion de aquella.

B) Todos los supuestos anteriores contemplados se deberan acreditar
fehacientemente y documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la
entrante y a la representacion de los trabajadores/as con la documentacion que se
plantea mas adelante y en el plazo de diez dias habiles contados desde el momento
que la empresa entrante o saliente comunique fehacientemente a la otra empresa el
cambio de adjudicacién del servicio.

C) En caso de subrogacion, los trabajadores tendran que disfrutar sus
vacaciones reglamentarias establecidas en el perfodo fijado en el calendario vacacional.

D) La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para
las partes a que vincula: empresa o entidad piblica, ya sea cesante o entrante, y
trabajador/a.

No desaparece el cardcter vinculante de este articulo en el supuesto de
cierre temporal de un centro de trabajo que obligue a la suspension del servicio por
tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dard lugar a promover
expediente de regulacion de empleo por el que se autorice la suspension de los contratos
de trabajo de los empleados que resulten afectados. A la finalizacion del periodo de
suspension, en caso de ser concedido, dichos trabajadores tendran reservado el puesto
de trabajo en el centro en cuestion, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a
otra empresa.
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En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del
servicio de jardinerfa con una empresa, con la idea de realizarlo con su propio personal,
y posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, antes de transcurridos doce
meses, la nueva concesionaria debera incorporar a su plantilla al personal afectado de
la anterior empresa de jardineria, siempre y cuando se den los requisitos establecidos
en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de
adjudicacion del servicio, fuera el de realizarlo con personal propio pero de nueva
contratacion, quedard obligado a incorporar a su plantilla a los trabajadores afectados
de la empresa de jardineria hasta el momento prestadora de dicho servicio.

Obligatoriedad.

La subrogacion del personal asi como los documentos a facilitar operaran
en todos los supuestos de sustitucién de contratas, partes, zonas o servicios que
resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones
que de aquellas puedan efectuarse, atin tratdndose de las normales sustituciones que
se produzcan entre empresas o entidades puiblicas que lleven a cabo la actividad de los
correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacion juridica se establezca sélo
entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por
otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso la subrogacion del personal en los
términos indicados y ello con independencia tanto de la aplicacion, en su caso, de lo
previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por
parte del empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

Documentos a facilitar.

Laempresasaliente debera facilitaralaempresaentrante y alos representantes
de los trabajadores los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estaral corriente de pago de Seguridad Social.
b) Fotocopia de los cuatro tltimos recibos de salario de los trabajadores/as afectados.
c) Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro
tltimos meses.

d) Relacion del personal especificando: nombre y apellidos, niimero de afiliacién a la
Seguridad Social, antigiiedad, categorfa profesional, jornada, horario, modalidad de
contratacion y perfodo de disfrute de las vacaciones. Si el trabajador/a es representante
legal de los trabajadores, se especificard el periodo de mandato del mismo.

¢) Fotocopia de los contratos de los trabajadores/as afectados por la subrogacion.

f) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado,
en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacion
de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento
deberd estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de
la nueva titular.

6. Liquidacion y prorratas.

La liquidacién de las partes proporcionales de las pagas extraordinarias,
vacaciones, etc. que correspondan a los trabajadores/as las realizard laempresa saliente.

5. Documentos a entregar a los representantes de los trabajadores.

Las empresas entregaran cada seis meses a los representantes legales de
los trabajadores, relacién de las personas que componen los distintos servicios, zonas
o departamentos de la empresa, indicando siempre la antigiiedad, tipo de contrato y
su fecha de vencimiento, y la categoria correspondiente.

CAPITULO IV
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 14. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

1) Determinaciones generales:

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de
seguir avanzando en la Igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir
en la igualdad de trato y no discriminacion de género, asi como en la eliminacion de
estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los dmbitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias al respecto y pactan
llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios y a través de
las siguientes medidas que, a titulo enunciativo y a resultas de su implementacion en
los acuerdos futuros correspondientes, se expresan:

ACCESO AL TRABAJO:

a) Promocién de la aplicacién efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa
en cuanto al acceso al empleo, atendiendo al principio de no discriminacién y con
sistemas de seleccidn objetiva para todos los puestos de trabajo.

En este sentido, entre otras, no se admitirdn discriminaciones por razén de sexo u
orientacion sexual, estado civil, edad, raza, religion o convicciones, o afiliacién o no
a un sindicato.

b) Nadie podrd ser discriminado directa o indirectamente por razon de sexo, orientacién
sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico, religion, edad,
discapacidad, enfermedad o cualquier otra condici6n o circunstancia personal o social
en el acceso al trabajo.

¢) Impulso de una presencia equilibrada de la mujer en todos los dmbitos de la empresa.
Asimismo, para favorecer la presenciade las mujeres en grupos profesionales con escasa
representacion, se promoverdn campaiias especificas en el sector.

d) Se pondré especial atencion en el estricto cumplimiento de la igualdad retributiva,
atribuyendo el mismo valor a igual trabajo desempefiado por hombres y mujeres,
evitando cualquier diferencia en el abono de complementos u otras percepciones
econdmicas. El empresario estard obligado a la llevanza de un registro con los valores
medios de los salarios,los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de
su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorfas
profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor, en los términos descritos
en el art. 28 del Estatuto de los Trabajadores segtin la redaccion introducida por el
Real Decreto-ley 6/2019 . )

FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL:

a) Promocion de la aplicacion de sistemas objetivos de ascenso que garanticen la
promocion el equilibrio en las oportunidades laborales para hombres y mujeres.

b) Favorecimiento de la participacion de las mujeres en cursos de formacion para
mejorar su promocién en el empleo y capacitacion profesional.

¢) Se pondrd especial atencién en la prevencion, deteccion y erradicacion de cualquier
manifestacion de discriminacion, directa o indirecta, y especificamente las que pudieren
suponer desigualdad salarial en trabajos de igual valor

d) Se indentificardn conjuntamente lineas de actuacion e impulsard y desarrollardn
acciones concretas en esta materia.

CONCILIACION:

a) Se propiciarde impulsard el acceso alas medidas contempladas en lalegislacion vigente
para facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar de las personas trabajadoras.
b) Proteccién de la maternidad y posibilidad de disfrutar los permisos, licencias y
excedencias previstos en el ordenamiento juridico, indistintamente por mujeres y
hombres.

¢) Favorecimiento de la conciliacién para hombres y mujeres en el trabajo, con
la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
personas. A este respecto, las partes impulsaran y desarrollardn campaias informativas
con el fin de orientar a las empresas y personas trabajadoras de los derechos y
obligaciones recogidos en la legislacion vigente en relacion con el nacimiento,
lactancia y cuidado del menor, para ambos progenitores, asi como en relacién con
el cuidado de otros familiares dependientes y de hijos afectados por cancer u otras
enfermedades graves.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

a) Velar por la aplicacién de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales, con instrumentos preventivos como las evaluaciones de riesgos y planes de
prevenci6ndirigidos al conjuntode trabajadores y trabajadoras con exposiciones ariesgos.
b) Promover una concepcion integral de la salud, incidiendo en el conocimiento de
las enfermedades profesionales relacionadas con las actividades que desarrolla las
mujeres. Especialmente, se atenderd a la evitacién de riesgos durante el embarazo o
periodo de lactancia natural.

¢) Promocionar un ambiente adecuado en el trabajo, libre de comportamientos
indeseados con connotacién o cardcter sexual. Especialmente se prestard atencion a
evitar las situaciones de acoso sexual, proporcionando a las personas afectadas eficaz
informacion y asesoramiento.

Las empresas podrdn designar al efecto, de comtin acuerdo con los
representantes de los trabajadores, una persona que se encargue de prestar la
asistencia aludida, y que pueda colaborar en el contacto y relaciones con los 6rganos
administrativos y judiciales que, en su caso, hubieren de intervenir, siempre contando
con el consentimiento o la anuencia de la victima.

Asimismo, con esta finalidad se podrdn establecer por las empresas,
negociadas con los representantes de los trabajadores, medidas tales como laelaboracion
de cddigos de buenas practicas, realizacion de campafias informativas o acciones
de formacion. Igualmente, los representantes de los trabajadores contribuirdn a la
prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacion ante este tipo de situaciones, e informando a la direccion de la empresa
de las conductas que conocieren directa o indirectamente, garantizando la empresa la
rapidez y confidencialidad en la correccion de tales comportamientos y aplicando, en
su caso, el régimen disciplinario correspondiente.

2) Planes de Igualdad:

1) Conforme alodispuestoenlaLey 3/2007,de 22 de marzo , paralaigualdad efectivade
hombres y mujeres, asi como en el Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, y en sintonia con lo expresado en el Convenio General estatal,
el sector de la construccion y obras publicas, plasmando su compromiso y constante
preocupacién por la completa aplicacion de las politicas de igualdad, las medidas de
igualdad deberan dirigirse en todos los casos a la elaboracion y aplicacién de un Plan
de Igualdad, materializando una mayor exigencia que la establecida actualmente por
la normativa rectora de la materia.

Asfi, resultando actualmente obligatoria la disposicion de un Plan de Igualdad para
las empresas de mds de 100 trabajadores, y a partir del 7 de marzo de 2022 para
las que cuenten con mds de 50 trabajadores en su plantilla, las partes informarédn a
las empresas sobre la elaboracién de dichos Planes, comprometiéndose a impulsar
en el seno de las mismas la redaccién de dichos Planes, anticipdndose a la fecha
de su exigibilidad legal. Con cardcter previo a la redaccion del Plan, se debera
elaborar un diagndstico negociado, en su caso, con la representacion legal de las
personas trabajadoras, que contendra, al menos las materias a que se refiere el art.
46.2 de la citada Ley Orgdnica 3/2007 , en la redaccién introducida por el Real
Decreto-Ley 6/2019.

2) Los Planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después
de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y oportunidades entre hombres y mujeres y eliminar la discriminacién por
razon de sexo.

3) Los Planes de Igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

4) Para la consecucion de estos objetivos, los Planes de Igualdad podran contemplar,
entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y
formacidn, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos
de igualdad entre hombres y mujeres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

5) Los Planes de Igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros
de trabajo.

3).- Prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

Con arreglo a lo establecido en el art. 48 de la Ley Orgdnica 3/2007, de
22 de marzo, se desarrollaran iniciativas generales de actuacion y recomendaciones
para evitar practicas de violencia y acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo
dentro del dmbito de aplicacién de este Convenio. Dichas iniciativas impulsardn
decididamente la prevencion en estas materias promoviendo el conocimiento y
la mayor atencion a los principios generales que inspiran la normativa aludida,
cercenando cualquier atisbo de discriminacion o menoscabo que pudiere padecer
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la persona por aquellas causas. A tal fin, se elaborardn cddigos de buenas préicticas
con la mayor difusion en el seno de las empresas, promoviéndose igualmente las
oportunas acciones informativas de prevencion y erradicacién de conductas nocivas
en estas sensibles materias.

Sin perjuicio de la trascendencia penal o de otra indole piblica que los
hechos pudieren revestir, se aplicard a los mismos, en cuanto proceda, el régimen
disciplinario previsto en el Convenio General del Sector.

4).- Violencia de género:

Las empresas y personas trabajadoras afectadas por este Convenio
manifiestan su rechazo a todo acto de violencia fisica o psicoldgica que se ejerza sobre
las mujeres en los términos descritos por la ley en materia de violencia de género. Las
victimas de la misma deberdn acreditar esa condicion ante la direccion de la empresa
y se observard escrupulosamente el disfrute de los derechos previstos en la legislacién
vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA. Tablas e Incremento salarial

Conforme a lo determinado al anexo II de este convenio, para los afios
2023 y siguientes se incrementa segin el IPC previsto anualmente, en su defecto se
aplicard el SMI.

SEGUNDA. Acuerdo convenio extraestaturario

Queda consolidado el acuerdo extraestatutario firmado entre la empresa y
la representacién de los trabajadores, relativo a los afios 2016 a 2019.

TERCERA. Integracion social de personas con minusvalia

Alos efectos de lo previsto en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de
Abril , de Integracién Social de Minusvalidos, y teniendo en consideracion que las
actividades y trabajos en las obras comportan riesgos para la salud y seguridad de los
trabajadores, el computo del 2% se realizard sobre el personal adscrito a centros de
trabajo permanentes.

Habiendo leido el presente por si mismos y hallindose conformes, lo
firman y a un solo efecto, en lugar y fecha resefiado en el acta final, la representacion
del personal de la empresa

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: TERCER CONVENIO
COLECTIVO DE EMPRESA TTIA
Expediente: 11/01/0052/2022
Fecha: 15/03/2022 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ALONSO LUQUE JIMENEZ
Cddigo 11100262012013.

Visto el texto del Acta del Acuerdo de la Comision Negociadora sobre
modificacién de convenio colectivo de la empresa TTIA TOTAL TERMINAL
INTERNATIONAL DE ALGECIRAS S.A.U., suscrito por las partes el dia 24-02-
2022 y presentado en el registro telemdtico del Registro de Convenios Colectivos
el dfa 2-03-2022, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo sobre modificacion
de convenio colectivo en la empresa TTIA TOTAL TERMINAL INTERNATIONAL
DE ALGECIRAS S.A.U., en.el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 15 de marzo de 2022. DELEGADA TERRITORIAL,ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ. Firmado.

ACTA DE MODIFICACION DEL TERCER CONVENIO COLECTIVO DE TOTAL

ANEXO L TERMINAL INTERNATIONAL ALGECIRAS, S.A.U.
TABLA DE NIVELES Y CATEGORIAS PROFESIONESL En Algeciras, a 24 de Febrero de 2022, siendo las 12:00 horas, se procede a
MODIFICAR ELTII Convenio Colectivo de TOTALTERMINALINTERNATIONAL
NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL
- - - ALGECIRAS, S.A.U. (TTIA) con el siguiente acuerdo que se incluird en el texto del
1 Titulados: Arquitectos/as Ingenieros/as . III Convenio Colectivo de TTIA como Disposicién Adicional cuanto sigue:
1 Personal Técnicos/as Titulado, Técnico no titulado ACUERDAN
4 Encargado/a . Jefe/a de administracion PRIMERO.- Que las partes firmantes son conocedoras del contenido del
- — articulo 71.1 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto que dispone:
5 Oficial I Administrativo “En las empresas de mds de cincuenta trabajadores, el censo de electores y
6 Administrativo. Dependiente elegibles se distribuﬁré endos colqgips, uno integrafio por los técnicos y administrativos
7 Auxiliar Administrativo. Ayudante Dependiente y otro por los trabajadores especialistas y no cualificados.
- - - Por convenio colectivo, y en funcién de la composicién profesional del
8 Oficial 1 oficio. Jardinero sector de actividad productiva o de la empresa, podré establecerse un nuevo colegio
9 Oficial 2 oficio. Auxiliar Jardinero. Conserje que se adapte a dicha composicion. En tal caso, las normas electorales de este titulo
10 Peén. Limpiador/a. Socorista se adaptardn a dicho nimero de colegios. Los puestos del comité serdn repartidos
- proporcionalmente en cada empresa segun el nimero de trabajadores que formen los
1 Aprendiz colegios electorales mencionados. Si en la division resultaren cocientes con fracciones,
ANEXO II se adjudicard la unidad fraccionaria al grupo al que corresponderfa la fraccién mds
. alta; si fueran iguales, la adjudicacién serd por sorteo”.
S.BASE S.BASE S.BASE SEGUNDO.- Que al amparo del precepto mencionado se acuerda la
CATEGORIA PROFESIONAL 2020 2021 2022 creacion de un nuevo colegio electoral de manera que todos los trabajadores se deben
de distribuir en un colegio de técnicos y administrativos, otro de especialistas y no
PERSONAL TECNICO mensual mensual mensual cualificados y en un tercer colegio de Personal de Operaciones.
Tecnico Licenciado 154512 | 156042 [ 157602 TERCERO.- Que tal y como se indica enel articulo 71.1 del E.T. las normas
Tecnico no Titulado 1.436,66 1.450,88 1.46539 electorales contenidas en el estatuto de los Trabajadores se adaptardn al nimero de
PERSONAL ADMINISTRATIVO mensual | mensual | mensual colegios electorales existentes. ,
— Representantes de la Empresa:
Jefe Administrativo 1.120,22 1.13131 1.142,62 * Alonso Luque. * Sangmin YI. ¢ José Bernal Melgar. ¢ Alfonso Florido.
Oficial Administrativo 985,59 108933 | 1.10022 Representantes del Comité de Empresa:
PTI - * Jorge Garcia. * Jorge Rodriguez. * Fran Miguel Alcufia. ¢ William Mereaux.
Adm.lfnstratlv'o..Depc?ndlente 26088 280,00 1094,70 * Asesor Juridico del Comité de Empresa: Miguel Angel Garcia Mariscal.
Auxiliar Administrativo. Ayudante dpte 950,88 970,00 1004,55 Sin més particular, se procede a la firma por las partes. N° 28.749
PERSONAL DE OFICIOS MANUALES | mensual mensual mensual
Encargado 112022 | 113131 | 11426 DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Jardinero/Oficial 1* Oficios Varios 985,59 995,59 1015,55
Auxiliar Jardinero/ Of. 2 /Conserje 960,38 980,00 1007,70 AREA DE EMPLEO
Peon.limpiadora SOS 950,88 970,00 1004,55 INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
Aprendiz SMI SMI SMI SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
> (IEDT)
REPRESENTACION DE LA EMPRESA El Consejo Rector del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico
NOMBRE DEL EMPLEADO FIRMA y Tecnolégico, el pasado dfa 2 de marzo de 2022, adopt6 por unanimidad el siguiente
Elena Sanchez Sénchez Firmado ACUERDO: PUNTO 2°: PROPUESTA DE RECTIFICACION DE ERROR del
Gabriel Pérez Sanchez Firmado edicto 2022/1815, publicado en el BOP nimero 11 de fecha 18 de enero de 2022,
referente a la aprobacion de la RPT para el afio 2022.
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES ANUNCIO
NOMBRE DEL EMPLEADO FIRMA Advertidos errores materiales en el anuncio “2022/1815. Aprobacion de la
P - Relacién de Puestos de Trabajo del IEDT correspondiente al afio 2022 del Instituto de
Jose Maria Mellado Sanchez Firmado Empleoy Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacion de Cadiz” publicado
ASESOR LABORAL en BOPniimero 11 de fecha 18 de enero de 2022, se rectifican en los siguientes extremos:
NOMBRE DEL EMPLEADO FIRMA - En la pagina 3 en el Anexo I, en la primera fila de la tabla en el apartado Sub. U.
- - Adminis.,donde dice: Servicios Generales,debe decir: Servicios Generales Periféricos.
Jose Miguel Gordillo Rosello - En la pdgina 4 en el Anexo I, en la primera fila de la tabla en el apartado Sub. U.

N° 28.443

Adminis,donde dice: Desarrollo Socioec.y Emp.,debe decir: Emp.y Desarrollo Socioec.
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- En la pagina 4 en el Anexo I, en la tercera fila de la tabla en el apartado Sub. U. Adminis, donde dice: Administrac. General y Ase. J., debe decir: Administrac. General.

- En la pdgina 4 en el Anexo I, en la cuarta fila de la tabla en el apartado Sub. U. Adminis, donde dice: Crecim. Intelig. Sost. y Territ. Europ., debe decir: Economia Sost.

- En la pdgina 4 en el Anexo I, en la sexta fila de la tabla en el apartado Sub. U. Adminis, donde dice: Personal, debe decir: Administrac. RR.HH. y Serv. Jco.

- Enlapdgina 4 en el Anexo I, en la séptima fila de la tabla en el apartado escala/subescala, donde dice: Administracién General Técnica, debe decir: Administracién Especial
Técnica.

- En la pdgina 4 en el Anexo I, en la novena fila de la tabla en el apartado Sub. U. Adminis, donde dice: Crecim. Intelig. Sost. y Territ. Europ., debe decir: Economia Sost.

- En la pdgina 5 en el Anexo II, en la primera fila de la tabla en el apartado nimero, donde dice: 2, debe decir: 4.

- En la pdgina 5 en el Anexo I, en la segunda fila de la tabla en el apartado niimero, donde dice: 3, debe decir: 1.

- En la pdgina 5 en el Anexo I, en la quinta fila de la tabla en el apartado nimero, donde dice: 1, debe decir: 3.

- En la pdgina 6 en el Anexo 11, la fila nimero 1 desaparece.

- En la pagina 6 en el Anexo I, en la fila 2 de la tabla en el apartado forma de provision, donde dice: puesto a extinguir, debe decir: concurso.

- En la pagina 6 en el Anexo II, en la fila 3 de la tabla en el apartado forma de provisién, donde dice: puesto a extinguir, debe decir: concurso.

Asimismo, el expediente se encuentra en el IEDT y se publicara por el Area de Empleo de la Diputacion de Cadiz, en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Piblica de Andalucfa en la siguiente direccién de la pdgina web: gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacién-publica.

Contra este Acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, se podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6érgano que dicté el acto,
en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contenciosa
Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, en el plazo
de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Hacer constar que en el mencionado Anuncio, se han obviado los cddigos y las denominaciones de los puestos, quedando el Anexo Iy II, una vez hecha las rectificaciones
del siguiente modo:

ANEXO L.
RPT FUNCIONARIOS 2022 INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ
N[cp|cE| (1) |  SUBU.ADMINIS | TIPODEPUESTO |SITUACION|  (2) ggg\%élgg 3)|  ESCALA/SUBESCALA PROCESO
COD.:1 . DENOMINACION DEL PUESTO: J.SERVICIO
SERVIC. GENERALES ADMINISTRACION
1|27 |664{IEDT| Lk IFERICOS SINGULARIZADO| VACANTE CONCURSO|A1 GENERAL TECNICA
COD.:2 . DENOMINACION DEL PUESTO: J.SERVICIO
EMP. Y DESARROLLO ADMINISTRACION
1|27 |664{EDT| < vopc. SINGULARIZADO| VACANTE CONCURSO|AL GENERAL TECNICA
COD.:3 . DENOMINACION DEL PUESTO: J.SERVICIO
COOPERACION LOCAL ADMINISTRACION
1]27 |664{EDT|y, ropa SINGULARIZADO| VACANTE CONCURSO|AL GENERAL TECNICA
COD.:4 . DENOMINACION DEL PUESTO: J.SERVICIO
ADMINISTRAC. ADMINISTRACION
1|27 |664{IEDT| sENER AL SINGULARIZADO| VACANTE CONCURSO|AL GENERAL TECNICA
COD.:5 . DENOMINACION DEL PUESTO: J.SERVICIO
ADMINISTRACION
1|27 [664|IEDT|ECONOM. SOST SINGULARIZADO| VACANTE CONCURSO|AL GENERAL TECNICA
COD.:6 . DENOMINACION DEL PUESTO: J.SERVICIO
. ADMINISTRACION
1|27 [664|TEDT|CONTRATACION SINGULARIZADO| VACANTE CONCURSO|A1 GENERAL TECNICA
COD.:7 . DENOMINACION DEL PUESTO: J.SERVICIO
ADMINISTRACION
1|27 |664[IEDT|RR. HH. Y SERV.JCO. |SINGULARIZADO| VACANTE CONCURSO|A1 GENERAL TECNICA
COD.:8 . DENOMINACION DEL PUESTO: J.SERVICIO
. . ADMINISTRACION
1|27 |664|TEDT|GESTION ECONOMICA |SINGULARIZADO| VACANTE CONCURSO|AL ESPECIAL TECNICA
COD.:9 . DENOMINACION DEL PUESTO: J. DEPARTAMENTO
4 ADMINISTRACION
1 |25 |599|TEDT|COMUNICACION SINGULARIZADO| VACANTE CONCURSO|AL GENERAL TECNICA
COD.:10 . DENOMINACION DEL PUESTO: J. UNIDAD
ADMINISTRACION
1 | 24 |1559|IEDT|ECONOM. SOST SINGULARIZADO| VACANTE CONCURSO|AL GENERAL TECNICA
COD.: 11,12,13,14. DENOMINACION DEL PUESTO: TAG
NO LABORAL ADMINISTRACION FUNCIONARIZACION
424 |60|EDT SINGULARIZADO| YACANTE |7 g |CONCURSO|AL GENERAL TECNICA 1
COD.:15,16,17 . DENOMINACION DEL PUESTO: TAG
NO ADMINISTRACION
3| 24 |560|IEDT SINGULARIZADO| VACANTE CONCURSO|AL GENERAL TECNICA
COD.:18 . DENOMINACION DEL PUESTO: TAE
NO ADMINISTRACION
1|24 |560|TEDT SINGULARIZADO| VACANTE CONCURSO|AL ESPECIAL TECNICA
COD.: 19.20.21,22 . DENOMINACION DEL PUESTO: TAE
NO LABORAL ADMINISTRACION FUNCIONARIZACION
424 |PS0|IEDT SINGULARIZADO| YACANTE ™75 "|CONCURSOIALL popECIAL TECNICA 1
COD.: 232425 . DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO GESTION
NO LABORAL ADMINISTRACION FUNCIONARIZACION
3123 [527|EDT SINGULARIZADO| YACANTE ™" "|CONCURSO|AZ| - GENERAL GESTION 1
COD.: 26,27 . DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO GESTION
NO ADMINISTRACION
2|23 |527|1IEDT SINGULARIZADO| VACANTE CONCURSO|A2 GENERAL GESTION
COD.:28 . DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO DE FUNCION ADMIN.
NO ADMINISTRACION
1|24 |527|IEDT SINGULARIZADO| VACANTE CONCURSO[A2 GENERAL GETION
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\ . FORMA DE
N°[CD|CE| (1) | SUBU.ADMINIS | TIPODEPUESTO [SITUACION| () [peoviaion]@®| — ESCALASUBESCALA PROCESO
COD.29 . DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO CI COORDINADOR
NO ADMINISTRACION
1|2 ]P13|tEDT SINGULARIZADO| VACANTE CONCURSO|CI| GENERAL ADMINISTRATIVA

COD.:30 . DENOMINACION DEL PUESTO: J. UNIDAD TECNICA Cl

1| 22 [481]IEDT| [SINGULARIZADO| VACANTE |

[coNcUrso|c1| ADMINISTRACION GENERAL |

COD.:31 . DENOMINACION DEL PUESTO: J. NEGOCIADO

2 | 21 |4ss|iEDT] [sINGULARIZADO| VACANTE |

[concurso|c1| ADMINISTRACION GENERAL |

COD.:32,33 . DENOMINACION DEL PUESTO: ADMINISTRATIVO

NO .
2 |21 [4441EDT SINGULARIZADO| VACANTE CONCURSO|C1{ADMINISTRACION GENERAL
COD.:34 . DENOMINACION DEL PUESTO: AUX. ADMINISTRATIVO
NO LABORAL ADMINISTRACION FUNCIONARIZACION
1] 18 [428)IEDT SINGULARIZADO| YACANTE | ™ gy | CONCURSOIC2] GpNERAL AUXILIAR 1
(1) UNIDAD ADMINIS. (2) RJURIDICO (3) GRUPO
ANEXO L. ) ) ) )
RPT PERSONAL LABORAL 2022 INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ
N°|cp| cE|unbADADM.|  TIPODEPUESTO | situacion | provisioN | Grupo | ESCALA | PROCESO
CODIGO.:35, 36 . DENOMINACION: TECNICO SUPERIOR
4]24]560] DT | NOSINGULARIZADO | VACANTE [  CONCURSO | Al | ADMINISTRACIONESPECIAL | CE
CODIGO.:37,38 39 . DENOMINACION: TECNICO SUPERIOR
1[24]560] 1mEDT | NOSINGULARIZADO | VACANTE |  CONCURSO | Al | ADMINISTRACION GENERAL |  CIE
CODIGO.:11,12,13,14, DENOMINACION: TECNICO SUPERIOR
4]24s60] DT | NOSINGULARIZADO | ocUPADO [PUESTOAEXTINGUIR[ A1 [ ADMINISTRACION GENERAL |
CODIGO.:19,20,21.22. DENOMINACION: TECNICO SUPERIOR
4]24]560] mEDT | NOSINGULARIZADO | OCUPADO [PUESTOAEXTINGUIR| Al | ADMINISTRACION ESPECIAL |
CODIGO.:23 24 25 . DENOMINACION: TECNICO MEDIO
3]23]527]  mDT | NOSINGULARIZADO | ocuPADO [PUESTOAEXTINGUIR| A2 | ADMINISTRACION GENERAL |
CODIGO.:30 . DENOMINACION: J. UNIDAD TECNICA C1
1[22]481] 1mDT | sINGULARIZADO | VACANTE |  coNcurRso [ c1 | ADMINISTRACION GENERAL |
CODIGO.:31 . DENOMINACION: J. NEGOCIADO
2]21]4s8] DT |  sINGuLARIZADO | vacanTE | concUuRso | c1 | ADMINISTRACION GENERAL |
CODIGO.:40 41. DENOMINACION: ADMINISTRATIVO
2|21 [444] DT | NOSINGULARIZADO | VACANTE |  coNcURSO | 1 | ADMINISTRACION GENERAL |  C/E
CODIGO :42 43 4445 46 47 48 49 . DENOMINACION: AUX. ADMINISTRATIVO
8|21 |44 DT | NOSINGULARIZADO | VACANTE [  coNcurso | 1 | ADMINISTRACION GENERAL |
CODIGO.:50,51,52.,53,54,55,56,57 . DENOMINACION: AUX. ADMINISTRATIVO
8|18 [428] EDT | NOSINGULARIZADO | VACANTE |  coNcuRso | 2 | ADMINISTRACIONGENERAL |  C/E
CODIGO.:34. DENOMINACION: AUX. ADMINISTRATIVO
1|18 f428] 1EDT | NOSINGULARIZADO | OCUPADO |PUESTOAEXTINGUIR| €2 | ADMINISTRACION GENERAL |
CODIGO.:58 . DENOMINACION: AUX. ADMINISTRATIVO
1|18]48] DT | NOSINGULARIZADO | VACANTE |  CONCURSO | 2 | ADMINISTRACION GENERAL |
CODIGO.:59 . DENOMINACION: OFICIAL ADMINISTRACION
1[14]an1] 1mDT | NOSINGULARIZADO | VACANTE |  CONCURSO | GP | ADMINISTRACIONESPECIAL |  CIE
16/03/2022. La Presidenta. Firmado: Irene Garcia Macfas. El Secretario Interventor. Firmado: Manuel Lépez Cézar. N°27.975
SECRETARIA GENERAL ENTIDAD DOTACION
EDICTO Alcala,l de los Gazules 19.500,00
El Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz, en sesién celebrada el dia Alcal4 del Valle 19.500,00
16 de marzo de 2022, acordd: Algar 19.500,00
PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Programa de inversion para el Algodonales 19.500,00
desarrollo energético sostenible mediante la realizacion de actuaciones de eficiencia Benalup-Casas Vie: 19.50000
energética en inmuebles de los municipios menores de 20.000 habitantes y ELAS de cnaup-asas Viejas —
la Provincia de C4diz, PROINDES-2022. Benaocaz 19.500,00
SEGUNDO .-. Aprobar definitivamente las Bases Reguladoras del Programa Bornos 19.500,00
de in\{ersién para el 'desarrol,lo' energético sostenible me_d?apte la realizacion de Bosque, El 19.500,00
actuaciones de eficiencia energética en inmuebles de los municipios menores de 20.000
habitantes y ELAS de la Provincia de Cadiz, PROINDES-2022. Castellar de la Frontera 19.500,00
TERCERO.- Aprobar definitivamente la relacién de inversiones a los Chipiona 19.500,00
municipios menores de 20.000 habitantes y ELAS de la Provincia de Cddiz, recogidas Espera 19.500.00
en el Programa PROINDES-2022, por un importe de 780.000,00 €, con la siguiente —
distribucién: Gastor, El 19500,00
. Grazalema 19.500,00
Aplicacion Importe -
Jimena de la Frontera 19.500,00
AYUNTAMIENTOS 03/1720/76200 585.000,00 € Medina Sidonia 19.500.00
ELAS 03/1720/76800 195.000,00 € Olvera 19.500.00
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Paterna de Rivera 19.500,00
Prado del Rey 19.500,00
Puerto Serrano 19.500,00
San José del Valle 19.500,00
San Martin del Tesorillo 19.500,00
Setenil de las Bodegas 19.500,00
Tarifa 19.500,00
Torre Alhdquime 19.500,00
Trebujena 19.500,00
Ubrique 19.500,00
Vejer de la Frontera 19.500,00
Villaluenga del Rosario 19.500,00
Villamartin 19.500,00
Zahara 19.500,00
La Barca de la Florida 19.500,00
Estella del Marqués 19.500,00
Facinas 19.500,00
Guadalcacin 19.500,00
Nueva Jarilla 19.500,00
San Isidro del Guadalete 19.500,00
Tahivilla 19.500,00
El Torno 19.500,00
Torrecera 19.500,00
Zahara de los Atunes 19.500,00

CUARTO.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Portal de Transparencia y Tablén de Edictos de la Diputacion Provincial durante
un plazo de 20 dias habiles, dentro del cual las Entidades Locales beneficiarias deberan
presentar, la documentacion expresada en la base 8.4. )

Elexpediente se encuentraen la Secretaria General y se publicard porel Area
de Vicepresidencia Segunda, Transicion Ecoldgica y Desarrollo Urbano Sostenible, en
cumplimiento de la Ley 1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia
enlasiguiente direccion de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/planes-
y-programas. )

21/03/22. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez. La
Presidenta. Fdo.: Irene Garcia Macfas. )

“BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE INVERSION PARA EL
DESARROLLO ENERGETICO SOSTENIBLE MEDIANTE LA REALIZACION
DE ACTUACIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA EN INMUEBLES DE LOS
MUNICIPIOS MENORES DE 20.000 HABITANTES Y ELAS DE LA PROVINCIA
DE CADIZ. PROINDES 2022. )

INTRODUCCION

Elcalentamientodel sistemaclimdticoes inequivoco. Segtin el éltimo Informe
deEvaluacién del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre Cambio Climético (IPCC),
desde la década de los 50 muchos de los cambios observados no han tenido precedentes
en los ultimos decenios a milenios: la atmdsfera y los océanos se han calentado, los
volimenes de nieve y hielo han disminuido y el nivel del mar se ha elevado.

Cadaaiio se bate unnuevorécord en las concentraciones de los principales gases
de efecto invernadero que atrapan y aumentan el calor en la atmdsfera. Lejos de empezar a
reducirse, las emisiones de CO2 en 2019 han aumentado en un 0,6% con respecto a 2018.

Conel objetivo de combatir esta tendencia y apostar firmemente un cambio
real, en el mes de noviembre el Parlamento Europeo declar6 la emergencia climatica,
coincidiendo con la celebracién en Madrid de la Cumbre del Clima (COP25). Esta
declaracion compromete a la UE a neutralizar la totalidad de sus emisiones de gases
de efecto invernadero para el afio 2050.

No cabe duda que el reto de alcanzar este objetivo pasa por un compromiso
firme y decidido de todas las escalas de la administracion, desde la europea hasta la
local, ademas de por cambios sustanciales en el modelo econémico y social.

Siguiendo el ejemplo dado porla UE, Espaiia también declaré laemergencia
climatica mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de enero de 2020.

Porsu parte, anivel andaluz el compromiso de combatir el cambio climdtico
viene dado en forma de norma, a través de la Ley 8/2018, de medidas frente al cambio
climético y para la transicion hacia un nuevo modelo energético en Andalucia. En lo
que afecta al ambito local, la Ley recoge la obligacion de las entidades locales de
elaborar Planes Municipales contra el Cambio Climdtico que incluirdn medidas tanto
de mitigacion como de adaptacion.

La Diputacién Provincial de Cidiz es consciente de la gran amenaza que
supone seguir emitiendo gases de efectos invernadero a estos niveles. Como también
lo es de la necesidad de adaptar los diferentes territorios provinciales a los efectos
climaticos que ya se estan haciendo notar. )

Desde hace ya tiempo, a través del Area de Transicién Ecolégica y de
la Agencia Provincial de la Energia, se viene desarrollando distintos proyectos y
actividades con el objetivo de apoyar a los municipios gaditanos en su lucha contra el
cambio climatico, tanto desde la mitigacion (reduccion de emisiones) como desde la
adaptacién a los efectos climdticos.

En este sentido, la Diputacién forma parte activa de la Red de Ciudades
por el Clima (seccion de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias formada
por Gobiernos Locales que estan integrando en sus politicas la lucha contra el cambio

climdtico) y presta asesoramiento estratégico y apoyo técnico a los municipios en
materia de gestion energética y cambio climatico como Coordinador Territorial de la
iniciativa Pacto de Alcaldes por el Clima y la Energfa en la provincia.

Uno de sus tltimos compromisos adquiridos ha sido declarar laemergencia
climdtica mediante su aprobacién en sesién de 16 de octubre de 2019 del pleno de la
Corporacion. Esta declaracion compromete a la institucion a establecer compromisos
politicos, dictar normativay desplegarlos recursos necesarios para garantizar reducciones
de gases de efecto invernadero de al menos un 40% para 2030, con objeto de alcanzar
el balance neto de cero emisiones en 2040.

Tal y como recoge ese acuerdo plenario, una de las lineas de actuacion
mds relevantes debe ser el abandono progresivo de los combustibles fésiles, con el
compromisode llegar al 42% de cuota de energfas renovables para 2030, como establece
el Plan Nacional Integrado de Energfa y Clima, aspirando a unaenergfa 100% renovable
de manera urgente y prioritaria.

Por parte de la Corporacién Provincial es imprescindible el apoyo técnico
y financiero a los municipios gaditanos para poder alcanzar ese cambio de modelo. Y
ese apoyo pueden englobar acciones como:

- Aumento de la eficiencia energética

- Fomento del autoconsumo eléctrico y de instalaciones renovables
- Reduccién de la demanda eléctrica

- Fomento de una movilidad sostenible

- Apuesta por la compra piblica sostenible

En linea con todo lo expuesto, y atendiendo a su competencia bdsica y
elemental de asistenciaa los municipios,la Diputacién de Cadiz impulsaunainnovadora
linea de apoyo y colaboracién con los municipios gaditanos con el objetivo principal de
impulsar unareal y efectiva transicion energética. Asi nacié el Programa de Inversiones
para un Desarrollo Energético Sostenible (PROINDES), un programa basado en la
mitigacion del cambio climdtico, que persigue contribuir a una efectiva reduccion de
emisiones por parte de los municipios gaditanos a través de la mejora de la eficiencia
energética, el impulso y promocion del autoconsumo en la provincia, acercamiento a
la independencia energética, reduccién del importe eléctrico facturado y la reduccién
de emisiones de gases efecto invernadero.

Entre los fines propios y especificos de la provincia destaca el articulo 31
delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante
LBRL), los de garantizar los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales en
el marcode la politicaecondmicay social y,en particular, asegurar la prestacion integral
y adecuada en la totalidad del territorio provincial de los servicios de competencia
municipal y participar en la coordinacion de la Administracién Local con la de la
Comunidad Auténoma y la del Estado.

La Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto
de Autonomia de Andalucfa, tras la definicion de la provincia en el articulo 96,
establece en el apartado tercero las competencias de la Diputacion, manteniendo los
criterios tradicionales de asistencia, asesoramiento y cooperacion con los municipios,
especialmente con los de menor poblacidn que requieran de estos servicios, asi como la
posible prestacion de algunos servicios supramunicipales, en los términos y supuestos
que establezca la legislacion de la Comunidad Auténoma.

LaLey5/2010,de 11 de junio,de Autonomia Local de Andalucia (en adelante
LAULA), en desarrollo de los mandatos de la LBRL y del Estatuto de Autonomia de
Andalucia,concreta las formas de asistencia de la provincia alos municipios y establece
el marco dentro del cual debe de llevarse a cabo la misma. En particular, la asistencia
técnica y econdmica se contemplan en los articulos 12y 13, en los que se disponen que
dichas asistencias se regulardn por norma provincial; y diseflando a su vez las fases
del procedimiento de elaboracion de los citados planes y programas, fases que deberdn
ser respetadas por la correspondiente norma que ha de aprobar la Diputacion. Por su
parte, el art. 13 de la LAULA que se refiere a la asistencia econémica de la provincia
al municipio, establece la necesidad de articular la misma a través de la aprobacién del
correspondiente Plan en cuya elaboracion y financiacion deberdn participar los distintos
municipios y Entidades Locales beneficiarias, con cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad de las distintas actuaciones.

Por otra parte, la modificacién de la disposicién adicional octava de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, operada mediante Ley
24/2005, dispuso que las subvenciones que integran el Programa de Cooperacion
Econdmica del Estado a las Inversiones de las Entidades Locales, de la misma forma
que las subvenciones que integran planes o instrumentos similares que tengan por
objeto llevar a cabo funciones de asistencia y cooperaciéon municipal, se regirdn por
su normativa especifica, resultando de aplicacion supletoria las disposiciones de la ley
General del Subvenciones.

La reforma del régimen local instrumentada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre Racionalizacion y Sostenibilidad delaAdministracion Local ha venidoa potenciar
la funcién de coordinacién por las Diputaciones provinciales de los servicios prestados por
los pequenos municipios lo que se lleva a efecto principalmente mediante la modificacion
de los articulos 26 y 36 de la LBRL en cuya nueva regulacion resulta evidente el interés
del legislador de asegurar que los servicios prestados por las entidades locales se lleve a
cabo mediante formulas que permitan reducir los costes efectivos de los mismos.

En tal sentido, y de conformidad con el art 36 de la LBRL, es competencia
propia de las Diputaciones Provinciales la asistencia y la cooperacién econdmica a
los municipios de su Provincia, especialmente a los de menor capacidad econdmica
y de gestion, asi como asegurar el acceso de la poblacion de la Provincia al conjunto
de los servicios minimos de competencia municipal y a la mayor eficacia y economia
en la prestacion de éstos mediante cualesquiera formulas de asistencia y cooperacion
municipal. Con esta finalidad, podrdn otorgar subvenciones y ayudas con cargo a sus
recursos propios paralarealizacion y el mantenimiento de obras y servicios municipales,
que se instrumentardn a través de planes especiales u otros instrumentos especificos.

Mediante Acuerdo de Pleno adoptado en Sesion Ordinaria celebrada el dia
15 de diciembre de 2021, se aprobd el presupuesto de la Corporacién Provincial para
el afio 2022, publicandose el edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n® 243 y fecha
23 de diciembre de 2021, y definitivamente en el B.O.P. n° 14 y fecha 21 de enero
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de 2022, y la dotacion presupuestaria para la anualidad 2022, que prevé desarrollar
una linea de subvencién para la cooperacion con las EE.LL. y ELA de la Provincia de
Cddiz en la realizacién de inversiones en actuaciones de interés publico relacionadas
con infraestructuras y equipamientos de competencia municipal.

El presente documento contiene las Bases Reguladoras que regirdn el
Programa de asistencia econdmica a Municipios menores de veinte mil habitantes y
Entidades Locales Auténomas de la provincia de Cddiz para un Desarrollo Energético
Sostenible mediante larealizacidn de actuaciones de eficiencia energéticaen inmuebles
de su titularidad, de conformidad con las disposiciones legales expuestas.

Con su aprobacion por el Pleno Provincial del Programa y de sus Bases
Reguladoras, éstas constituirdn su normativa especifica, con lo que se otorga seguridad
juridica al proceso de elaboracion, aprobacion, ejecucion del mismo y justificacion de
las ayudas aprobadas, ademds de establecerse los criterios de distribucidn de los fondos
disponibles, conforme a los principios inspiradores y objetivos del plan, para alcanzar
la objetividad y equidad que debe presidir la actuacién de la Diputacion Provincial.
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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Base 1. Objeto.

El objeto de estas Bases es el establecimiento de las condiciones que deben
cumplir las Entidades Locales de la Provincia de Cadiz,enumeradas en la Base Tercera,
para la concesion de subvenciones con destino a asistencia econémica e inversiones,
que se acojan a la linea de actuacion que comprenden el presente Programa, asi como el
procedimiento de elaboracién, aprobacion, ejecucion y justificacion de las actuaciones
a subvencionar.

Base 2. Régimen juridico de la asistencia econémica.

1. De conformidad con lo establecido en la D.A Octava de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, “Las subvenciones que integran el
Programa de cooperacién econdmica del Estado a las inversiones de las entidades
locales, de la misma forma que las subvenciones que integran Planes o Instrumentos
similares que tengan por objeto llevar a cabo funciones de asistencia y cooperacion
municipal, se regirdn por su normativa especifica, resultando de aplicacidn supletoria
las disposiciones de esta Ley” Con ello, resulta de aplicacion preferente el régimen
dispuesto en el Programa PROINDES 2022 una vez aprobado y las presentes Bases
Reguladoras.

2. En lo no previsto en aquellos, resulta de aplicacion supletoria la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo, la Ordenanza General
de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz n°. 140 de 18 de junio de 2004, asi como su modificacion
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincian®30 de 14 febrero de 2016 y las restantes
normas de derecho administrativo, aplicindose en su defecto las normas de derecho
privado.

3. Resulta igualmente de aplicacién lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local y la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa.

4. Asimismo también resulta de aplicacion la Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico y la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

5. Por generarse para la Diputacién de Cédiz obligaciones de contenido
econdmico, resultan de aplicacion el régimen general de los procedimientos de gestion,
ejecucién y control del gasto publico establecidos en el Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, el RD 500/1990, de 20 de abril, asi como el Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el Régimen Juridico del Control Interno,
Acuerdo del Pleno de esta entidad de 18 de Julio de 2018 y concordantes de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacion para el ejercicio 2022.

Base 3. Entidades beneficiarias.

1. Podrénresultar beneficiarios de las ayudas que se recogen en el Programa:

a) Los municipios de la provincia con poblacion inferiora 20.000 habitantes,
conforme a las cifras oficiales de poblacion resultantes de la revisién del Padrén
municipal referidas al 1 de enero de 2021 segtin R.D 1065/2021, de 30 de noviembre,
es decir:

Alcald de los Gazules,Alcala del Valle,Algar,Algodonales, Benalup-Casas
Viejas, Benaocaz, Bornos, El Bosque, Castellar de la Frontera, Chipiona, Espera, El
Gastor, Grazalema, Jimena de la Frontera, Medina Sidonia, Olvera, Paterna de Rivera,
Prado del Rey, Puerto Serrano, San José del Valle, San Martin del Tesorillo, Setenil
de las Bodegas, Tarifa, Torre Alhdquime, Trebujena, Ubrique, Vejer de la Frontera,
Villaluenga del Rosario, Villamartin, Zahara de la Sierra.

b) Las Entidades Locales Autonomas de la provincia: Guadalcacin,La Barca
de la Florida, San Isidro del Guadalete, Torrecera, El Torno, Nueva Jarilla, Estella del
Marqués, Tahivilla, Facinas y Zahara de los Atunes.

Las Entidades Locales Auténomas podréan resultar beneficiaras de ayudas
siempre que los inmuebles sean de su titularidad o de la entidad local de la que dependan
y hayan obtenido las autorizaciones que resulten necesarias, y se corresponda con las
competencias que tengan reconocidas a través de su instrumento de creacion y de la
normativa estatal y autondmica que resulta de aplicacion.

2. Las Entidades Locales beneficiarias de la ayuda son responsables ante
la Diputacién Provincial de Cddiz de la realizacién de la actuacion que fundamente la
concesion de la subvencion en forma y plazos establecidos en las presentes Bases.

3. La obtencién de las subvenciones se sujetard al cumplimiento, por la
Entidad de las siguientes condiciones:

a) Que la actuacion subvencionada se realice en el plazo de una anualidad desde la
concesién y que se corresponda con el objeto de las ayudas a conceder conforme a lo
previsto en la Base 4.

b) Que se encuentren en situacién legitima para su concesion.

¢) Que no se encuentre en causa de reintegro de ayudas concedidas por la Diputacion,
declarada mediante resolucién administrativa firme, asf como no tener pendiente de
justificacién subvenciones cuyo plazo hubiere concluido.

d) Que cumplan con las normas establecidas en las presentes Bases Reguladoras.

Base 4. Tipologia de las inversiones

1. En esta convocatoria del Programa de Inversién para el Desarrollo
Energético Sostenible en la Provincia de Cadiz del afio 2022 se va a subvencionar
a los municipios y a las entidades locales auténomas la adquisicién de equipos y/o
elementos, asi como la ejecucion de la instalacion de los mismos para la tipologia de
instalaciones siguientes:

.Instalaciones de generacién de energfa eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica para
autoconsumo de potencia menor o igual a 100 kW (Anexo VII)

Tipologia Descripcion y modalidad

Aquella en la que no existe en ninglin momento capacidad fisica de
conexion eléctrica con la red de transporte o distribucion ni directa ni
indirectamente através de unainstalacion propiao ajena. Las instalaciones
desconectadas de lared mediante dispositivos interruptores o equivalentes
no se consideraran aisladas.

Aislada

Autoconsumo sin excedentes:

Conectadas
alared

Aquella instalacion de generacién
conectada en el interior de una red
de un consumidor, que comparte
infraestructuras de conexidnalared
conunconsumidoroque esté unida
aeste a través de una linea directa
y que tenga o pueda tener, en algtin
momento, conexion eléctrica con
lared de transporte o distribucion.
También tendrd consideracion
de instalacién de generacion
conectada a la red aquella que esta
conectada directamente a las redes
de transporte o distribucion.

Las instalaciones desconectadas
de la red mediante dispositivos
interruptores o equivalentes
se considerardn instalaciones
conectadas a lared a los efectos de
la aplicacion de este real decreto.
En el supuesto de instalaciones
de generacion conectadas a la
red interior de un consumidor,
se considerard que ambas
instalaciones estdn conectadas a
lared cuando o bien la instalacién
receptora o bien la instalacion de
generacion esté conectadaalared.

Corresponde a las modalidades
definidas en el articulo 9.1.a) de la
Ley24/2013,de 26 de diciembre. En
estas modalidades se deberd instalar
unmecanismo antivertido que impida
lainyecciéndeenergfaexcedentariaa
lared de transporte o de distribucion.
En este caso existird un dnico tipo
de sujeto de los previstos en el
articulo 6 de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, que serd el sujeto
consumidor.

Autoconsumo con excedentes:
Corresponde a las modalidades
definidas en el articulo 9.1.b)
de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre. En estas modalidades las
instalaciones de produccion proximas
y asociadas a las de consumo
podrdan, ademds de suministrar
energia para autoconsumo, inyectar
energia excedentaria en las redes de
transporte y distribucion. En estos
casos existirdn dos tipos de sujetos
de los previstos en el articulo 6 de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
que serén el sujeto consumidor y el
productor.

Nose consideran objetode lalinea de actuacion las instalaciones relacionadas
con alumbrado exterior en ningtn caso.
El presente Programa se aprueba para fomentar la realizacion por las
Entidades Locales enumeradas en la Base 3 de las actuaciones de su competencia
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relacionadas con inversiones para la mejora de la eficiencia energética y la apuesta
por las energias renovables para el autoconsumo en las dependencias municipales e
inmuebles de su titularidad.

La actuacion debera tener la consideracion de completa, debiendo ser, por
tanto, susceptible de ser entregadas al uso general o al servicio publico.

Base 5. Financiacion del Programa. Cuantia de las subvenciones y
Compatibilidad con otras subvenciones.

1. La Diputacion de Cadiz financiard el conjunto de actuaciones que se
incorporen al programa con cargo a su presupuesto. La distribucién de los fondos para
las actuaciones subvencionadas se realizard entre los municipios y entidades locales
auténomas beneficiarias siguiendo un criterio lineal, de forma que se asignard a cada
uno un importe maximo de 19.500,00 €, destinados a la tinica linea de actuacion que
se establece para esta convocatoria.

2. El importe de la subvencion en ningtin caso podra superar el coste de la
actuacién subvencionada. En el supuesto de que el gasto efectivamente realizado por
la entidad fuese inferior al importe de la subvencion, ésta se reducird en su importe.

3.Sielimporte de laactuacion a subvencionar fuera superior a la aportacion
mdximaasubvencionar por la Diputacion Provincial,laactuacién podrd ser cofinanciada
por la propia entidad local o cualesquiera otra Entidad publica o privada, siempre que
conjuntamente no superen el coste total de la actuacion subvencionada.

4.Lasubvencion serd compatible con otras subvenciones,ayudas, ingresos o
recursos otorgados para la misma finalidad por otras instituciones o entidades, piblicos
o privadas, siempre que la suma de todas ellas no supere el coste total del Proyecto.

5.Laacreditacién de que el importe de las subvenciones recibidas no supera
el coste de la actuacion subvencionada se realizard mediante el modelo correspondiente
enel Anexo I que se acompaiiaala presente Convocatoria,en el que debe certificarse que
no se ha recibido ninguna otra subvencién para la misma finalidad o, en caso contrario,
que conjuntamente no superan el coste total ejecutado de la actuacion subvencionada.

6. La cuantia asignada en ningtn caso originard derechos ni constituird
precedente alguno para futuras concesiones.

Base 6. Gastos subvencionables

La inversion a realizar ha de ser imputable al Capitulo VI del estado de
gastos del presupuesto general del municipio/entidad local.

Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos de capital que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la actuacién subvencionada, resulten
estrictamente necesarios y se realicenen el plazoestablecido en estas Bases Reguladoras,
teniendo en cuenta las limitaciones y condiciones indicadas en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Podrd incluirse como gasto subvencionable los correspondientes a estudios
y trabajos técnicos derivados de la redaccion de los proyectos/memorias, direccion
facultativa de las obras y coordinacién en materia de seguridad y salud en las mismas,
que se contraten aempresas especializadas o profesionales independientes si proceden,
y que, por resultar aplicados a los proyectos de inversion, figuren como “Inversiones
reales” en el Capitulo VI del estado de gastos del Ayuntamiento beneficiario, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la
que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales

TIPOLOGIADEACTUACION[ALCANCE DE LA DOTACION ECONOMICA

.Redaccioén de proyecto o memoria técnica, seglin
proceda.

Instalaciones de generacion|. Suministro de material y equipamiento.

de energia eléctrica mediante|.Instalacion del material y equipamiento suministrado.
tecnologia fotovoltaica para|. Direccién facultativa, si procede.

autoconsumo (Anexo VII) . Coordinacion de Seguridad y Salud, si procede.

. Puesta en servicio de la instalacion.

. Placa publicitaria.

) CAPITULO IT
ELABORACION Y APROBACION DEL PROGRAMA

Base 7. Elaboracion del Programa

1. El Pleno de la Diputacién de Cadiz es competente para la aprobacién
del presente Programa, sus bases reguladoras, asi como la relacién de inversiones
que lo conformardn a partir de las solicitudes formuladas por aquellos municipios y
entidades locales autonomas que hayan acreditado los requisitos exigidos en estas bases
reguladoras y la normativa aplicable y tras la valoracion de aquellas. Simultineamente
al Acuerdo por el que el Programa se apruebe, se acordardn por el Pleno, en su caso,
las oportunas modificaciones presupuestarias que le den cobertura. El Plan aprobado
y sus Bases Reguladoras se publicardn en el BOP de Cadiz

2. Este programa de asistencia se ha elaborado en base a las solicitudes
presentadas por cada uno de los municipios menores de 20.000 habitantes y Entidades
Locales Auténomas de la provincia de Cddiz, susceptibles de ser beneficiarias del
mismo.

Base 8. Aprobacién del Programa y documentacion.

1.Envirtud de lodispuesto en la Base anterior,el Acuerdo de aprobacién del
Programa determinard las Entidades beneficiarias y el importe mdximo de subvencién
a conceder.

2. Una vez recaido Acuerdo de aprobacion por el Pleno de la Corporacion,
se procederd a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, se notificard a los
Ayuntamientos y se publicard en el tablon de transparencia, permaneciendo publicado
en el mismo mientras esté vigente, y se notificard a las entidades locales beneficiarias.

3. El Pleno faculta a la Presidenta para la modificacion del Plan aprobado
definitivamente. Las modificaciones, tendrdn cardcter excepcional y por causas
sobrevenidas,no podran suponer variacion en los grupos de programas correspondientes
a la inversidn, ni exceder del limite global permitido. Dichas modificaciones siempre
deberdn ser viables dentro del momento procedimental en que se encuentre la tramitacion
del Plan, quedar convenientemente justificadas en el expediente y cumplir con las
condiciones y requisitos establecidos en las presentes Bases.

4. Las Entidades Locales beneficiarias presentardn, en el plazo de 20 dias
hébiles a la aprobacién definitiva del Plan, en el Registro Electrénico de la Diputacién
de Cédiz o por cualquiera de los medios admitidos conforme a lo dispuesto en el art.
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas la siguiente documentacion:

. Declaracion responsable sobre otras subvenciones para la misma finalidad conforme
al Anexo I.

.Declaracionresponsable para adquirir la condicion de beneficiario conforme al AnexoI1.
. Datos de contacto de la persona encargada de la tramitacién de la subvencién
conforme al Anexo I1I

. Certificado de titularidad del inmueble/s donde se va/n a realizar la/s actuacién/ y de
la disponibilidad de los terrenos conforme al Anexo IV.

.Ficha técnica y presupuesto de la actuacion a subvencionar, donde se incluya los datos
basicos de la instalacion y tipologia de la misma segtin lo recogido en el Anexo VIII.

5. La presentacion de la documentacion supondrd la aceptacién de
la subvencién en los términos y condiciones establecidos en las presentes Bases
Reguladoras. En caso contrario, se supondrd que la entidad beneficiaria renuncia a la
misma quedando excluida por tanto del procedimiento de concesion.

Base 9. Resolucion de concesion.

1. La Presidencia de la Diputacion resolverd sobre la autorizacién y
disposicion del gasto y concesion de la subvencién para la concreta actuacién o
proyecto subvencionado dentro de la linea de actuacion aprobada por el Pleno, previa
retencién del crédito correspondiente y fiscalizacidn de la Propuesta por la Intervencién
de Fondos.

2.Laresolucion sobre la autorizacion del gastoy concesion de la subvencion
determinard exactamente la actuacién, la cuantfa de la subvencion otorgada, que en
ningtin caso excederd de la aprobada por el Pleno, y las condiciones que rigen la misma
conforme a las presentes Bases, y se notificard a las Entidades beneficiarias.

CAPITULO 1II
EJECUCION DEL PROGRAMA

Base 10. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Son obligaciones de la entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actuacién o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones en la forma y
plazos establecidos.

Atal fin, adjudicara el contrato conforme al procedimiento que corresponda conforme
a lo dispuesto en la ley 9/2017 de 9 de noviembre de Contratos del Sector Piblico, asi
como en las disposiciones legales aplicables de cardcter sectorial y en las disposiciones
comunitarias en materia de contratacion publica que resulten de directa aplicacion.
b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en las presentes Bases, asi como la realizacion de la actuacién y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los érganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Someterse alas actuaciones de comprobacion y control financiero que corresponden
a la Intervencion de la Diputacion de Cadiz, en relacion con las subvenciones y
ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de
la Cdmara de Cuentas de Andalucia, facilitando cuanta informacion le sea requerida
por dichos érganos.

¢) Comunicaral érgano concedente o,en su caso, a laentidad colaboradora, la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actuaciones
subvencionadas, de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos. Asimismo, se comunicard cualquier alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

f) Asumir las cargas y obligaciones legales, tales como obtencion de permisos y
licencias necesarios, abonar los cdnones y/o impuestos exigidos en cada Proyecto,
que en su caso devengue la realizacién de la actuacion, quedando la Diputacion de
Cédiz exenta de su responsabilidad frente a cualquier otra Administracion Publica,
Organismos oficiales y privados.

g) Cumplir con las obligaciones de publicidad de la subvencion recibida, conforme a
lo establecido en la Base 14.

h) Cualquier otra condicién u obligacion especifica que se establezca en la resolucion
por la que se reconozca la subvencion.

2.Lainobservancia de las obligaciones explicitadas en el apartado anterior,
serd motivo para el inicio del correspondiente procedimiento de declaracion de pérdida
de derecho al cobro de la subvencion.

Base 11.Plazos deejecucién de las actuaciones y justificacion de las ayudas.

1. El plazo mdximo para la ejecucién de las actuaciones no podrd exceder
de un aflo desde la fecha de la concesion y la justificacién de las mismas no podra
exceder de tres meses después de esa fecha.

2.No obstante lo anterior, con cardcter excepcional, y toda vez que resulten
acreditados los motivos que impiden dar cumplimiento a los plazos inicialmente
establecidos, se faculta a la Presidencia de la Corporacién para ampliar aquellos plazos
previa solicitud de la entidad beneficiaria, a fin de conseguir los objetivos pretendidos
con la aprobacién del Plan y posibilitar una eficiente utilizacion de los fondos previstos
para su financiacion, evitando asf el perjuicio que lo contrario supondria para la mejora
de los servicios municipales y consecuentemente para los intereses de la poblacién
beneficiada.

3. Larendici6n de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio de
la Entidad Local beneficiaria, en la que se deben incluir los documentos justificativos
de los gastos realizados con cargo a la cantidad concedida, que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la subvencion, debiendo comprender el gasto total de la
actuacién subvencionada
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4.Paralaconsecucion del mencionado fin,y en todos los casos, se procederd
por la Entidad Local beneficiaria, a la presentacion de la Cuenta Justificativa mediante
Certificado expedido por la persona titular de la Secretarfa o Secretarfa-Intervencion de
aquella, con el V°B® de la persona titular de la Presidencia, conforme al modelo Anexo
V,adjuntando al mismo la documentacién correspondiente segtin el supuesto particular
de que se trate, tal y como se expone en los siguientes apartados. En todo caso del
contenido del mencionado Certificado deberd resultar acreditado el cumplimiento de la
finalidad para la que se concedid la subvencion, la aplicacion de los fondos percibidos,
las condiciones impuestas y la consecucién de la finalidad u objetivos previstos.

5. La completa justificacion de las subvenciones concedidas a favor de las
Entidades Locales, se realizard mediante la presentacion, una vez finalizada la ejecucion
de las actuaciones de la siguiente documentacion:

5.1.Con caricter general sea cual sea la tipologfa de la instalacion y contrato:
a) Fotograffaacolor legible y nitidaacreditativa de lacolocacion del Cartel indicador/placa.
b) Fotograffas a color de la zona en la que se va a llevar a cabo la actuacion, en el
momento anterior al inicio de la actuacién y una vez finalizada la misma.
¢) Documento de registroenel sistema PUES/TECI como acreditacion del cumplimiento
delosrequisitos reglamentarios paralalegalizacidn,no existiendo objecion porel drgano
competente en materia de industria y energfa para la puesta en funcionamiento de la
instalacidn subvencionada: https://www.juntadeandalucia.es/empleoempresaycomercio/
oficinavirtual/inicioSesion.do

5.2.En el caso de Obras:
a) Certificado expedido por la persona titular de la Secretarfa o Secretarfa-Intervencién
de la Entidad Local de la resolucién o acuerdo de aprobacion del Proyecto/Memoria
técnica por el érgano competente.
b) Proyecto técnico/Memoria técnica aprobado por la Entidad en el caso de que fuera
necesario.
c) Las autorizaciones preceptivas para la ejecucion de la obra, debiendo estar las
mismas vigentes.
d) Acta de Comprobacién de Replanteo.
e) Certificaciones emitidas durante la ejecucion de la obra que comprenderd la obra
ejecutada conforme al proyecto, debidamente aprobadas por el érgano municipal
competente, que acrediten el gasto efectivamente realizado. Se acompafiard de
cardtula de certificacion. Junto con la factura original o copia compulsada emitida por
el adjudicatario retnan los requisitos fijados en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacion). En todo caso, los justificantes originales presentados se marcardn
con una estampilla, indicando en la misma, la subvencion para cuya justificacion han
sido presentados y si que el importe se imputa totalmente a la subvencién concedida.
f) Acta de recepcion de la obra.
g) Certificacion final de las obras que recogerd las rectificaciones y variaciones que se
produzcan en la medicion final, que se realizara posterior al acta de recepcion, siempre
que no tengan la consideracion de modificaciones conforme al art. 242 delaLey 9/2017
de Contratos del Sector Ptblico. Se acompafiara de carétula de certificacion.
h) Certificado expedido por la persona titular de la Secretarfa o Secretarfa-Intervencién
acreditativode los siguientes extremos relativos alas actuaciones objeto de lasubvencién
(ANEXO V):
a.Que las actuaciones han sido realizadas cumpliendo con todas las condiciones legales
y conforme a lo establecido en las presentes Bases Reguladoras.
b.Que hansidorealizadas conforme alas disposiciones legales referidas a la tramitacion
del expediente de licitacién del contrato y ejecucién del mismo previstas en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptiblico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como en sus Reglamentos
de desarrollo y restante normativa aplicable.
c. Que han sido ejecutadas contando con la disponibilidad de los terrenos necesarios
para ello, con las autorizaciones y permisos sectoriales que en su caso resultaren
precisos, asi como con la viabilidad urbanistica correspondiente u otros requisitos
exigibles legal o reglamentariamente.
d. Que la subvencion concedida ha financiado como méximo el (INDICAR EL
PORCENTAIE) del gasto total efectuado en la actuacion objeto de subvencion, y que
los fondos se han aplicado a la finalidad para la cual fueron concedidos.
e. Que no se ha recibido ninguna otra subvencién para la misma finalidad o, en caso
contrario, que conjuntamente no superan el coste total de la actuacién subvencionada.

5.3.En el caso de Servicios/suministros:
a) Facturas originales o debidamente compulsadas acompaiiadas de relacion acreditativa
de unidades/bienes/servicios emitida por el adjudicatario y que retinan los requisitos
fijados en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién. En todo caso, los
justificantes originales presentados se marcardn con una estampilla, indicando en la
misma, la subvencion para cuya justificacién
b) Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe y fecha de emision.
c) Certificado expedido por la persona titular de la Secretarfa o Secretaria-Intervencion
acreditativode los siguientes extremos relativos alas actuaciones objeto de lasubvencién
(ANEXO V):
a.Que las actuaciones han sido realizadas cumpliendo con todas las condiciones legales
y conforme a lo establecido en las presentes Bases
b.Que hanssidorealizadas conforme alas disposiciones legales referidas a la tramitacién
del expediente de licitacion del contrato y ejecucion del mismo previstas en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como en sus Reglamentos
de desarrollo y restante normativa aplicable.
c. Que la subvencién concedida ha financiado como méximo el (INDICAR EL
PORCENTAJE) del gasto total efectuado en la actuacion objeto de subvencion, y que
los fondos se han aplicado a la finalidad para la cual fueron concedidos.

d. Que no se ha recibido ninguna otra subvencién para la misma finalidad o, en caso
contrario, que conjuntamente no superan el coste total de la actuacion subvencionada.

6. Cuando las actuaciones hayan sido financiadas, ademds de con la
subvencién, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en
la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actuaciones
subvencionadas.

7. El importe de la documentacion justificativa deberd corresponderse con
el presupuesto realmente ejecutado de la actuacion, atn en el caso de que la cuantia
de la subvencion concedida fuese inferior al importe realmente ejecutado.

8. Por el Area Gestora se procederd a comprobar todos los documentos que
conforman la Cuenta Justificativa y que permitan obtener evidencia razonable sobre
la adecuada aplicacién de la subvencién, a cuyo fin podrd requerir al beneficiario la
remisién de documentacion adicional a la presentada que se estime oportuna.

9.En caso de estimarse necesario, por los Servicios Técnicos de Diputacion
se procederd alacomprobacion material de las inversiones ejecutadas una vez finalizadas
las mismas, pudiéndose igualmente proceder a comprobaciones parciales.

10. Si vencido el plazo de justificacién no se hubiere presentado la
documentacion correspondiente junto con su cuenta justificativa o ésta fuere
insuficiente, se entenderd incumplida la obligacion de justificar, con las consecuencias
y el procedimiento previsto en la Base 13y 14.

Base 12. Forma y secuencia del pago.

1. La ordenaci6n del pago de la subvencion se realizard con cardcter de a
justificar por el 100% del importe de la obligacién previamente reconocida y liquidada,
lo que quedard sujeto a la presentacién por parte de la entidad beneficiaria del certificado
del acuerdo o resolucién de adjudicacion del contrato, que deberd presentarse a la mayor
brevedad posible y en todo caso antes del dia 30 de octubre de 2022. La ordenacién del pago
se limitard al importe adjudicado y como méximo al importe de subvencion concedida.

2. Las actuaciones deberan tener la consideracién de completas, debiendo
ser, por tanto, susceptibles de ser entregadas al uso general o servicio publico.

3. No podré proponerse el pago de subvenciones a entidades beneficiarias
que no hayan justificado en tiempoy forma las subvenciones concedidas con anterioridad
con cargo al mismo programa presupuestario de la Diputacidn de Cddiz o sean deudoras
de aquella por cualquier otro concepto de lo reflejado en las presentes Bases.

4. Los proyectos acogidos al Plan deberan ser adjudicados de conformidad
con lanormativareguladora de contratos del sector piblico, sin que quepa la posibilidad
de que se realicen obras por administracion.

Base 13. Pérdida del derecho al cobro de la subvencién.

1. Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de las
subvenciones del presente Programa, en la forma y en los supuestos legalmente
establecidos, y en todo caso se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo 37 y 38
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Titulo III del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003 General de Subvenciones.

2. Por tanto, procedera la pérdida del derecho de cobro total o parcial en
el supuesto de falta de justificacion o concurrencia de alguna de las causas previstas
en el articulo 37 de la LGS, asi como en los supuestos de no justificacion del gasto
subvencionado,no cumplimiento de la finalidad parala que lasubvencién fue concebida,
no realizacion de la actuacion o proyecto subvencionado, incumplimiento de los plazos
establecidos en la resolucién definitiva o incumplimiento de cualquier otro requisito
determinante de la concesion de subvencion.

3.El érgano competente parael otorgamiento de la subvencion lo es también
para la tramitacion y resolucion, en su caso, del correspondiente expediente de pérdida
de derecho al cobro.

Base 14. Reintegro

1. El articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones dispone que el procedimiento de reintegro de subvenciones se regird
por las disposiciones generales sobre procedimientos administrativos, sin perjuicio de
las especialidades que se establecen en esta ley y en sus disposiciones de desarrollo.

2. Los articulos 94 y siguientes del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 General de Subvenciones
recoge el procedimiento para la tramitacién del expediente, que consta de:

a) Acuerdo de iniciacion del procedimiento, en el que debera indicarse la causa que
determinasuinicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencién afectada.
b) Notificacion al beneficiario, o en su caso a la entidad colaboradora, concediéndole
un plazo de 15 dfas para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes
¢) Si el beneficiario no presentara alegaciones, el érgano competente podrd sin mas
tramite, resolver el procedimiento en los términos contenidos en el acuerdo de inicio
del procedimiento. En el caso que se presentaran alegaciones serdn examinadas,
emitiéndose informe al respecto.

d) Resolucion definitiva del procedimiento, con la identificacion del obligado, las
obligaciones incumplidas, la causa y el importe de la subvencion afectada.

e) Notificacion de la resolucion definitiva.

3.Enel supuesto de incumplimiento por parte de las entidades beneficiarias
de las condiciones previstas en estas Bases, en particular de falta de justificacion del
gastorealizado,no cumplimiento de la finalidad paralaque lasubvencién fue concedida,
no realizacion de la actuacion o proyecto subvencionado, incumplimiento de los plazos
establecidos o de cualquier otro requisito determinante de la concesion de subvencion,
se producira la pérdida de la subvencion concedida y se iniciard el procedimiento
correspondiente, dirigido, cuando asi corresponda, a resolver sobre el reintegro del
importe que legalmente corresponda, e intereses de demora que en su caso resultaren
exigibles, o en su caso procedimiento de compensacion si resultase posible.

4. No obstante, atendiendo al principio de proporcionalidad, se podran
emplear criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones
impuestas al conceder las subvenciones, cuando el cumplimiento por el beneficiario
de aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite una actuacién
tendente a la satisfaccién de sus compromisos. As{ el cumplimiento parcial podra dar
lugar, en su caso, al reintegro parcial de las actuaciones no adecuadamente ejecutadas.
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Base 15. Publicidad de las actuaciones

1. Las Entidades Locales beneficiarias estan obligados a dar adecuada
publicidad de la financiacion en las actuaciones subvencionadas. Las medidas de
difusién pueden consistir en la inclusién de la imagen institucional de la entidad
concedente, asi como leyendas relativas a la financiacién publica en carteles, placas
conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales, o bien en
menciones realizadas en medios de comunicacion. En el caso de que se optard por una
placa, deberd hacerse conforme al modelo que se une como Anexo V1.

2. Cuando el programa, actividad, inversion o actuacion disfrutara de otras
fuentes de financiacién y el beneficiario viniera obligado a dar publicidad de esta
circunstancia,los medios de difusion de la subvencion concedida asi como surelevancia
deberan ser andlogos a los empleados respecto a las otras fuentes de financiacion.

3. Si se incumpliera esta obligacion, se aplicardn las siguientes reglas:

a) Si resultara atin posible su cumplimiento en los términos establecidos, el rgano
concedente requerird al beneficiario paraque adopte las medidas de difusion establecidas
en un plazo no superior a 15 dfas, con expresa advertencia de las consecuencias que de
dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplicacién de lo previsto en el articulo 37
delaLey General de Subvenciones. No podra adoptarse ninguna decision de revocacion
o reintegro sin que el 6rgano concedente hubiera dado cumplimiento a dicho trdmite.
b) Si por haberse desarrollado ya las actividades afectadas por estas medidas, no
resultara posible su cumplimiento en los términos establecidos, el érgano concedente
podra establecer medidas alternativas, siempre que éstas permitieran dar la difusion de
la financiacion publica recibida con el mismo alcance de las inicialmente acordadas.
En el requerimiento que se dirija por el 6rgano concedente al beneficiario, deberd
fijarse un plazo no superior a 15 dfas para su adopcién con expresa advertencia de
las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplicacion del
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

2. En materia de publicidad y transparencia, a las subvenciones que se
concedan conforme a lo dispuesto en las presentes Bases les resultard de aplicacion
también lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso
a la informacién publica y Buen Gobierno, la Ley 1/2014 de Transparencia Pablica de
Andalucia, de 24 de junio y la Ordenanza de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Reutilizacién de la Informacién de la Diputacién Provincial de Cédiz (BOP n° 21
de 2 de febrero de 2016), asi como las restantes normas de derecho administrativo que
resulten de aplicacion.

Base 16. Recursos.

Laresolucién del procedimiento de concesién pone fin ala via administrativa.
Contra ella podrd interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 9.c y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,o potestativa-mente, recurso de reposicién ante
el mismo drgano que dicté el acto, en el plazo de un mes contado desde el dfa siguiente a
su notificacion, con arreglo a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pblicas.

La Directora del Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo Urbano
Sostenible, Rosario Gomar Nifiez. La Presidenta de la Diputacién Provincial de Cadiz,
Irene Garcia Macfas.

ANEXO1
DECLARACION RESPONSABLE DE
OTRAS SUBVENCIONES PARA LA MISMA FINALIDAD

PROINDES 2022.
Publicado en BOPn° ___de fecha
D/DRA. oo con DNI: ..o, , actuando
en calidad de Alcalde/Presidente del Ayuntamiento/Entidad Local Auténoma de
........................... ,con NIF ..............................y en representacién de dicha

entidad, en relacion a la subvencion solicitada con destino a las actuaciones incluidas
en las bases reguladoras del programa PROINDES,

DECLARA:

(si no tiene otras ayudas) Que la entidad no tiene solicitada ni concedida
ninguna ayuda o subvencion, de cualquier administracion, ente publico o privado, para
la misma finalidad que la prevista en las bases reguladoras del programa PROINDES
aprobado por la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.

(si tiene otras ayudas) Que la entidad tiene solicitada otra/s ayuda/s o
subvencién/es procedente de cualquier administracién, ente publico o privado, para la
misma finalidad que la prevista en el programa PROINDES aprobado por la Excma.
Diputacién Provincial de Cadiz, sin que entre ambas ayudas se supere el coste total
de la actuacion.

ENTIDAD

AYUDA SOLICITADA | OBJETO DE LA SUBVENCION

(si tiene otras ayudas) Que la entidad tiene concedida otra/s ayuda/s o
subvencidn/es procedente de cualquier administracion, ente piblico o privado, para la
misma finalidad que la prevista en el programa PROINDES aprobado por la Excma.
Diputacién Provincial de Cadiz.

ENTIDAD AYUDA CONCEDIDA

OBJETO DE LA SUBVENCION

Al tiempo, el/la que suscribe queda informado de que la inexactitud, falsedad u
omisién, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore en
una declaracién responsable, o la no presentacion ante la Administracion competente
de la documentacién que en su caso se requiera para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinard la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el
momento en que se tenga constanciade tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
a que hubiere lugar, conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En .o OO de oo de 2022
EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD,
Fdo.ouiii
ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE DE TENER CAPACIDAD PARA
ADQUIRIR LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE LA SUBVENCION

PROINDES 2022.
Publicado en BOP n° ___de fecha
DI/DRNA. o ,con DNI: Lo, , actuando
en calidad de Alcalde/Presidente del Ayuntamiento/Entidad Local Auténoma de .......
................................ ,con NIF ...............................y en representacion de dicha

entidad, en relacion a la subvencidn solicitada con destino a las actuaciones incluidas
en las bases reguladoras del programa PROINDES,

DECLARA,

1. Que la entidad que representa cumple con los requisitos establecidos en
la normativa vigente para obtener el reconocimiento del derecho de ser beneficiario de
la subvencion y que dispone de la documentacion que asf lo acredita, la cual pondra
a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida, comprometiéndose a
mantener el cumplimiento de las obligaciones exigidas en la ley durante el perfodo de
tiempo inherente a dicho reconocimiento.

2. Que no se encuentra incurso en ninguno de los supuestos de prohibicion
para obtener subvenciones de conformidad con el art.13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. Que no se encuentra en ninguno de los supuestos de reintegro que prevé
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Que en la actualidad no tiene deudas con la Diputacion Provincial de
Cddiz, y que en caso contrario, se compromete a someterse a la compensacion de
deudas prevista en la ley.

5. Que se compromete al desarrollo de las actuaciones que sean objeto de
subvencion y las obligaciones que le corresponden como beneficiario de la misma,
establecidas con cardcter general en el art. 14 de la Ley General de Subvenciones
(ejecutarlaactuacion, justificacion de fondos, someterse aactuaciones de comprobacion,
presentar documentacion requerida)

6. Que se compromete a adoptar medidas de difusion adecuadas al objeto
subvencionado, pudiendo consistir tal como dispone el Art. 31 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en la inclusion de la imagen institucional de
laentidad concedente, asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles,
placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales, o
bien en menciones realizadas en medio de comunicacién

7. Cuando el programa, actividad, inversion o actuacion disfrutara de otras
fuentes de financiacion y el beneficiario viniera obligado a dar publicidad de esta
circunstancia,los medios de difusion de la subvencion concedida asi como surelevancia
deberan ser andlogos a los empleados respecto a las otras fuentes de financiacion.

8. Que todos los datos que constan en esta solicitud, y los documentos que
la acompaiian, son ciertos.

9. Que cumple y acepta la normativa general vigente reguladora de las
subvenciones que otorga la Diputacién Provincial de Céadiz y todos los requisitos
exigidos en el reglamento para solicitar estas subvenciones.

10. Conocer que el incumplimiento de estas obligaciones dara lugar a que
la Administracién proceda conforme a lo dispuesto en el art. 37 LGS.

Altiempo,el/laque suscribe quedainformado de que lainexactitud, falsedad
u omision, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore en
una declaracion responsable, o la no presentacion ante la Administracion competente
de la documentacién que en su caso se requiera para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinard la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el
momentoen que se tenga constanciade tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
a que hubiere lugar, conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

En o I de oo de 2022
EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD,
FdOu e,
SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
ANEXO III

DATOS DE CONTACTO DE LA PERSONA
ENCARGADA DE LA TRAMITACION DE LA SUBVENCION
PROINDES 2022.

Publicado en BOP n° ___de fecha

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO DE LA ENTIDAD LOCAL

Nombre/ Apellidos:
Cargo:
Correo electronico: Teléfono:
Enoo I de oo de 2022
EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD,
Fdou i
SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
ANEXOIV
DOCUMENTACION JURIDICA
PROINDES 2022.

Publicado en BOPn°® ___de fecha

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD LOCAL
Entidad Local / Entidad Local Auténoma: NIF:
Nombre / Apellidos Representante Legal:
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Direccién: Localidad: CP:

Correo electronico: Teléfono: Fax:

Secretario/a de la Entidad Local:

DN

Apellidos y Nombre:

CERTIFICA/INFORMA:

En cumplimiento de lo establecido en las Bases Reguladoras del Programa
de Inversion para el Desarrollo Energético Sostenible mediante la realizacion de
actuaciones en inmuebles (PROINDES 2022), publicada en el BOP de Cadiz n°®---- de

fecha ----------- ,que:
o EL Inmueble......voe e e e e con referencia
catastral...........ooovivieininnnn es de titularidad municipal,/ titularidad del ente local

del que depende la Entidad Local Auténoma constando con el nimero ...............
en el Inventario de Bienes de la Entidad Local.

. Existe disponibilidad de los terrenos para las actuaciones a realizar.

- Existe autorizaciéon del ...................oeeeee. , al tratarse de un bien inmueble cuya
titularidad corresponde al municipio. (En este caso, deberdn aportarse las autorizaciones
necesarias que permitan la ejecucion de las actuaciones).

Envvi S de e de 2022
EL SECRETARIO/ SECRETARIO INTERVENTOR DE LA ENTIDAD,
Fdou i
SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
ANEXO V
CUENTA JUSTIFICATIVA
PROINDES 2022
Publicado en BOPn° ___de fecha

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD LOCAL

Nombre 0 Razén Social

Domicilio a efectos de notificacion:

Localidad: Provincia: CP TIf: Fax:

Secretario/a de la Entidad Local:

Apellidos y Nombre:

CERTIFICA/INFORMA:
Primero.-Que la actuacién objeto de la subvencién denominada
incluida en el PROGRAMA DE ASISTENCIA ECONOMICA
PARA EL DESARROLLO ENERGETICO SOSTENIBLE MEDIANTE LA
REALIZACION DE ACTUACIONES EN INMUEBLES DE SU TITULARIDAD
-PROINDES 2022-, publicado en el BOP N.° ..................... de fecha
............................... ha sido realizada cumpliendo con todas las condiciones
legales a que se sujeta su concesion contenida en sus Bases Reguladoras.

Segundo.- Que todos los contratos realizados para la actuacién han sido
realizados conforme alas disposiciones legales referidas ala tramitacion del expediente de
licitacién del contratoy ejecucion del mismoprevistasenellaley 9/2017,de 8 de noviembre
de Contratos del Sector Publico, Reglamentos de Desarrollo y restante normativa
aplicable, resultando adjudicatario del contrato de obras
del contrato de SUMINIStroS ...........vvervvrinneeriiiinneens
y del contrato de ServiCiOs. .........uvivuuniiiiiiiiiiiieeiie e

Tercero.- Que las actuaciones/obras han sido ejecutadas contando con la
disponibilidad de los terrenos necesarios para ello y con las autorizaciones y permisos
sectoriales que en su caso resulten precisos, asi como con la viabilidad urbanistica
correspondiente u otros requisitos exigibles legal o reglamentariamente. (Y enel supuesto
de que éstas no procedieran, se acredita expresamente que las obras no precisan de
autorizacion alguna para su realizacion).

Cuarto.-Que el proyecto/memoria de obras ha sido aprobado mediante
resolucion del érgano de contratacion de fecha ......................

Quinto.-Que la direccion de obra fue nombrada mediante Resolucion del
6rgano de contratacion de fecha ................ccccceevvcivicinieeneeeen...€8tando integrada

Sexto.-Que la coordinacion de seguridad y salud fue nombrada mediante
Resolucion del 6rgano de contratacién de fecha ..........................estando integrada
POL ettt e

Séptimo.-Que los gastos que se acreditan para justificar la subvencion
otorgada son gastos subvencionables conforme a lo dispuesto en la Base 6.

Octavo.- Que la subvencion concedida ha financiadoel .............. % del
gasto total efectuado en la actuacién objeto de subvencién, y que los fondos se han
aplicado a la finalidad para la cual fueron concedidos.

Noveno.- Que no se ha recibido ninguna otra subvencién para la misma
finalidad o, en caso contrario, que conjuntamente no superan el coste total ejecutado
de la actuacién subvencionada.

Décimo.- Que la Cuenta Justificativa del gasto realizado viene conformada
por los siguientes documentos adjuntos:

1.Con cardcter general sea cual sea la tipologfa de la instalacién y contrato:
a) Fotograffa a color legible y nitida acreditativa de la colocacion del Cartel indicador/
placa.

b) Fotograffas a color de la zona en la que se va a llevar a cabo la actuacion, en el
momento anterior al inicio de la actuacién y una vez finalizada las misma.

c¢) Documento de registro en el sistema PUES/TECI como acreditacién del cumplimiento
delosrequisitos reglamentarios paralalegalizacidn,no existiendo objecion porel drgano
competente en materia de industria y energfa para la puesta en funcionamiento de la
instalacion subvencionada: https://www juntadeandalucia.es/empleoempresaycomercio/
oficinavirtual/inicioSesion.do

2. Obras
a) Acta de Comprobacion de Replanteo.

b) Certificaciones de obras emitidas durante la ejecucion de la obra que comprende la
obra ejecutada conforme al proyecto/memoria, debidamente aprobadas por el érgano
municipal competente, que acreditan el gasto efectivamente realizado, junto con la
factura/s original o copiacompulsadaemitida por el adjudicatario que retine los requisitos
fijados en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién). En todo caso, los
justificantes originales presentados se marcardn con una estampilla, indicando en la
misma, la subvencién para cuya justificacion han sido presentados y si que el importe
se imputa totalmente a la subvencién concedida.

¢) Acta de recepcién de la obra.

d) Certificacion final de las obras que recogerd las rectificaciones y variaciones que se
produzcan en la medicion final, que se realizard posterior al acta de recepcion, siempre
que no tengan la consideracion de modificaciones conforme al art. 242 de la Ley 9/2017
de Contratos del Sector Publico. Se acompaifiara de caratula de certificacion.

3. Servicios/suministros
a) Facturas originales o debidamente compulsadas acompanadas de relacion acreditativa
de unidades/bienes/servicios emitida por el adjudicatario y que retinan los requisitos
fijados en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién. En todo caso, los
justificantes originales presentados se marcardan con una estampilla, indicando en la
misma, la subvencion para cuya justificacion.

b) Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe y fecha de emision.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido el presente,
de orden y con el Visto Bueno de la Alcaldia- Presidencia, en ----------- R de
------------ de 2022.

EL SECRETARIO/SECRETARIO INTERVENTOR ~ PRESIDENTE
Firma Firma

Nombre y apellidos, Nombre y apellidos,

MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA

Subvenciones concedidas por otra administracion
o entidades privadas u otros ingresos

Administracién / Ente Publico / Entidades Privadas / Otros

Fecha Importe

TOTAL

CUENTA JUSTIFICATIVA SUBVENCIONES

Relacion de gastos/inversiones efectuados
con cargo al proyecto/actividad subvencionada

Importe | Importe
imputado |imputado
Diputacion| a otros

N.° | Fecha | N.°
Orden| factura |factura

Descripcion/
Concepto

Importe

Proveedor Justificante

Importe total gastos justificados - € - €

Importe Subvencion

Diferencia (-) falta de justificacion - €

Resultado

Diferencia (+) exceso de justificacion

Cadiz, a de de 2022
EL SECRETARIO/SECRETARIO INTERVENTOR  PRESIDENTE
Firma

Firma

Nombre y apellidos, Nombre y apellidos,

ANEXO VI
MODELO DE PLACA

Largo 21 cm
Alto 15cm
Metacrilato

PROINDES 2022 (Programa de Inversién para un
Desarrollo Energético Sostenible en la Provinciade Cidiz.)
Este edificio contribuye a disminuir las emisiones de gases
efecto invernadero, reduciendo el consumo energético
mediante la mejora de la eficiencia de sus instalaciones
y/o uso de energias renovables.

Diputacion
de Cadiz

Dimensiones minimas

Material

Texto

Logotipo en colores
planos para su utilizacién
en medios de impresion
de menos de 4 tintas

o empleo de Pantones
(Pantone 301 C "Azul"y

432 C "Gris"):
. ANEXO VII )
TIPOLOGIA DE INSTALACIONES OBJETO DE LA DOTACION
1. Objeto

Este anexo tiene como objeto aclarar el alcance segin la tipologia de
instalaciones fotovoltaicas para autoconsumo que son subvencionables a través del
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Programa de Inversion para un Desarrollo Energético Sostenible (PROINDES), en
base a lo dispuesto en el RD 244/2019, de 5 de abril.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9.1 de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, se entenderd por autoconsumo, el consumo por parte de uno o varios
consumidores de energiaeléctrica proveniente de instalaciones de produccién proximas
a las de consumo y asociadas a los mismos.

Noseconsideran objetode lalineade actuacion las instalaciones relacionadas

con alumbrado exterior en ningtin caso.

.Instalaciones de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica para

2.Tipologia de instalaciones

autoconsumo de potencia menor o igual a 100 kW

Se atenderd a lo indicado en el articulo 3 del RD 244/2019, de 5 de abril,

donde se definen las instalaciones de la siguiente manera:

Tipologia

Descripcion y modalidad

Aislada

no se considerardn aisladas.

Aquella en la que no existe en ningin momento capacidad fisica de
conexion eléctrica con la red de transporte o distribucién ni directa ni
indirectamente a través de una instalacion propiao ajena. Las instalaciones
desconectadas de lared mediante dispositivos interruptores o equivalentes

Conectadas
alared

Aquella instalacion de generacion
conectada en el interior de una red
de un consumidor, que comparte
infraestructuras de conexionalared
con un consumidor o que esté unida
aeste a través de una linea directa
y que tenga o pueda tener, en algin
momento, conexion eléctrica con
la red de transporte o distribucion.
También tendrd consideracion
de instalacion de generacion
conectada a la red aquella que estd
conectada directamente a las redes
de transporte o distribucion.

Las instalaciones desconectadas
de la red mediante dispositivos
interruptores o equivalentes
se considerardn instalaciones
conectadas a la red a los efectos de
la aplicacién de este real decreto.
En el supuesto de instalaciones
de generacién conectadas a la
red interior de un consumidor, se
considerard que ambas instalaciones
estdn conectadas a la red cuando o
bien la instalacion receptora o bien
la instalacion de generacion esté

Autoconsumo sin excedentes:

Corresponde a las modalidades
definidas en el articulo 9.1.a) de la
Ley 24/2013,de 26 de diciembre. En
estas modalidades se deberd instalar
unmecanismo antivertido que impida
lainyecciénde energfaexcedentariaa
lared de transporte o de distribucion.
En este caso existird un tinico tipo de
sujeto de los previstos en el articulo 6
delaLey24/2013,de26dediciembre,
que serd el sujeto consumidor.

Autoconsumo con excedentes:

Corresponde a las modalidades
definidas en el articulo 9.1.b) de la
Ley 24/2013,de 26 de diciembre. En
estas modalidades las instalaciones
de produccion préximas y asociadas
alas de consumo podrén, ademds de
suministrarenergiaparaautoconsumo,
inyectar energia excedentaria en las
redes de transporte y distribucion.
En estos casos existirdn dos tipos de
sujetos de los previstos enel articulo 6
delaLey24/2013,de 26 dediciembre,
que seran el sujeto consumidor y el

conectada a la red. productor.

a) Modalidad con excedentes acogida a compensacion:

Pertenecerén a esta modalidad, aquellos casos de suministro con autoconsumo
conexcedentes en los que voluntariamente el consumidor y el productor opten por acogerse
aun mecanismo de compensacion de excedentes. Esta opcion solo serd posible en aquellos
casos en los que se cumpla con todas las condiciones que seguidamente se recogen:

1. La potencia total de las instalaciones de produccion asociadas no sea
superior a 100 kW.

2. Si resultase necesario realizar un contrato de suministro para servicios
auxiliares de produccion, el consumidor haya suscrito un tinico contrato de suministro
parael consumo asociado y para los consumos auxiliares de produccion con unaempresa
comercializadora.

3. El consumidor y productor asociado hayan suscrito un contrato de
compensacién de excedentes de autoconsumo.

4. La instalacién de produccion no podrd tener otorgado un régimen
retributivo adicional o especifico.

b) Modalidad con excedentes no acogida a compensacion:

Pertenecerdn a esta modalidad, todos aquellos casos de autoconsumo con
excedentes que no cumplan con alguno de los requisitos para pertenecer a la modalidad
con excedentes acogida a compensacion o que voluntariamente opten por no acogerse
a dicha modalidad.

Adicionalmente a las modalidades sefialadas, el autoconsumo podrd
clasificarseen individual o colectivoen funcion de si se trata de uno o varios consumidores
los que estén asociados a las instalaciones de generacion.

Se permitird realizar instalaciones nuevas o ampliacion de existentes. En
ningun caso se debe de considerar una ampliacién de una instalacién existente como
una nueva, de tal manera que, no puede existir més de una instalacin asociada a un
tnico CUPS de un mismo titular y asi se deberd proceder en su legalizacién mediante
registro enel sistema PUES/TECI como acreditacién del cumplimiento de los requisitos
reglamentarios para la legalizacién, no existiendo objecién por el érgano competente
en materia de industria y energia para la puesta en funcionamiento de la instalacion
objeto de la dotacion.

Podrén instalarse elementos de almacenamiento en todas las modalidades
de autoconsumo indicadas siempre y cuando el tipo de tecnologfa sea de litio.

Aquellas instalaciones que se disefien sin excedentes estardn dotadas de un
sistema anti-vertido de modo que el suministro de la energfa generada en la instalacion
tinicamente se preste cuando existaactividad en el edificio y existademandaen el mismo
o en su defecto pueda ser almacenada en el sistema de acumulacion si el disefio de la
instalacion asf lo contempla.

Las actuaciones englobardn desde el estudio sobre la mejor ubicacion
de la instalacidn, el disefio de 1a misma, hasta la ejecucion, asi como la elaboracion
y tramitacion de toda la documentacion necesaria que soliciten las Entidades y
Organismos que deban de intervenir hasta el registro y la Puesta en Servicio de las
instalaciones.

3. CUMPLIMIENTO DE LA REGLAMENTACION

Este documento es de aplicacién paralas instalaciones solares fotovoltaicas
conectadas a la red de distribucion. Quedan excluidas expresamente las instalaciones
aisladas de la red.

En cualquier caso, seran de aplicacion todas las normativas que afecten a
instalaciones solares fotovoltaicas, y en particular las siguientes:

Normativa estatal:

. Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

.Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidn,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica.

.Real Decreto 1699/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula la conexién a red
de instalaciones de produccion de energia eléctrica de pequefia potencia.

.Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
. Real Decreto 900/2015, de 9 de octubre, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econémicas de las modalidades de suministro de energia
eléctrica con autoconsumo y de produccién con autoconsumo.

. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension.

. Real Decreto 1110/2007, de 24 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
unificado de puntos de medida del sistema eléctrico.

.Real Decreto 1048/2013, de 27 de diciembre, por el que se establece la metodologia
para el cdlculo de la retribucion de la actividad de distribucion de energia eléctrica.

. Real Decreto Ley 15/2018, de 5 de octubre, de medidas urgentes para la transicién
energética y la proteccién de los consumidores.

. Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica.

.Real Decreto Ley 29/2021,de 21 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes
en el dmbito energético para el fomento de la movilidad eléctrica, el autoconsumo y el
despliegue de energia renovables.

Normativa autonémica:

.Orden de 5 de marzo de 2013, por la que se dictan normas de desarrollo del Decreto
59/2005, de 1 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la instalacién,
ampliacion, traslado y puesta en funcionamiento de los establecimientos industriales,
asi como el control, responsabilidad y régimen sancionador de los mismos (PUES).

. Orden de 24 de octubre de 2005, por la que se regula el procedimiento electrénico
para la puesta en servicio de determinadas instalaciones de Baja Tensién (TECI).
.Resolucion de 8 de octubre de 2019, de la Direccién General de Industria, Energia y
Minas, por la que se modifican los Anexos I 'y II de la Orden de 5 de marzo de 2013,
por la que se dictan normas de desarrollo del Decreto 59/2005, de 1 de marzo, por el
que se regula el procedimiento para la instalacion, ampliacion, traslado y puesta en
funcionamiento de los establecimientos industriales, asi como el control, responsabilidad
y régimen sancionador de los mismos, en lo relativo a la comunicacién de puesta en
servicio y a las fichas técnicas descriptivas de baja tension, instalaciones frigorificas,
instalaciones térmicas en los edificios, almacenamiento de productos quimicos y
productos petroliferos liquidos.

.Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energfa
y fomento de las energias renovables en Andalucia.

Cualquier normativa que pudiera entrar en vigor durante la vigencia
del contrato y que pudiera repercutir en la puesta en funcionamiento, asi como a la
legalizacién de la instalacion.

Cuantas disposiciones sean aplicables y que actualicen las anteriores.

El Técnico de la Fundacién Medio Ambiente, Energfa y Sostenibilidad.
Sergio Cantero Rodriguez.

ANEXO VIII )

FICHA TECNICA'Y PRESUPUESTO DE LA ACTUACION

DATOS BASICOS DE LA INSTALACION
Nombre identificativo del edificio

Direccion del edficio

Referencia Catastral

Direccion de suministro eléctrico, si procede
CUPS, si procede

Nombre
Apellidos
Cargo

Contacto técnico del responsable

Correo electronico

Telefénico

Concepto Descripcién Valor

Potencia estimada|Potencia nominal instalada total en paneles, en kWp
de captacion

Potencia estimada|Potencia nominal a la salida del inversor, en kW
del inversor

Capacidad de
almacenamiento

Capacidad de acumulacion de energfadelabaterfaenel caso
dequelainstalacion se disefie con almacenamiento,enkWh
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Instalacion de autoconsumo aislada Olvera 19.500,00
Aquella en la que no existe en ningtin momento capacidad fisica de conexion Paterna de Rivera 19.500,00
1 {eléctrica con la red de transporte o distribucién ni directa ni indirectamente a
. . - L - . Prado del Rey 19.500,00
través de una instalacién propia o ajena. Las instalaciones desconectadas de la red
mediante dispositivos interruptores o equivalentes no se consideraran aisladas. Puerto Serrano 19.500,00
Instalacion de autoconsumo conectada a la red San José del Valle 19.500,00
Aquella instalacién de generacién conectada en el interior de una red de un San Martin del Tesorillo 19.500,00
consumidor, que comparte infraestructuras de conexion a la red con un consumidor Setenil de las Bodegas 19.500,00
o0 que esté unida a este a través de una linea directa y que tenga o pueda tener, en Tarif 19.50000
algtin momento, conexién eléctrica con la red de transporte o distribucion. También anta - et
tendrd consideracion de instalacién de generacion conectada a la red aquella que Torre Alhdquime 19.500,00
estd conectada directamente a las redes de transporte o distribucion. Trebujena 19.500,00
Las instalaciones desconectadas de la red mediante dispositivos interruptores o Ubri 19.500 00
equivalentes se considerardn instalaciones conectadas a la red a los efectos de la lnque s
aplicacion de este real decreto. Vejer de la Frontera 19.500,00
En el supuesto de instalaciones de generacién conectadas a la red interior de un Villaluenga del Rosario 19.500,00
consumidor, se considerard que ambas instalaciones estdn conectadas a la red Vill - 19.500.00
cuando o bien la instalacidn receptora o bien la instalacion de generacion esté 1amartin e
conectada a la red. Zahara 19.500,00
2 Autoconsumo sin excedentes: La Barca de la Florida 19.500,00
Corresponde a las modalidades definidas en el articulo 9.1.a) de la Ley Estella del Marqués 19.500,00
5 24/2013, de 26 de diciembre. En estas modalidades se deberd instalar un Facinas 19.500,00
-4 mecanismo antivertido que impida la inyeccion de energia excedentaria a laj p
red de transporte o de distribucion. Guadalcacn 19.500.00
En este caso existird un dnico tipo de sujeto de los previstos en el articulo 6 de Nueva Jarilla 19.500,00
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, que serd el sujeto consumidor. San Isidro del Guadalete 19.500,00
Autoconsumo con excedentes: Tahivilla 19.500,00
Corresponde alas modalidades definidasenel articulo 9.1.b) delaLey 24/2013, El Torno 19.500,00
de 26 de diciembre. En estas modalidades las instalaciones de produccion T 19.500.00
2 b |préximas y asociadas a las de consumo podrén, ademds de suministrar energfa orrecera et
para autoconsumo, inyectar energfa excedentaria en las redes de transporte Zahara de los Atunes 19.500,00
y distribucién. En estos casos existirdn dos tipos de sujetos de los previstos TOTAL 780.000,00 €
en el articulo 6 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, que serdn el sujeto
consumidor y el productor. N° 30.319

Importe*

Concepto Descripcion ©

Hace referencia al coste de ejecucion material de la
instalacion, incluyendo la mano de obra. Es decir,
suministro e instalacion.

Presupuesto de la
instalacion

Hace referencia al coste que deriva en el caso de
la contratacion del servicio externamente (Disefio,
proyecto/memoria, tramitacion, etc.)

Servicio de
Ingenieria

Hace referencia al coste que deriva en el caso de la

Direccién de obra - .
contratacion del servicio externamente.

Coordinacion de
seguridad y salud, si
procede

Hace referencia al coste que deriva en el caso de la
contratacion del servicio externamente.

Coste del suministro de placa publicitaria segin lo

Placa publicitaria {045 en el ANEXO VI

Total presupuesto

*Los importes deben contemplarse con el IVA incluido.

En oo b de oo de 2022
EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD,
FdOu i
SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
ANEXO IX

RELACION DE SOLICITUDES DE MUNICIPIOS MENORES
DE 20.000 HABITANTES Y ELAS AL PROGRAMA PROINDES 2022

ENTIDAD DOTACION
Alcald de los Gazules 19.500,00
Alcald del Valle 19.500,00
Algar 19.500,00
Algodonales 19.500,00
Benalup-Casas Viejas 19.500,00
Benaocaz 19.500,00
Bornos 19.500,00
Bosque, El 19.500,00
Castellar de la Frontera 19.500,00
Chipiona 19.500,00
Espera 19.500,00
Gastor, El 19.500,00
Grazalema 19.500,00
Jimena de la Frontera 19.500,00
Medina Sidonia 19.500,00

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

DEPURACION DE SALDO POR PRESCRIPCION Y POR ERRORES
MATERIALES DE PRESUPUESTO CERRADOS. EXPTE. G-265/22022

Habiéndose aprobado porla Corporaciénen Pleno en sesién celebradael dia
tres de marzo de dos mil veintidds, el expediente de aprobacién inicial de depuracion de
saldo por prescripcion y por errores materiales de presupuesto cerrados, se somete en el
plazo de 15 dias al objeto de que cualquier interesado puede examinarlo y presentar las
reclamaciones que considere oportuna, transcurrido el cual, de no presentarse ninguna,
se entenderd aprobado con carédcter definitivo sin necesidad de ulterior acuerdo.

Paterna de Rivera. Siete de marzo de dos mil veintidés. EL ALCALDE-
PRESIDENTE. Andrés Diaz Rodriguez. Firmado. Cuatro de marzo de dos mil veintidds.
LA SECRETARIA-INTERVENTORA EN COMISION CIRCUNSTANCIAL. Elena
Vidal Pérez. Firmado.

N°22.033

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

Con fecha 10 de marzo de 2022 el Pleno Corporativo, reunido en sesion
extraordinaria, acordd la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana, acuerdo y expediente quedan expuestos al publico en la Secretarfa General
del Excmo. Ayuntamiento de Olvera por plazo de treinta dfas habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio, durante los cuales se podrdn presentar
las alegaciones que se estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin reclamaciones, el presente acuerdo corporativo
se elevard automdticamente a definitivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Catorce de marzo de dos mil veintidés. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco
Pérraga Rodriguez.

N°26.230

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO

Elevaciénadefinitivo de acuerdo provisional de aprobacién de modificacion
de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion Patrimonial de Carédcter Piblico No
Tributario del Servicio Piblico de Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales
aplicable en la Urbanizacion La Alcaidesa (Sectores de San Roque y de La Linea de
la Concepcion).
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La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
del Campo de Gibraltar, en sesion celebrada el dia 03 de diciembre de 2021, adoptd
acuerdo provisional de aprobacién de modificacién de la “Ordenanza Reguladora de
la Prestacion Patrimonial de Caracter Piblico No Tributario (PPCPNT) del Servicio
Piblico de Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales aplicable en la Urbanizacion
La Alcaidesa (Sectores de San Roque y de La Linea de la Concepcion)”, (Expediente
696/2021), y cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

“PRIMERO.- Aprobar la “Propuesta de revision de las Tarifas de la
OrdenanzaReguladora De La Prestacion Patrimonial De Cardcter Piiblico No Tributario
Del Servicio Piblico De Saneamiento Y Depuracion De Aguas Residuales Aplicable
En La Urbanizacién La Alcaidesa (Sectores De San Roque Y De La Linea De La
Concepcion)”,en los términos que constan en el Estudio Técnico Econémico propuesto
por la sociedad mercantil Aguas de la Alcaidesa, S.L.U, revisado e informado por la
sociedad mercantil piblica mancomunada, AGUA'Y RESIDUOS DEL CAMPO DE
GIBRALTAR, S.A. (en lo sucesivos, ARCGISA), como ente gestor de aquel Servicio.

SEGUNDO.- Adoptaren consecuencia acuerdo inicial de aprobacion de las
modificaciones que acontinuacion se relacionan de laORDENANZAREGULADORA
DELAPRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NOTRIBUTARIO
DEL SERVICIO PUBLICO DE SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALESAPLICABLEENLAURBANIZACION LAALCAIDESA(SECTORES
DE SANROQUE Y DE LA LINEA DE LA CONCEPCION)”, respecto a la que fueran
aprobadas definitivamente en su dfa y publicadas respectivamente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cidiz n° 141 de 24 de julio de 2018 (pdg. 13 y ss.).

Dichas modificaciones son las siguientes con referencia a los propios
apartados y articulos de la Ordenanza que se modifica:

““A.1 CUOTA DE SERVICIO

La base de percepcidn se establece en funcion del calibre del contador
instalado en el correspondiente suministro de agua. En los casos de contador
comunitario que agrupe a més de tres viviendas y siempre que sus titulares formalicen
la peticién por escrito, procede considerar en un solo recibo tantas cuotas de servicio
como viviendas tenga el inmueble y la facturacién del consumo total se distribuird
por bloques de forma homogénea entre el niimero de viviendas existentes hasta agotar
el consumo medido por el contador general. La cuota se factura, con independencia
de que tenga o no consumo de agua contabilizado, en razén de la disponibilidad de
servicio de saneamiento.

Esta cuota fija por trimestre de 90 dfas, o diaria tendrd los siguientes

importes:
ALCANTARILLADO DEPURACION
CALIBRE PROPUESTA €/TRIM. PROPUESTA €/TRIM.

13 5,2590 34,5714

15 52590 34,5714

20 93133 345714

25 13,7971 34,5714

30 20,6800 34,5714

40 27,5733 34,5714

50 34 4457 34,5714

65 47,9599 34,5714

80 91,7503 34,5714
100 91,7503 34,5714
125 1423502 34,5714

150 154,9950 34,5714
>150 174 3654 34,5714

“”A.2 CUOTA DE VERTID(;S

A.2.1 CUOTA DE VERTIDO CON SUMINISTRO DE AGUA

La base de percepcion se establece en funcion del consumo contabilizado
por el aparato contador del suministro de agua, con la salvedad referida a los contadores
comunitarios en su caso, y en relacion con el uso asignado al consumo contratado.

ALCANTARILLADO
TIPO DE USO €/m3
L. Bloque I (0 - 25 m3 /tri.) 04295
Doméstico -
Bloque II (> 25 m3/tri.) 0,7019
Comercial/Industrial Blogue I (0 - 50 m3/tri.) 0,3667
C. Oficiales y Otros (*) Bloque II (> 50 m3 /tri.) 0,5238
DEPURACION
TIPO DE USO €/m3
Doméstico Desde 0 m3 / tri. 0,274370985
Comercial/Industrial C. De 0a 50 m?/ tri. 02744
Oficiales y Otros (*) > de 50 m*/ tri. 0,2744
.................... Lo

TERCERO .- Someter este Acuerdo y el texto de la Ordenanza Reguladora
a informacion publica y audiencia de los interesados, con publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablon de anuncios (fisico y digital) de la Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar, por el plazo de treinta dfas habiles para que
puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.
De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerard
aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno. No obstante,

la Ordenanza no entrardn en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto
y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la LBRL.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en el Portal de
Transparencia de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, ubicado
en la web corporativa, url: https://www.mancomunidadcg.es/, con el objeto de dar
audienciaalos ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan
hacerse por otras personas o entidades.

CUARTO.- Facultar ampliamente a la Presidencia para realizar cuantos
actos y suscribir cuantos documentos sean necesarios para la ejecucion del presente
acuerdo.

No obstante todo lo anterior, la Junta de Comarca decidird lo que estime
procedente.”

Dicho acuerdo de aprobacién de modificacion de la Ordenanza indicada,
fue sometido aexposicion puiblica mediante anuncios insertados en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz nim. 10 de fecha 17 de enero de 2022 y en el Tabl6n de Edictos
de esta Entidad ubicado en la Sede Electrénica de la misma, habiéndose extendido por
tanto este dltimo trdmite durante el periodo de 30 dfas habiles comprendido desde el
17 de enero hasta el 1 de marzo del presente 2022, ambos inclusive.

Al no haberse presentado, durante el mencionado periodo de informacién
publica y audiencia de los interesados ninguna reclamacién o sugerencia al citado
Acuerdo de aprobacion inicial, que fuera adoptado por la Junta de Comarca de esta
Mancomunidad de Municipios en sesion plenaria celebrada el 03/12/2021, procede,
en estricta aplicacién de lo dispuesto en el articulo 49 apartado c) parrafo segundo
de la Ley 7/1985 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL),
entender definitivamente adoptado, con efectos desde el dia 2 de marzo de 2022, el
citado Acuerdo hastaentonces provisional ,de aprobacién de la “Ordenanza Reguladora
de la Prestacion Patrimonial de Caracter Piblico No Tributario (PPCPNT) del Servicio
Publico de Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales aplicable en la Urbanizacion
La Alcaidesa (Sectores de San Roque y de La Linea de la Concepcién)”, y aprobado
con el mismo caracter el Texto Refundido de la citada Ordenanza Reguladora.

En consecuencia con lo expresado, a través del presente Anuncio se hace
puiblico el Acuerdo mencionado ya elevado a definitivo, asi como el Texto Refundido
de la citada Ordenanza Reguladora, cuyo contenido integro se inserta a continuacion,
el cual entrard en vigor al dfa siguiente de su completa publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, siempre que para ese momento haya transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2delaLey 7/1985,de 2 de abril,Reguladora de las Bases de Régimen Local,,
entrada en vigor que se trasladarfa, si no fuese asi, al dia siguiente al de finalizacién
del plazo indicado. 3
“ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO PUBLICO DE
SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES APLICABLE EN
LA URBANIZACION LA ALCAIDESA, DE LOS MUNICIPIOS DE LA LINEA DE
LA CONCEPCION Y SAN ROQUE.

ARTICULO 1.- CONCEPTO.

1.1. El objeto de esta Ordenanza es regular la Prestacién Patrimonial de
Cardacter Publico No Tributario y las tarifas del Servicio Piblico de Saneamiento y
Depuracion de Aguas Residuales, y otros derechos econdmicos por actividades conexas
al mismo, aplicables con cardcter unitario en la Urbanizacién La Alcaidesa, constituida
conjuntamente por los Sectores de planeamiento situados respectivamente en el término
municipal de San Roque (AL-001 y AL-002 del PGOU de este municipio) y por los
Sectores situados en el municipio de La Linea de la Concepcién (14D.01.01.”Playa”
y Sector 14D.02.02 “Cortijo” del PGOU de dicho municipio).

1.2.Elmencionado Servicio mancomunado es prestado en la actualidad por
la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar, y gestionado
enformaindirecta, mediante sendos contratos de concesién titulados hoy por laempresa
“Aguas de la Alcaidesa,S.L.”

1.3.Enconsecuencia,conlacircunstanciaanterior, las tarifas porla prestacion
en forma mancomunada del Servicio Piblico de Saneamiento y Depuracion de Aguas
Residuales, y demds derechos econémicos por la realizacion de obras y actividades
conexas al mismo que se determinan en la presente Ordenanza, tienen la naturaleza
juridica de “prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario”.

Elloenestricta aplicacion de loestablecido al respecto porel nuevo apartado
6 del articulo 20 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL), en la redaccion
aprobada para dicho nuevo apartado 6 por la Disposicién Final Duodécima de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico (LCSP), cuya entrada en
vigor se ha producido el 9 de marzo del afio 2018. Lo anterior en concordancia con
lo establecido por la Disposicion Adicional Cuadragésimo Tercera de la citada Ley
de Contratos del Sector Piblico, y por la Disposicién Adicional Primera de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (LGT), en la redaccion aprobada para
la misma por la Disposicién Final Undécima de la propia ya citada Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Piblico

ARTICULO 2.- OBLIGACION AL PAGO.

La obligacion de pago nace de tener establecido el servicio de saneamiento
y depuracion. Afectard tanto a las aguas residuales como pluviales y aunque los vertidos
lleguen a las redes publicas a través de canalizaciones privadas. Siendo el servicio de
alcantarillado y saneamiento de cardcter obligatorio, en virtud de los articulos 25 y 26
delaLey 7/85,de 2 de Abril reguladora de las Bases de Régimen Local, estaran sujetos
aquellos sectores e inmuebles de la Comarca que tengan fachadas a las calles en que
existaalcantarillado,devengandose su obligacion al pago aun cuando los interesados no
soliciten su conexion a lared general, siempre que la distancia entre lared y el inmueble
no exceda de 100 metros. Esta distancia se medird a partir de la arista de la finca (es
decir, la interseccion del lindero del inmueble mds préximo a la red con la fachada) y
siguiendo los ejes de los viales afectados por la construccion de la acometida. Estdn
obligados al pago de la Tarifa, regulada en esta Ordenanza, quienes se beneficien de los
servicios o actividades, prestados o realizados por la Mancomunidad de Municipios,
Ente Gestor o Concesionario.
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ARTICULO 3.- TARIFAS.

3.1.Elsupuesto de hecho que origina el nacimiento de la obligacion de pago
de la prestacion patrimonial de cardcter piblico no tributario viene determinado por la
disponibilidad real o potencial o uso efectivo o posible del Servicio de Saneamiento
y Depuracion que comprende todas o algunas de las siguientes actividades:
a) Disponibilidad y mantenimiento del servicio de evacuacién de aguas residuales y
pluviales a través de la red publica de alcantarillado
b) Ejecucion de acometidas a la red ptiblica de Alcantarillado
¢) Depuracién de aguas residuales recogidas a través de los colectores

Eltitulardel contrato de suministro y saneamiento vendrd obligado aabonar
el importe que resulte de aplicar la tarifa de Saneamiento y Depuracion al volumen
consumido de agua potable y facturado por la Mancomunidad de Municipios, Ente
Gestor o concesionario.

En los casos de un contador comunitario, que agrupe a mas de una vivienda
y siempre que sus titulares formalicen la peticion por escrito, procede considerar en un
solo recibo tantas cuotas de servicio como viviendas tenga el inmueble y la facturacién
del consumo total se distribuird por bloques de forma homogénea entre el nimero de
viviendas existentes, hasta agotar el consumo medido por contador.

Se establece por ello, la Tarifa de Saneamiento y Depuracién integrada por
los siguientes conceptos: )

A. CONCEPTOS PERIODICOS

Sonlos que se repiten en los intervalos de facturacién que tenga establecido
la Mancomunidad de Municipios.

““A.1 CUOTA DE SERVICIO

La base de percepcion se establece en funcion del calibre del contador
instaladoenel correspondiente suministro de agua. Enlos casos de contador comunitario
que agrupe a mds de tres viviendas y siempre que sus titulares formalicen la peticion por
escrito, procede considerar en un solo recibo tantas cuotas de servicio como viviendas
tenga el inmueble y la facturacién del consumo total se distribuird por bloques de forma
homogéneaentre el nimero de viviendas existentes hasta agotar el consumo medido por
el contador general. La cuota se factura, con independencia de que tenga 0 no consumo
de agua contabilizado, en razén de la disponibilidad de servicio de saneamiento.

Esta cuota fija por trimestre de 90 dias, o diaria tendrd los siguientes importes:

ALCANTARILLADO DEPURACION

CALIBRE €/TRIM. €/TRIM.
13 5,2590 34,5714
15 5,2590 34,5714
20 9,3133 34,5714
25 13,7971 34,5714
30 20,6800 34,5714
40 27,5733 34,5714
50 34,4457 34,5714
65 47,9599 34,5714
80 91,7503 34,5714
100 91,7503 34,5714
125 142,3502 34,5714
150 1549950 34,5714
>150 1743654 34,5714

La tabla expuesta lo es para todos los abonados cuyo contador abastezca a
un solo usuario, esta cuota es en funcion del calibre del contador que se tenga instalado.

Siel contador suministraa mds de tres usuarios la cuota fija serd el resultado
de multiplicar la cuota correspondiente al contador de 13 0 20 mm., por el nimero de
usuarios suministrados.

A.2 CUOTA DE VERTIDOS

A.2.1 CUOTA DE VERTIDO CON SUMINISTRO DE AGUA

La base de percepcion se establece en funcion del consumo contabilizado
por el aparato contador del suministro de agua, con la salvedad referida a los contadores
comunitarios en su caso, y en relacion con el uso asignado al consumo contratado.

ALCANTARILLADO
TIPO DE USO €/m3
Doméstico Bloque I (0 - 25 m3 /tri.) 0,4295
Bloque II (> 25 m3/tri.) 0,7019
Comercial/Industrial Bloque I (0 - 50 m3/tri.) 0,3667
C. Oficiales y Otros (*) [ Bloque IT (> 50 m3 /tri.) 05238
DEPURACION
TIPO DE USO €/m3
Doméstico Desde 0 m3 / tri. 0,274370985
Comercial/Industrial De 0 a 50 m3/ tri. 0,2744
C. Oficiales y Otros (*) | 5 4 50 m3 / tri. 0,2744

(*) En general los suministros o abonos municipales estdn exentos del pago de las cuotas
de servicio y consumo de vertido con suministro de agua, salvo que el bien, inmueble o
instalacion suministrado no sea de propiedad municipal o exista un usuario especialmente
beneficiado distinto del Ayuntamiento, no esté afecta a un servicio obligatorio y gratuito a
la poblacion, o esté contratada concertada o concedida su explotacidn con o a un tercero.

Aquellos Titulares de contratos o pdlizas de suministro de uso doméstico
que acrediten fehacientemente haber tenido una averia en las instalaciones particulares

con consumos cuatro veces superiores al consumo medio trimestral del tltimo afio y
periodos equivalentes, gozaran, previa solicitud, de una bonificacion del 100% en los
m3 facturados por saneamiento considerados como fuga por un periodo méximo de
un semestre.

Su aplicacién estard condicionada a que se hayan puesto los medios
necesarios, con la debida celeridad, para solucionar la causa del exceso de consumo
y a que el titular de la pdliza se encuentre al corriente de los pagos, valordndose que
haya procedido a la domiciliacién bancaria de los recibos.

Las bonificaciones sociales se regulan por normas especificas parael CINT
La Alcaidesa.

A.2.2.CUOTADE VERTIDO,SIN SUMINISTRO PUBLICO DEAGUA.

Para aquellos casos en que no existe suministro de agua gestionada por la
empresa, o existiendo alterne con suministro de agua de otra procedencia, pero si se
presta el servicio de alcantarillado y depuracion, se facturara trimestralmente una cuota
fijay otra variable, como si de un ordinario se tratase. El Importe de la facturacion serd
fijado en cada caso por la empresa, que tendrd como referente la media de consumo de
usuarios equivalentes o en su caso, se calculard con arreglo al promedio que se obtenga
en funcion de los consumos conocidos de periodos anteriores.

A2.3.RECARGOS ESPECIALES
a) Con independencia de los conceptos tarifarios descrito en los apartados anteriores,
la Mancomunidad de Municipios establece un recargo del 10% sobre el precio del m3
de la cuota variable o de vertido de manera que se asuma el mayor coste derivado de
un tratamiento diferenciado. Este serd de aplicacion en los siguientes casos:

- Cuando la prestacion del servicio a una poblacion, un sector de la misma, o a ciertos
concretos abonados, por motivos de explotacién de instalaciones diferentes a las del
normal alcantarillado ptiblico, como pudieran ser instalaciones de sobreelevaciones o
bombeos que generen un coste adicional al general de la explotacion.

- Cuando se trate de un abonado industrial que requiera de forma habitual o esporadica
el control de vertido, como son de forma general el caso de las industrias ubicadas en
poligonos industriales u otras equivalencias.

- Cuando la prestacion del servicio a una urbanizacion diferenciada de una barriada,
por motivos de explotacion de instalaciones diferenciadas que requieran bombeos y/o
depuracién propias, o generen un coste adicional al general de la explotacion por su
dispersion o baja densidad de poblacion.

B. CONCEPTOS APERIODICOS

Son los que se liquidan fuera de los intervalos de facturaciéon por
Alcantarillado y Depuracion de agua, y en funcién de los hechos y sobre las bases de
percepciones econdmicas que a continuacidn se establecen:

B.1. CUOTA DE CONTRATACION

Son las compensaciones econdmicas que deberan satisfacer los solicitantes
de un suministro de aguas residuales a la Mancomunidad de Municipios, su Ente
Gestor o el Concesionario para sufragar los costes de cardcter técnico y administrativo
derivados de la formalizacién del contrato. La cuota méxima en euros por este concepto
se deducira de la expresion:

Ce=(600. d - 4.500)/2 :166,386

En la cual “d” es el didmetro nominal de la acometida en centimetros.

Esta cuota solo serd aplicable para los casos en que no exista contratacion
del servicio de abastecimiento y distribucién de agua, o que se contrate de forma
independiente.

Aquellos suministros de usos no domesticos que requieran tramite de
autorizacion de vertidos a las redes publicas abonaran por derechos de inspeccién la
cantidad de 54 €.

B.2.- DERECHOS DE ACOMETIDA

Sonlas compensaciones economicas que deberan satisfacer los solicitantes de
un saneamiento a la Mancomunidad de Municipios, su Ente Gestor o el Concesionario.

Estd compuesta de dos sumandos, el primero sirve para sufragar los
costes que suponen las obras necesarias para la de la acometida correspondiente, que
se valorard conforme a los criterios, medicion y cuadros de precios que al respecto
tenga la Mancomunidad de Municipios o su Ente Gestor, y el segundo sumando que
tendrd el valor del producto de “B* q “, donde B =0 €/litros /segundo y “q” es caudal
instalado, idéntico al definido para el suministro de agua. En la actualidad B = 0 por
no haberse realizado inversiones que lo justifiquen.

Previo a la ejecucion, el peticionario deberd aceptar e ingresar, en su
caso, el importe del presupuesto de ejecucion, de la acometida y del pardmetro B
que corresponda, en la Caja de la Mancomunidad de Municipios, su Ente Gestor o
Concesionario.

En caso de que laejecucion de la acometida sea realizada por el promotor, la
Entidad concesionaria inspeccionara las obras ejecutadas. Por el derecho de inspeccién
el abonado o promotor abonara la cantidad de 54 €.

B.3 OTROS SERVICIOS
a) Ademds de los servicios descritos en los apartados anteriores la Entidad concesionaria
dispone de camiones de alto vacio para la limpieza de redes e instalaciones afectas al
servicio,no obstante cuando los usuarios demandan un servicio privado,como puede ser
el desatasco de un patio interior, limpieza de fosa septica, etc. y no encuentran empresa
privada que los atienda, la empresa los presta, por lo que se propone la aplicacién de
los siguientes precios:

CONCEPTO PRECIO | IVA (21%) | TOTAL
HORA EXTRA. FURGON ALTO VACIO 62,81 13,19 76,00
HORA EXTRA. 1 CAMION ALTO VACIO 119,01 24,99 144,00
HORA EXTRA. 2 CAMION ALTO VACIO 101,65 2135 123,00
HORA ORD. FURGON ALTO VACIO 52,89 11,11 64,00
HORA ORD. 1 CAMION ALTO VACIO 99,17 20,33 120,00
HORA ORD. 2 CAMION ALTO VACIO 85,12 17,88 103,00
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- HORA 1 .- Primera hora de trabajo

- HORA 2.- Segunda y siguientes horas de trabajo

- El servicio minimo serd de una hora.

b) Aquellos vertidos realizados directamente en la EDAR procedentes de fosas sépticas
y limpieza de redes e instalaciones privadas de uso domestico, previa autorizacion
administrativa del mismo, deberan abonar la cantidad de 54 € por cuba de hasta 8
m3y 7 € por m3 adicional para el tratamiento del vertido y 100 € por el control y la
inspeccidn de los técnicos correspondientes.”

B 4. Fianza.

Paraatenderel pago de cualquier descubierto por parte del titular del contrato,
éste estard obligado a depositar en la Caja de la Entidad concesionaria, previamente a
la formalizacion del contrato, una fianza cuyo importe sera:

1/5 x Cuota de Servicio x didmetro de la acometida (cm).

Estara exento cuando haya satisfecho la fianza por suministro de agua.

En las presentes tarifas descritas en el art. 3 no estd incluido el IVA.

ARTICULO 4.- CANON DE MEJORA.

4.1.- Con independencia de las tarifas anteriores y para su liquidacién y
recaudacién conjunta con las tarifas por los Servicios Comarcales de Abastecimiento
y Distribucién de Agua y de Saneamiento y Depuracién de Aguas Residuales, se
podra establecer un Recargo Transitorio (usualmente Canon de Mejora) de naturaleza
juridica y econdmico financiera distinta e independiente de aquellos, autorizado por
la Orden de la Consejerfa de Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia y
con un cardcter finalista para la financiacion por la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar o entidad gestora designada por la misma del Programa de Obras
previamente aprobado.

4.2.-Losobligados al pago de dicho recargo o canon de mejora los serdn todos
y cadauno de los usuarios de los Servicios Comarcales mencionados para la Urbanizacién
La Alcaidesa de los municipios de La Linea de la Concepcion y San Roque.

ARTICULO 5.- CUOTA DE RECOBRO.

Se aplicara un recargo del 20 por 100 sobre el importe de cada recibo
impagado transcurrido el periodo voluntario de pago, como indemnizacién de los
gastos de devolucion y nueva gestién de cobro.

ARTICULO 6.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

1.Elperiodo impositivo serd el del afio natural o el especifico que establezca
estaOrdenanza,salvoenlos casos de altasen el servicio,en los que el periodo impositivo
abarcard desde la fecha del alta hasta el 31 de diciembre de dicho afio o finalizacién
del periodo impositivo especifico, y en los supuestos de bajas, en que comprenderd
desde el 1 de enero hasta el dia de la presentacion de la baja.

2. Se devenga la tarifa y nace la obligacién de contribuir:

a) Para el concepto de derecho de acometida, cuando se otorgue la autorizacion
correspondiente.

b) Para los demds conceptos, cuando se inicie la prestacion del servicio, devengéandose
luego de forma periddica el dia 1 de enero de cada afo.

3.Entodo caso, el devengo se producird con independencia de que se hayan
obtenido o no las autorizaciones o se hayan suscrito los contratos preceptivos, y sin
perjuicio de la iniciacion de los expedientes administrativos que puedan instruirse para
su autorizacion y exigencia de las responsabilidades que procedan.

4. Los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y
residuales, y de su depuracion tienen cardcter obligatorio para todas las fincas que
tengan fachadas a calles, plazas o vias ptblicas en que exista red de alcantarillado,
siempre que la distancia entre lared y la finca no exceda de cien metros, y se devengard
la Tarifa aun cuando los interesados no procedan a efectuar la acometida a la red.

ARTICULO 7. DECLARACION, LIQUIDACION E INGRESO

7.1. Los sujetos pasivos formulardn las solicitudes de prestacion o
contratacion del servicio en la solicitud de suministro de agua facilitada por la entidad
suministradora y regulada por el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua en
Andalucfa,aprobado por Decreto 120/91,de 11 de junio, observando aquella solicitud los
requisitos y condiciones establecidos para la misma en dicho Reglamento, y siguiendo
posteriormente la tramitacién prevista para ésta en dicha misma norma.

7.2.Enel supuestode licenciade acometida,el sujeto pasivo vendrd obligado
a presentar autoliquidacion segtin el modelo determinado al efecto, que contendra los
elementos imprescindibles para la liquidacion procedente de la prestacion patrimonial,
habiendo de presentar conjuntamente lasolicitud de acometida, acompanando justificante
del abono de los derechos en la Tesorerfa del Servicio Comarcal o entidad bancaria.

7.3. La Mancomunidad de Municipios o entidad gestora designada por
ésta, al notificar la autorizacion de conexion a la red, advertird al solicitante que, con
la misma, causa alta en el respectivo padrén o listas cobratorias del servicio.

7.4. El pago de la cuota de cada periodo de imposicién se efectuara de
forma fraccionada en trimestres naturales, que constituyen los periodos de liquidacion
o facturacion y cobro.

7.5. En aplicacién supletoria de lo previsto al efecto en la legislacion
tributaria para la recaudacion de las tasas por prestacion de servicios publicos, al
finalizar cada periodo de liquidacion o facturacion se elaborara el padrén cobratorio
correspondiente, que se notificard colectivamente en la forma prevista en el articulo
102.3 de la Ley General Tributaria, junto al anuncio de cobranza, para el ingreso de las
cuotas durante los treinta dfas siguientes al de la publicacion y notificacion colectiva
correspondiente, 0 en los periodos de pago que especificamente se sefialen en el anuncio
correspondiente o sean determinados al efecto por la MMCCG o Entidad . Si fuera
conveniente la notificacidn colectiva del padrén cobratorio podrd hacerse en un solo
edicto al iniciarse el periodo impositivo, sin perjuicio de hacer piblicos los anuncios
de cobranza correspondientes, que también podrén llevarse a cabo mediante un solo
edicto exponiendo los distintos periodos de cobranza.

7.6 Al objeto de simplificar el cobro de distintos ingresos publicos,
podran ser incluidos en un recibo tnico de forma diferenciada, las cuotas o importes
correspondientes a otras Tarifas o precios publicos que se devenguen en el mismo
periodo, tales como servicio de suministro de agua, de recogida de residuos sélidos
urbanos, u otros.

7.7. Los derechos por suministro de agua con tratamiento terciario son
competencia exclusiva de la Mancomunidad de Municipios o su Ente Gestor.

ARTICULO 8. INFRACCIONES Y SANCIONES

Entodolorelativoalacalificacion de las infracciones y de las sanciones que
a las mismas correspondan en cada caso, por incumplimientos o conductas imputables
al obligado al pago de la prestacién patrimonial se aplicard lo dispuesto al respecto en
el vigente Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, y supletoriamente en el
Titulo IV de la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y
desarrollen, conforme a lo establecido en el articulo 11 TRLRHL.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA -

Dado que el régimen juridico sustantivo bdsico aplicable a la figura de las
“prestaciones patrimoniales de cardcter publico no tributario”, actualmente establecido
con cardcter general en la Disposicién Adicional Primera de la Ley 58/2003, de
17 de Diciembre, General Tributaria, y, con carcter especifico para las Entidades
Locales, en el nuevo apartado 6 del articulo 22 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, no ha sido atin desarrollado normativamente
por el legislador estatal, mientras no sea llevada a cabo dicha regulaciéon normativa
de desarrollo, y en lo no dispuesto expresamente por la presente Ordenanza, seran
de aplicacion supletoria a la Prestacion Patrimonial de cardcter Piblico regulada en
lamisma las determinaciones sobre ,implantacion, gestion, inspeccion, recaudacion
y revision en via administrativa establecidas para las tasas por los mencionados
Textos legales

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA -

En virtud del mandato contenido en el apartado 2 de la Disposicion Final
Octava de la Ley 9/2010 de 30 de julio, de Aguas para Andalucia, a partir de la entrada
en vigor de la presente Ordenanza, la Mancomunidad de Municipios o su ente gestor
del Servicio, en su condicion de entidad suministradora, deberd repercutir integramente
a los usuarios o beneficiarios del servicio el importe de los cdnones y tarifas regulados
en aquella Ley, y especificamente los cdnones de mejora regulados en las Secciones
2"y 3" del Capitulo II del Titulo VIII de la misma.

La aplicacién, repercusién y recaudacién de los indicados cdnones se
haran con arreglo a lo establecido en la citad a Ley 9/2010 de 30 de julio, y en las
disposiciones reglamentarias que puedan dictarse para su desarrollo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. -

Las referencias realizadas en la presente Ordenanza a bonificaciones o
reducciones aplicables a las tarifas de la Prestacion Patrimonial de cardcter Piblico
No Tributario regulada en la misma, se entenderdn hechas a las referidas a la
Prestacion Patrimonial del citado Servicio Comarcal de Saneamiento y Depuracion
de Aguas Residuales aplicable en la Urbanizacién La Alcaidesa que se contienen y
regulanen la vigente Ordenanza Fiscal General de Gestion, Liquidacién, Inspeccion
y Recaudacién de Tributos de la Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar, que fue aprobada inicialmente por acuerdo de la Junta de Comarca de
fecha 18/01/2021 y se elevé a definitiva y publicacion integra en BOP Cédiz n°
187 (29/09/2021). )

DISPOSICION FINAL (ENTRADA EN VIGOR).

1.- Esta Ordenanza entrard en vigor el dia de su completa publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y comenzard a aplicarse a partir del siguiente dia.

2.- Esta Ordenanza permanecerd en vigor hasta tanto se acuerde su
modificacion o derogacion expresa.

3.- Excepcionalmente y parael supuesto de que la presente Ordenanza o su
posible modificacion, por la fecha de su tramitacion, entre en vigor con posterioridad
al dia 1 de enero del afio de aplicacién, el momento del devengo se retrasard y
coincidird con el de la efectiva publicacion y entrada en vigor de aquélla o de su
modificacion, ajustdndose el periodo o periodos impositivos establecidos en éstas a
dicha circunstancia.

A los efectos anteriores se procedera al correspondiente prorrateo de la
cuota o cuotas correspondientes, liquidandose o facturdndose los dias transcurridos
hasta la fecha de entrada en vigor de la Ordenanza o su modificacién con arreglo a las
tarifas de la Prestacion Patrimonial vigentes hasta la antedicha fecha.”

Todo lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo constar
que contrael mencionado Acuerdo de aprobacion de la Ordenanza de referencia, elevado
a definitivo, no cabe recurso en via administrativa al tratarse ésta de una disposicion
administrativa de cardcter general, pudiendo interponer paraimpugnar la misma recurso
contencioso-administrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de esta
publicacion en el B.O.P. de Cadiz.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 112.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, y 10.1.b),25.1,y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Algeciras, a 07/03/22. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.

N°27.441

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Con fecha 03 de marzo de 2022 porel Concejal Delegado de Coordinacidny
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, se ha dictado Decreto 2022/1094, relativo
a la Modificacion de las Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos para
el acceso a la condicion de funcionario de carrera, del siguiente tenor:

“Acuerdo:

Aprobar las modificaciones de las Bases reguladoras de los procesos para
el acceso a la condicion de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cadiz expuestas
en los antecedentes, quedando redactadas en los siguientes términos:
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10.- CRITERIOS DE CESE DE FUNCIONARIO/A/AS INTERINO/A/AS:

10.1.- La provisién en propiedad de las plazas incluidas en Ofertas de
Empleo Piblico convocadas antes de la entrada en vigor de la Ley 20/2021 producird,
en ausencia de vacantes, el cese del personal funcionario interino que las ocupasen.
Ese cese se producird conforme a los siguientes criterios:
1°.- Enprimer lugar cesard el personal interino que no se presente ala efectivarealizacion
de las pruebas: en el supuesto que sean vario/as, cesardn en orden inverso a la fecha de
nombramiento como funcionario/a interino/aen plaza vacante de esa categoria, es decir,
en primer lugarel que tenga menor antigiiedad en el nombramiento, y asi sucesivamente.
2°- En segundo lugar por orden inverso a la suma de las calificaciones obtenidas en las
presentes pruebas selectivas convocadas para el acceso a la condicion de funcionario/a
de carrera de esa plaza. En caso de empate de puntuaciones, cesaran en orden inverso
a la fecha de nombramiento como funcionario/a interino/a en plaza vacante de esa
categoria, es decir, en primer lugar el que tenga menor antigiiedad en el nombramiento,
y asi sucesivamente.

10.2.- Laprovisionen propiedad de las plazas incluidas en Ofertas de Empleo
Piblico, convocadas después de la entrada en vigor de la Ley 20/2021 e identificadas
con cddigo especifico de plaza, producira el cese del personal funcionario interino
que ocupe la concreta plaza convocada.

11.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

Los datos de cardcter personal de los/as candidatos/as son tratados, en
calidad de responsable, por el Ayuntamiento de Cédiz. Los datos personales son
utilizados para la gestion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo,
asi como seran utilizados para la gestion de las listas de espera y seleccion, y cese de
personal no permanente del Ayuntamiento que, en su caso, pudiera derivar de dicho
proceso selectivo.

Para la consecucién de la finalidad antedicha podré producirse, llegado el
caso, el tratamiento de informacion referente a datos de salud (grado o porcentaje y
tipo de diversidad funcional), en los procesos selectivos relativos a turno de personas
con diversidad funcional, con el fin de poder gestionar las adaptaciones que el/la
candidata/a nos solicite para participar en dicho proceso, asf como comprobar que
retine los requisitos de participacion exigidos en las Bases de la Convocatoria y, en su
caso, la posterior adaptacion de su puesto de trabajo.

Asimismo, en procesos del turno para personas con diversidad funcional y
en el resto de turnos podrd utilizarse dicho dato de salud, en relacién con la exencion
de tasas de examen. También podrd utilizarse la informacién y documentacion que
presenten los aspirantes para justificar,en su caso, si estdn exentos, total o parcialmente,
del pago de la tasa por derechos de examen, de conformidad con las ordenanzas fiscales
del Ayuntamiento de Cédiz.

Elnombre y apellidos, si ha sido admitido/a o no a dicho proceso selectivo,
el motivo de su exclusion, los resultados/notas de las distintas fases y ejercicios del
proceso selectivo y su nota final, incluyendo la situacion de aprobado/a o suspendido/a,
la valoracion de sus méritos de la fase de concurso (si la hubiera), el orden en el
resultado de los mismos, la propuesta de nombramiento y nombramiento, asi como,
en su caso, la inclusion en la lista de espera resultante del proceso selectivo y el estado
en la misma, activado o desactivado, podran ser publicados en:
 El "Tablén de Anuncios" del Ayuntamiento, conforme establece el articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.
¢ Enelsitio web institucional, de conformidad con lo establecido por la Ley 39/2015,de
1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.
* En el boletin o diario oficial.

Lapublicacion de los datos antes mencionados se realizard tanto en relacion
con procesos de personal permanente como no permanente, incluyendo aquellos relativos
a turnos de personas con diversidad funcional, cuyas personas aspirantes con la firma
de la solicitud de admision a procesos selectivos (autoliquidacion tasas derecho de
examen), consienten expresamente a dicha publicacién.

Los datos serdn publicados con atencién a la Disposicion Adicional 7*
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. No obstante, si el/la candidata/a se encuentra en una
situacion de especial proteccion (por ejemplo, victima de violencia de género), y aporta
la documentacion acreditativa de la misma, su nombre y apellidos, serdn anonimizados
y/o encriptados con el fin de preservar su intimidad y seguridad.

La base legal para el tratamiento de los datos de cardcter personal, en el
proceso selectivo, es la necesidad de cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al Ayuntamiento (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Los datos de cardcter personal aportados por el/la candidato/a, una vez
finalizado el proceso de seleccidn, serdn conservados como minimo el tiempo necesario
para atender posibles reclamaciones y recursos, y para atender a las bolsas de trabajo
que se generen a consecuencia de las pruebas selectiva.

El/la candidata/a podré ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién o, en su caso, oposicion, presentando un escrito en el registro
de Entrada, electrénico o presencial, del Ayuntamiento de Cédiz. En el escrito debera
especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd mostrar o,
en caso de envio postal, acompanar la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera
aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo
del mismo.

Asimismo,en casode considerar vulnerado suderecho ala proteccion de datos
personales, podrd presentar una reclamacion, en ante nuestro Delegado/a de Proteccion
de Datos delegadodeprotecciondedatos@cadiz.es) o, en su caso, ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de datos de Andalucia ( www.ctpdandalucia.es).

12.- CREACION DE BOLSAS DE TRABAJO.

A partir de la ejecucion de los procesos selectivos regulados en estas bases
por el sistema de oposicion y concurso oposicion se crearan bolsas de trabajo con los
criterios y limites previstos en la normativa interna del Ayuntamiento de Cadiz.

13.- SITUACION SANITARIA VINCULADA A LA COVID-19.

En tanto se mantenga la situacion sanitaria derivada de la COVID-19 y con
el fin de conciliar el derecho a la proteccién de la salud con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcion publica, asi como el de agilidad a
la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habilita al Tribunal para
la adopcién de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo de
las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden
de actuacion de los aspirantes.

Los/as aspirantes que presenten sintomas compatibles con la COVID-19
a juicio de un médico colegiado, que se les haya diagnosticado la enfermedad y no
hayan finalizado el periodo de aislamiento prescrito, o que se encuentren en periodo
de cuarentena domiciliaria, ordenada por la autoridad sanitaria, deberan comunicar su
situacion, tan pronto como la conozcan, y en todo caso con caricter previo al dia y
hora de inicio de celebracién del examen, y aportar la documentacién acreditativa al
Tribunal Calificador, tan pronto como dispongan de ella, y en un plazo que no podra
ser superior a diez dfas hébiles desde el dia de comunicacién de la situacion, para su
valoracion.

No se valoraran aquellas situaciones comunicadas con posterioridad a
la hora de inicio de la celebracién del examen, o cuya documentacion acreditativa
se aporte después de transcurridos diez dfas habiles desde la comunicacion de la
situacion.

En el caso de ser necesario, el Tribunal Calificador, a fin de garantizar los
principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion, asi como el normal
desarrollo del proceso selectivo, podrd determinar la realizacion de un examen
extraordinario que serd anunciado mediante resolucion. La realizacion de esta prueba
extraordinaria no podrd conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd
ser valorado por el Tribunal Calificador.

14.- EMBARAZO DE RIESGO O PARTO.

Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo
o de parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar
algin ejercicio del mismo, su situacién quedard condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas.

Larealizacion de estas pruebas no podrd conllevar unademora que menoscabe
el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal.

En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendrd lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

ANEXO 3 MODELO DE AUTO BAREMACION PARA LA FASE DE
CONCURSO: Especifico para cada proceso selectivo y debe descargarse de www.
cadiz.es.

_ ANEXO 4 INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION
ELECTRONICA DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTO
DE SELECCION DE PERSONAL: Se estableceran en la web corporativa www.cadiz.
es a la fecha de inicio del cémputo del plazo para presentar la solicitud.”

Lo que se publica para su conocimiento y efectos oportunos, significandole
que contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa y, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, puede
interponer alternativamente o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
ante el Alcalde o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcidn de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso potestativo de reposicion no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél searesuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencia.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente. )

Cddiz, a 08/03/22. EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL POR
DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.

N°27.905

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
BASES Y ANEXO DOS PLAZAS DE T.A E. ARQUITECTO,
FUNCIONARIO DE CARRERA. OEP 2019 Y 2021

EstaAlcaldiaen virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento
juridico, ha aprobado mediante Decreto n.° 884/2022, de 14 de marzo, las bases
generales y anexo que han de regir las pruebas selectivas para la provision de dos
plazas de funcionario de carrera de T.A.E. Arquitecto (OEP 2019 y 2021), lo que se
hace publico:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD,
DE 2 PLAZAS VACANTE EN PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTE EXCMO AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, DE
ACUERDO CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARAELANO 2019y 2021

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la provisién mediante nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas de este Ayuntamiento que figuran en el anexo
de estas bases generales, por el procedimiento de seleccion de oposicion, que se recoge
en el anexo.

2. Dicha plaza pertenece a la Escala, Subescala y clase que se indica y se
encuentra dotada presupuestariamente.

3. No podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
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Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder participar en las pruebas selectivas, de cualquiera de las
plazas convocadas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener lanacionalidad espafiolao lade cualquier Estado miembro de la Unién Europea,
de acuerdo con la legislacion vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e) Poseer Titulo de Arquitecto Superior o grado en arquitectura y master oficial
habilitante para el ejercicio de la profesion de Arquitecto a que se refiere la orden
EDU/2075/2010 de 29 de Julio.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2. Los requisitos, establecidos en la presente base, deberdn cumplirse el
tltimo dfadel plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento
de seleccion hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran,
haciendo constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, al Ilmo. Sr. Alcalde, y se presentaran en la Sede Electronica del Registro General
del Ayuntamiento, y enel portal habilitado a tal efecto https:/lalinea.convoca.online/,en
el plazo de veinte dfas (20) naturales a partir del dia siguiente a aquél en que aparezca
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.Lasinstancias también se podran presentar en la formaque determinael art.
16.4 de laLey 39/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias el Alcalde dictard
resolucion en el plazo mdximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion que se publicard en el tablon de anuncio del
Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicard el nombre,
apellidos y DNI de los aspirantes admitidos y excluidos e indicando las causas de
exclusion y concediendo un plazo de diez dias hébiles para subsanacion de defectos,
en su caso, a tenor de lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
determinando el lugar y la fecha del comienzo de las pruebas y la composicién del
Tribunal calificador.

2. Transcurrido el plazo seiialado en el apartado primero, el Alcalde dictard
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resolucién deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz y en el tablén de anuncios de la web corporativa.

3. La publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz sera determinante para el computo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4. Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, publicdndose en el tablon de anuncios de la
Corporacién y en la web.

5.Elordende actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas
y en las que se requiera una actuacion individualizada, serd por el orden alfabético
a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”, en el supuesto
de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra,
el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra “W” y asi, sucesivamente, de conformidad con la Resolucién de 13 de Enero
de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Piblica (BOJA
19/01/2022).

Quinta. Los Tribunales.

1. Los Tribunales Calificadores para la seleccién del personal funcionario,
cuya composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
y tenderdn a la paridad entre mujer y hombre, estardn integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Funcionario de carrera de titulacion superior o funcionario en quien delegue,
designados directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Secretario: El Secretario de la Corporacién u otro funcionario de titulacion superior
en quien delegue.

Vocales: En nimero de cuatro y sus suplentes, funcionarios de carrera designados
directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

2.Los miembros del Tribunal,que deberdn poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, contaran con
voz y voto, excepto el Secretario que tinicamente tendrd voz.

3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si se hubieren realizados tareas de preparacion a los
interesados,comunicdndolo ala autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podrdn
recusarlos. Para la valida constitucion del 6rgano para celebrar sesiones, deberéan estar
presentes Presidente, Secretario o, en su caso quienes les sustituyan, y dos Vocales, o
quienes les sustituyan.

4.Lasdecisiones se adoptardn por mayoria votos de sus miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad de su Presidente.

5. La actuaci6n del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su aplicacién
y podrd tomar los acuerdos que correspondan en interpretacién de las Bases.

6. El Tribunal podrd acordar la incorporacién de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitardn a valorar los ejercicios
correspondientes a su especialidad técnicay colaborardn con el Tribunal exclusivamente
en base a dicha especialidad.

Sexta. Sistemas de seleccion.

1. El sistema de seleccién sera el siguiente:

2.1. Sistema selectivo de oposicion:

Oposicién. Su desarrollo se efectuara de acuerdo con lo previsto, constara
de dos pruebas obligatorias de cardcter eliminatorio cada una de ellas.

Primera prueba: De cardcter eliminatoria y obligatoria para todos los
aspirantes. Consistird en contestar por escrito unexamen tipo test con cuatro respuestas
alternativas siendo valida solo una de ellas. El nimero de preguntas sera 110 que
serdn confeccionadas por los miembros del Tribunal JJas 100 primeras ordinarias y
evaluables, y las 10 dltimas de reserva, que solo serdan valoradas en el supuesto de
anulacion de alguna/s de las anteriores, teniendo una duracién mdxima de 120 minutos.
Cada pregunta correctamente contestada sumard 1 punto. Las respuestas incorrectas
no restardn puntuacién. Todo ello, conforme con las instrucciones que con cardcter
previo al inicio de la prueba dé a conocer el Tribunal.

Dicho ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

El Tribunal de Seleccién hard publico en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, de la sede electrénica, la lista de personas aprobadas en el mismo.

Segunda prueba: De cardcter eliminatorio y obligatoria. Consistird en
desarrollar en el perfodo mdximo de dos horas, un ejercicio que tendrd cardcter
eminentemente prictico, que planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, relativos a tareas propias de las funciones asignadas a la plaza. Dicho
ejercicio serarealizado sin que se conozcalaidentidad de los/as aspirantes, excluyéndose
a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as mismos/as. Se valorard con 10 ptos; los criterios a tener
en cuenta serdn; rigor analitico, capacidad de sintesis, conocimiento tedrico de la
materia a desarrollar, adecuacion de la respuesta y conclusion final.

Séptima. Calificacion de las pruebas.

1. Las pruebas selectivas se calificardn de la siguiente forma: Las pruebas
obligatorias,cualquiera que seael nimero de los ejercicios de que consten, se calificardn
en su totalidad. Cada ejercicio se puntuara de cero a diez puntos, siendo indispensable
para pasar al siguiente obtener un minimo de cinco puntos. Las calificaciones de cada
prueba se obtendran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal, y dividiendo los totales por el nimero de aquellos, siendo el cociente
el resultado definitivo, de modo que por cada prueba pueda obtenerse un maximo
de diez puntos. Si una prueba consta de dos o mds ejercicios, cada uno de ellos se
punttia de acuerdo con los criterios expuestos, sumando luego la puntuacion de todos
y dividiéndolo por el nimero de ejercicios, lo cual determinara la puntuacién de la
prueba que, como ha quedado expuesto, podra alcanzar un maximo de diez puntos,
requiriéndose un minimo de cinco puntos para pasar a la siguiente.

2. Puntuaciones. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal se diferenciase de la nota media en mds de tres puntos, se realizard una
nueva nota media, sin tener en cuenta dicha o dichas puntuacién o puntuaciones.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1. La fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio se publicara
conforme a lo dispuesto en la Base cuarta. El llamamiento a los siguientes ejercicios
se efectuard igualmente por el Tribunal, mediante publicacion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de la pagina web, sin que entre la terminacién de un ejercicio y el
comienzo del siguiente exista un plazo inferior a cinco dfas habiles y superior a cuarenta
y cinco dias habiles.

2.Losaspirantes seran convocados para cadaejercicio en llamamientotinico,
siendo excluidos, de las pruebas selectivas, aquellos aspirantes que no comparezcan,
salvo casos debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal,
y en todo caso, la exclusion tendrd lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual
para todos los aspirantes.

3. Iniciadas las pruebas selectivas el Tribunal podra requerir, en cualquier
momento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

4. Si en el transcurso de las pruebas llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicard a los 6rganos competentes de la inexactitud o falsedad
en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

Novena. Relacién de aprobados.

Al finalizar cada ejercicio, el Tribunal hard publicas, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, las listas en orden decreciente de puntuacion. Terminada la calificacién
delosaspirantes, el Tribunal publicaré larelacion de aprobados por orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevard dicha relacion al
Alcalde Presidente de la Corporacion para que formule el correspondiente nombramiento.
Al mismo tiempo remitird a dicha autoridad el acta de la dltima sesion.

Décima. Presentacién de documentos.

1. Los aspirantes propuestos aportardn ante el Ayuntamiento, Oficina
de Personal, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se hagan publica las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos y condiciones
que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la base segunda, y que
son los siguientes: - Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad. -
Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original para su
compulsa) del titulo exigido. - Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a desempefiar. La Corporacion se
reserva el derecho de someter a reconocimiento facultativo al candidato, si observase
omisiones, insuficiencias e inexactitudes en el documento expedido. - Declaracion
jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.
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2. Quienes tuvieren la condicién de funcionario ptiblico, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados paraobtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Administracién de que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
del alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieren podido incurrir. En este caso, serd propuesto en
su lugar el siguiente en orden de puntuacion que, habiendo superado las pruebas, no
hubiese sido propuesto.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se
refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador
procederd a nombrar funcionario de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo de un mes, a contar del dia siguiente al que sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo senalado,
se entenderd que renuncian a las plazas, con perdida de todos los derechos derivados
de la convocatoria y del nombramiento conferido.

Duodécima. Del resultado del proceso selectivo se confeccionard una
bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todos o
algunos de las pruebas selectiva de la oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segtin
el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor
amenor, que vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
de la fase de oposicion, y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero
de ejercicios.

Duodecimatercera- Normas de aplicacion.

La convocatoria se regird por lo previsto en las presentes bases generales
y anexos, y en su defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, de Reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado; Decreto
2/2002, de 9 de enero, de la Consejeria de Justicia y Administracién Piblica, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia; y demds disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO [

PLAZA: T.A.E. ARQUITECTO

NUMERO DE PLAZAS: |2

COD. PLANTILLA 532.001-432.017

ESCALA: Ad. Especial

SUBESCALA: Técnica Superior
Titulo de Arquitecto Superior o grado en arquitectura
y mdster oficial habilitante para el ejercicio de la

) profesién de Arquitecto a que se refiere la orden

TITULACION: EDU/2075/2010 de 29 de Julio.
Enelcasode titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

SISTEMADESELECCION: | OPOSICION. (90 temas)

PROGRAMA
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido.
Principios generales.
Tema 2. Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y sus
estatutos. Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Tema3.LaUnién Europea. Instituciones y organismos de la Unién Europea: composicion,
funcionamiento y competencia. La Unién econémica y monetaria
Tema 4. La Administracién Pablica: Concepto. El principio de legalidad
Tema 5. El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Tema 6. El Municipio. Organizacion y competencias. Servicios mfnimos obligatorios.
Tema 7. La Organizacién Municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
informativas y otros érganos.
Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacién.
Tema 9. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.
Tema 10. Sumision de la Administracién al derecho. Fuentes del derecho. La Ley:
concepto y tipos. El Reglamento.
Tema 11. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.
Tema 12. Las fases del procedimiento administrativo general.
Tema 13. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resoluciénexpresa. Lafaltaderesoluciénexpresa: el régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad
Tema 14. Los recursos administrativos. Concepto, clases. Requisitos generales del
recurso administrativo. Examen especial del recurso potestativo de reposicion.

Tema 15. La potestad sancionadora de la Administracién Piblica. Principios generales.
Procedimiento sancionador.

Tema 16. Hacienda Local. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 17. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de Dominio piblico. Bienes patrimoniales. El inventario

Tema 18. El personal al servicio de las entidades locales: Clases y régimen juridico.
La funcién publica local: clases de funcionarios al servicio de la Administracién local.
Tema 19. Los Presupuestos locales. Parte Especial

Tema 20. Administracion local y gestion del territorio.

Tema21.Marco juridico espaiiol actual en materia de prevencion de riesgos laborales. Ley
31/1995,de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus modificaciones.
La aplicacion de la Ley en las Administraciones Publicas. La Prevencion de Riesgos
Laborales en la Comunidad de Andalucia.

Tema 22. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacion. Normativa
de aplicacion. Disposiciones minimas generales relativas a los puestos de trabajo.
Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas y de emergencia, primeros
auxilios y servicios sanitarios. )

Tema 23. El estudio, el estudio bésico y el plan de seguridad y salud: Ambito de
aplicacion, alcance, contenido documental y tramitacion. El libro de incidencias.
Obligaciones de contratistas, subcontratistas y trabajadores. Personal con funciones
de coordinacién y control en las fases de proyecto y obra.

Tema 24. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: dafios
derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Prevencién
primaria, secundaria y terciaria. Prevencion en el disefio. Condiciones de trabajo en
relacién con lasalud. Factores de riesgo. Concepto de accidente de trabajo y enfermedad
profesional. Técnicas preventivas.

Tema 25. Coordinacion de actividades empresariales. R.D. 171/2004 por el que se
desarrollael articulo 24 delaLey 31/1995,de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales.

Tema 26. La Administracién electrdnica. Acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos y normativa de desarrollo. Derecho y obligacién de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas. Obligaciones digitales de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas y de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pblico.

Tema 27. La proteccién de datos personales. Régimen juridico. Ley Orgénica de
Proteccién de Datos y Garantia de Derechos Digitales. Principios y derechos.
Obligaciones. El Delegado de Proteccién de Datos en las Administraciones Piblicas.
La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. El Esquema Nacional de Seguridad.
Principios basicos. Objetivos.

Tema 28. El funcionamiento electrénico del sector publico. Tramitacién electrénica
de expedientes administrativos. Plataforma MOAD-H. Sede electrdnica y carpeta
ciudadana del Ayuntamiento de La Linea. El Gobierno abierto, la transparencia, el
acceso a la informacidn publica, la participacion en la rendicion de cuentas y el buen
gobierno. Portal de transparencia.

Tema29.Lafirmaelectronica paralosempleados ptiblicos. Registro electronico. SIR.
Digitalizacién y copias auténticas. Registro de funcionarios habilitados. Notificacion
electrénica. Préctica de las notificaciones por medios electronicos. Documentos y
archivos electrénicos. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Principios bésicos.
Objetivos.

Tema 30.LaLey de Contratos del Sector Publico. El contrato de obras. El anteproyecto y
proyectode obras. Documentacion necesaria y tramitacion. Los Pliegos de Prescripciones
Técnicas particulares.

Tema 31. Anteproyectos y proyectos de las obras de contratacion publica. El proyecto
como base técnica del contrato y norma de ejecucién de la obra. El precepto de obra
completa. Clasificacion delas obras alos efectos de laelaboracion de proyectos. Alcance
y contenido documental. Normativa técnica de aplicacion. Normas de redaccion de
proyectos. Supervision, replanteo y aprobacion. Procedimiento de tramitacion. La
subsanacion de errores y responsabilidades en el contrato de elaboracién de proyectos.
Tema 32. Los pliegos de la contratacién publica de obras. Pliegos de Cldusulas
Administrativas Generales. Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares. Pliegos
de Prescripciones Técnicas Generales. Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.
Alcance, contenido, requisitos y procedimiento de tramitacion.

Tema 33. Los presupuestos en las obras de contratacion publica. Sistemas de
presupuestacion. Los precios: Clases, requisitos que han de reunir, costes directos e
indirectos, cdlculoy actualizacion. Las mediciones: Requisitos,alcance y contenido. La
formaci6n de los distintos tipos de presupuestos: Célculo, desglose y contenido de los
conceptos que lo integran. Repercusion del importe del presupuesto en la tramitacién
del proyecto y en la ejecucién de la obra. Normativa reguladora.

Tema 34. Las partes que intervienen en la ejecucion del contrato piiblico de obra y los
medios para su €jecucion. Relaciones entre las partes que intervienen en el contrato
publicode obra. Organos de la Administracion: Funciones, obligaciones y prerrogativas.
El contratista y la direccién facultativa: Derechos, obligaciones, atribuciones y
responsabilidades. Subcontratistas. Los medios para la ejecucién de la obra publica:
Materiales, maquinaria, instalaciones, medios auxiliares, personal y mano de obra.
La cesién del contrato.

Tema 35. El tiempo de ejecucion de la obra de contratacion publica. La comprobacion
del replanteo y el inicio. El programa de trabajo. Las anualidades presupuestarias. Los
plazos de ejecucion: Clases y su significado, modificaciones y prérrogas. Efectos del
incumplimiento de los plazos. La suspensién de las obras: Clases y efectos.

Tema 36. El abono de la obra de contratacion publica en ejecucion. Certificaciones:
Cardcter, tipos y conceptos integrantes. Mediciones: Requisitos y criterios. Relaciones
valoradas: Alcance y criterios de elaboracion. Abonos a cuenta por materiales acopiados,
instalaciones y equipos. El abono de las unidades de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 37. La revision de precios en las obras de contratacion publica. Disposiciones
reguladoras. Requisitos para la inclusién de la revision como cldusula contractual y
procedimiento a seguir. Férmulas polindmicas: Determinacion y composicion. La
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revision de precios en las certificaciones, modificaciones y liquidacién del contrato.
Adicionales de revision de precios.

Tema 38. Modificaciones y obras complementarias en el control piblico de obras.
Modificaciones: Prerrogativas, prohibiciones, limitaciones y efectos. Clases de
variaciones y su consideracién. Procedimiento de tramitacion. Contenido del proyecto
modificado. Obras complementarias: Concepto, procedimientos de adjudicacion y
requisitos. Contenido del proyecto complementario.

Tema 39. La extincion del contrato publico de obra. La extincién normal del contrato.
La recepcion de la obra: Procedimiento, tipos y efectos. El perfodo de garantia y
el cumplimiento del contrato: Procedimiento y efectos. La resolucion del contrato:
Causas, procedimiento y efectos. La responsabilidad del contratista por vicios ocultos.
Tema 40. El abono de la obra ejecutada y la liquidacién del contrato piblico de obra.
La medicién general: Procedimiento y criterios de elaboracion. La certificacion final
delas obras: Procedimiento y contenido. Liquidacion del contrato: Alcance, contenido,
procedimiento de tramitacion y efectos. Liquidacién en caso de resolucion del contrato.
Liquidacién en los casos de contratacion conjunta del proyecto y ejecucion de obra.
Tema 41. La direccién de obras. Concepto legal, competencias, responsabilidad y
tareas de la direccidn facultativa.

Tema 42. Plid, plan local de instalaciones deportivas.

Tema 43. Plan de movilidad urbano sostenible.

Tema44.Evolucién histérica del urbanismo espaol. Desde el siglo XIX anuestros dfas.
Tema45. Principios y estructuras del sistemanormativo del urbanismo. Las competencias
estatales y autondmicas.

Tema46. Normativa vigente en materia de Régimen del suelo y Rehabilitacién Urbana.
Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre porel que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del suelo y Rehabilitacion urbana. Estructura y Disposiciones generales.
Tema 47. Normativa vigente en Andalucfa en materia urbanistica. Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA).
Estructura y Disposiciones Generales(Normativa actualizada)

Tema 48. El régimen del suelo. Usos y Actividades en suelo rustico.

Tema 49. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica y de actuaciones
urbanisticas

Tema 50. La Ordenacion Territorial. Principios y directrices generales. Instrumentos
de desarrollo y gestion territorial.

Tema 51. Efectos y vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial.

Tema 52. La ordenacion urbanistica. Disposiciones generales.

Tema 53. Instrumentos de ordenacién urbanistica general. El Plan General de
Ordenacién Municipal. El Plan de Ordenacién Intermunicipal. EI Plan Bésico de
Ordenacién Municipal.

Tema 54. Instrumentos de ordenacién urbanistica detallada. Los Planes de Ordenacién
Urbana. Los Planes Parciales de Ordenacion. Los Planes de Reforma Interior. Los
Estudios de Ordenacion. Los Planes Especiales.

Tema 55. Los instrumentos complementarios. Los Estudios de Detalle. Los Catdlogos.
Las Ordenanzas Municipales de Edificacién y de Urbanizacién. Las Normas Directoras.
Tema 56. Tramitacion, aprobacion y vigencia de los instrumentos de ordenacién
urbanistica.

Tema 57. La ejecucion urbanistica. Disposiciones generales.

Tema 58. La ejecucion de actuaciones sistematicas.

Tema 59. La ejecucion de actuaciones asistemdticas.

Tema 60. La obtencion y ejecucion de sistemas generales y locales. Las dreas de
gestion integrada.

Tema 61. Expropiaci6n forzosa por razén de urbanismo. Instrumentos de intervencién
en el mercado del suelo.

Tema 62. La actividad de edificacién. La ejecucion de las obras de edificacién. Medios
de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion. La conservacion y
rehabilitacion de las edificaciones.

Tema 63. Ladisciplina territorial y urbanistica. Potestades administrativas. La potestad
inspectora. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.

Tema 64. Régimen sancionador. Infracciones y sanciones.

Tema 65.Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las Edificaciones irregulares.
DecretoLey 3/2019 de 24 de septiembre, de medidas urgente paralaadecuacién ambiental
y territorial de las edificaciones irregulares en la comunidad auténoma de Andalucfa.
Tema 66. Régimen de valoraciones de conformidad con el reglamento. RD.1492/2011,
de 24 de octubre.

Tema 67. La valoracién urbanistica en la normativa vigente. Incidencia de la
patrimonializacion progresiva en la valoracion. El concepto de «valor urbanistico».
Andlisis de las principales contradicciones inherentes al nuevo sistema de evaluacion
urbanistica. Supuestos concretos de tasacion.

Tema 68. Indemnizaciones por dafios y perjuicios resultantes de la actividad urbanistica
enlaactividad econémicay enlos usuarios residentes. Expropiacion porincumplimiento
de la funcion social de la propiedad.

Tema 69. Normativa de evaluacion y calificacién ambiental vigente. Ley de evaluacién
ambiental de planes y proyectos.

Tema 70. Ley de Ordenaci6n de la Edificacién. Régimen juridico y técnico. Proceso
y agentes de la edificacion

Tema71.Cddigotécnicode laEdificacién. Real Decreto 314/2006 de 17 de marzo. Parte I
Tema 72. Cédigo técnico de la Edificacion. Seguridad Estructural (SE). Disposiciones
legislativas.

Tema 73. Cédigo técnico de la Edificacion: Seguridad en caso de incendio (SI).
Disposiciones legislativas.

Tema 74. Codigo Técnico de la Edificacion: Seguridad de utilizacion y accesibilidad
(SUA). Disposiciones legislativas.

Tema 75. Codigo Técnico de la Edificacion: Ahorro de Energia (HE). Disposiciones
legislativas

Tema 76. Certificado de eficiencia energética de los edificios.

Tema77.Cddigo Técnicode la Edificacin Proteccion frente al ruido (HR). Disposiciones
legislativas

Tema 78. Cédigo Técnico de la edificacion Salubridad (HS). Disposiciones legislativas
Tema 79. Las normas Técnicas para la accesibilidad y la eliminacion de las barreras
arquitectonicas y Urbanisticas en Andalucfa. Decreto 293/2009 de 7 de Julio y Orden 9
de enero de 2012 por las que se aprueban los modelos de fichas y tablas justifucativas
del Decreto 293/2009 de 7 de Julioitt

Tema 80. La estructura territorial y geografica de la provincia de Céadiz.

Tema 81. Normativa vigente en el municipio de La Linea de la Concepcion en materia
urbanstica.

Tema 82. Estructura territorial del término de La Linea de la Concepcion.

Tema 83. Origenes del municipio. Morfologia del Nicleo Urbano

Tema 84. Crecimiento urbano de La Linea de la Concepcidn. Sectores Residenciales
y Turisticos.

Tema 85. El patrimonio arquitecténico del municipio de La Linea de la Concepcién.
Tema86.0bligaciones delaAdministracion local hacialos patrimonios artisticos € histdricos.
Tema 87. Politicas pblicas de vivienda. Plan Municipal de vivienda y suelo.

Tema 88. Patrimonios publicos de suelo.

Tema 89. El impacto ambiental de una obra publica.

TEMA 90. Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencién y proteccién integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

(Firma) )
16/03/2022. EL. ALCALDE-PRESIDENTE. FIRMADO: JOSE JUAN
FRANCO RODRIGUEZ.
N°27.944

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Elexpediente de modificacion de presupuestarian.®09/2022 en la modalidad
de Transferencia de Créditos, y cuya aprobacion inicial fue publicada en el BOP N°
28, de 10 de febrero de 2022, ha quedado aprobado definitivamente, por no haberse
presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico.

De conformidad a lo dispuesto en los art. 169, 170, 171 y 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el R.D.L.
2/2004 de 5 de marzo, se procede a su publicaci6n con el siguiente detalle:

AUMENTO POR TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Partida Denominacién Importe
130204 | SEGURIDAD RENTING DE VEHICULOS 2726856 €
13222104 | GUARDA RURAL-VESTUARIO 4056,15 €
1532204 | VIAS PUBLICAS-RENTING DE VEHICULOS 3243300 €
1532.22104| VIAS PUBLICAS-VESTUARIO 12.168 45 €
170204 | PLAYAS-RENTING DE VEHICULOS 18.028,00 €
170.22104 | PLAYAS -VESTUARIO PERSONAL 1216845 €
171204 | PARQUES Y JARDINES-RENTING VEHICULOS | 1740948 €
17122104 | PARQUES Y JARDINES-VESTUARIO 12.168 45 €
1729204 | MEDIO AMBIENTE-RENTING VEHICULOS 7.986,00 €
1729.22104| MEDIO AMBIENTE-VESTUARIO 4.056,15€
340.22104 | DEPORTES-VESTUARIO 8.11230 €
410204 | AGRICULTURA-RENTING VEHICULOS 22.506,00 €
491204 | RADIO Y TV-RENTING DE VEHICULOS 5.808,00 €
020,204 ?/I]())l\éRN GRAL-RENTING VEHICULO PARQUE | ¢ 007 0 ¢
92022104 [ ADMON GRAL-VESTUARIO PERSONAL MPAL | 2839403 €
922204 | PLANIFICACION-RENTING DE VEHICULOS 5.808,00 €

TOTAL 22526802 €

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 RDL
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, asi como el articulo 36.1 del Real Decreto 500/1990, con
cargo a bajas de créditos de las partidas que se detallan a continuacion:
BAJAS PARA TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Denominacion
INTERESES FRACCIONAMIENTO S.SOCIAL

Aplicacion
934.3520

Importe
- 22526802 €

Contra la aprobacion definitiva podrd interponerse directamente recurso
contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

En Chipiona, a 15/03/22. El Alcalde, Fdo. Luis Mario Aparcero Fernandez

de Retana. N°28.001

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO
Aprobados inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en Sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de enero de 2022 el Presupuesto General para 2022, integrado por
el Presupuesto del Ayuntamiento y la Empresa Municipal de Suelo Islefia (ESISA),
y transcurridos 15 dias hébiles desde su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
n® 25, del dia 7 de febrero de 2022, como anuncio n° 8.179, el Pleno Municipal en
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Sesion extraordinaria celebrada el dia 16 de marzo de 2022 resuelve las alegaciones B) OPERACIONES DE CAPITAL:
presentadas y se aprueba definitivamente el mismo, y de conformidad con el articulo -

169 del R. Dcto. Legislativo 2/2004, del Texto Refundido de la LR H.L. y el articulo CAP. 6.- ENAJENACION DE INVERSIONES 972.954.33

20 del Real Decreto 500/1990, se inserta el Presupuesto General en el Boletin Oficial CAP. 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.793.154,55

de la Provincia, presentando el siguiente resumen por Capitulos: CAP. 8 - ACTIVOS FINANCIEROS 200.000.00

A) PRESUPUESTO EXCMO. AYUNTAMIENTO CAP. 9.- PASIVOS FINANCIEROS 11434.571,10

INGRESOS TOTAL INGRESOS 95.068.670 .46

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAP. 1.- IMPUESTOS DIRECTOS 28.257.518 44
CAP. 2.- IMPUESTOS INDIRECTOS 4.273.000,00
CAP. 3.- TASAS Y OTROS INGRESOS 15.890.000,00
CAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29.770.844.,00
CAP. 5.- INGRESOS PATRIMONIALES 291.300,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAP. 6.- ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00
CAP. 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 200,00
CAP. 8.- ACTIVOS FINANCIEROS 200.000,00
CAP.9.- PASIVOS FINANCIEROS 6.649.000,00

GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES:

CAP. 1.- GASTOS DE PERSONAL

22.894.609,18

CAP. 2.- GTOS BIENES CTES. Y SERVICIOS 39.999.296 97
CAP. 3.- GASTOS FINANCIEROS 432.241,76
CAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.065.155,89
CAP. 5.- FONDO CONTINGENCIA 250.000,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL:

CAP 6.- INVERSIONES REALES

12.557.271,10

CAP. 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 240.000,00
CAP. 8.- ACTIVOS FINANCIEROS 200.000,00
CAP. 9.- PASIVOS FINANCIEROS 10.430.095.56
TOTAL GASTOS 95.068.670,46

TOTAL INGRESOS 85.331.862 44
GASTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
CAP. 1.- GASTOS DE PERSONAL 22.430.763,03
CAP.2.- GTOS.BIENES CTES. Y SERVICIOS 39.421.209,80
CAP. 3.- GASTOS FINANCIEROS 300.178,17
CAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.065.155.89
CAP. 5.- FONDO CONTINGENCIA 250.000,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAP 6.- INVERSIONES REALES 7.771.700,00
CAP. 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 240.000,00
CAP. 8.- ACTIVOS FINANCIEROS 200.000,00
CAP.9.- PASIVOS FINANCIEROS 6.652.855,55

TOTAL GASTOS

85.331.862,44

B) PRESUPUESTO EMPRESA MPAL. SUELO (ESISA)

INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y en cumplimiento del
art®. 169 del Texto Refundido del R. Dcto. Legislativo 2/2004.

Deacuerdoconlodispuestoenelarticulo 171 delR.Dcto. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley R.H.L., contra la aprobacién definitiva
del Presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a esta publicacion (art. 46 de
la Ley 29/1998, de la Jurisdiccién contencioso-administrativa).

San Fernando, a 16/03/22. LA ALCALDESA. Fdo.: Patricia Cabada
Montafiés.

N°28.393

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO
Mediante Decreto de esta Alcaldia de esta misma fecha, se han aprobado
los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DE
LA PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL correspondientes al MES DE ENERO del
ejercicio 2022, que estardn expuestos al pablico en las oficinas del Departamento de

CAP. 1 .- IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesia, n° 1 de lunes a
CAP. 2.- IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 viernes, en horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a
CAP. 3.- TASAS Y OTROS INGRESOS 0.00 partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la
- Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés legitimo,
CAP. 4- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 127.986,20 pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion previsto en el articulo
CAP. 5.- INGRESOS PATRIMONIALES 1.057.341,84 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
B) OPERACIONES DE CAPITAL refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién publica
CAP. 6.- ENAJENACION DE INVERSIONES 972.954 33 del Padrén.
CAP. 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.7192.954,55 Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
CAP. 8- ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso
- pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacién que no se funde
CAP. 9.- PASIVOS FINANCIEROS 4.785.571,10 en errores aritméticos o de hecho.
TOTAL INGRESOS 9.736.808,02 En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre
GASTOS General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
A) OPERACIONES CORRIENTES realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicion al publico de los
CAP. 1.- GASTOS DE PERSONAL 463.846,15 Padrones y Listas Cobratorias.
CAP. 2.- GTOS BIENES CTES. Y SERVICIOS 578.087 17 Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
— - - — el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
CAP. 3.- GASTOS FIANCIEROS 132.063,59 anteriormente indicados, seran los siguientes:
CAP. 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 CONCEPTO PERIODO FECHA CARGO
B) OPERACIONES DE CAPITAL VOLUNTARIO EN CUENTA
CAP. 6.- INVERSIONES REALES 4.785.571,10 - PRECIO PUBLICO SERVICIOS ENERO 2022 : 18 de Marzo
CAP. 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0’00 PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA | Desde el 14 de Marzo al de 2022
CAP. 8- ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 (recibos mensuales) 17 de Mayo de 2022
CAP. 9.- PASIVOS FINANCIEROS 3.777.24001 Habiéndose optado por la modalidad de cobro a través de domiciliacion
TOTAL GASTOS 9.736.808 02 bancaria, autorizada por los contribuyentes en el momento de tramitarse el alta en
el Padron de recibos mencionado, se indica que las domiciliaciones tendran validez
C©) PRESUPUESTO CONSOLIDADO por tiempo indefinido en tanto no sean anuladas por el interesado, rechazadas por la
INGRESOS entidad de crédito o la Administracion disponga expresamente su invalidez por razones
A) OPERACIONES CORRIENTES: justificadas. En este tltimo caso, la Administracién deberd notificar el acuerdo por el
que se declare la invalidez al obligado al pago a la entidad colaboradora.
CAP. 1 - IMPUESTOS DIRECTOS 2825751844 Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciard el procedimiento
CAP. 2 - IMPUESTOS INDIRECTOS 4.273.000,00 ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas
CAP. 3.- TASAS Y OTROS INGRESOS 15.890.000,00 en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro de las
cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los siguientes recargos, de
CAP. 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29.898.830,20 conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
CAP. 5.- INGRESOS PATRIMONIALES 1.348.641,84 General Tributaria:
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1. El recargo ejecutivo que serd del 5 por 100 y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.
2. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicara cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el perfodo voluntario y el propio
recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 LGT
para las deudas apremiadas.
3. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.
4.Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora. Cuando
resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido no se exigirdn
los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

Los Barrios, 17 de Marzo de 2022. EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin
Alconchel Jiménez.

N°28.844

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

) Con fecha 17 de marzo de 2022, el Primer Teniente de Alcalde D.
Angel Goémez Ferndndez ha dictado el decreto nim. 717/2022, relativo al cambio
de nombramientos de Tenientes de Alcalde para el mandato 2019 - 2023, del tenor
siguiente:

“’Departamento: Secretaria General.

Expte.: 998/2019

Asunto: CAMBIO NOMBRAMIENTO TENIENTES DE ALCALDE.

Vistolodispuestoenel art.20.1/adelaLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, en el que se dispone que los Tenientes de Alcalde son
Grganos necesarios en todos los Ayuntamientos.

Considerando lo sefialado en el art. 23 de la Ley 7/1985 y en los arts. 46 y
siguientes del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

En uso de las atribuciones que otorgan a esta Alcaldfa la normativa citada
y demds normativa aplicable, vengo en RESOLVER:

Primero.- Nombrar, de conformidad con los antecedentes expuestos,
Tenientes de Alcalde y por el siguiente orden a los Sres. Concejales que siguen:
ler Teniente de Alcalde: D. Angel Gomez Fernandez.

2" Teniente de Alcalde: Diia. Dolores Minguet Ruiz.
3" Teniente de Alcalde: Diia. Irene Godino Bautista
4* Teniente de Alcalde: Dila. Marfa del Carmen Minguet Ruiz.

Segundo.- A los Tenientes de Alcalde, como tales, les correspondera
sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento al
Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que le imposibilite
el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones de Alcalde-
Presidente en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Tercero.- Notificar la presente Resolucion a los designados, entendiéndose
aceptada de forma tdcita, salvo manifestacion expresa en contrario.

Cuarto.- Publicar anuncio de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de anuncios, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente al de la firma de la misma por el Alcalde.

Quinto.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno en la primera sesién
que se celebre.

Sexto. El presente decreto deja sin efecto al anterior de esta Alcaldfa nimero
494/2019 de fecha 20 de junio. “”

Lo que se hace publico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cadiz) a 17 de marzo de 2022.- )

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE. Fdo.: Angel Gomez Ferndndez.

N°29.163

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

Con fecha 17 de marzo de 2022, el Primer Teniente de Alcalde D. Angel
Gomez Fernandez ha dictado el decreto niim. 718/2022, relativo al cambio composicion
de la Junta de Gobierno Local, del tenor siguiente:

“’Departamento: Secretarfa General
Expte.: 998/2019
Asunto: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Visto lo dispuesto en los articulos 20.1 b) y 23.1 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en los articulos antes
citados 52 y 53 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales, aprobado por RD 2568/86, de 28 de noviembre, vengo
aresolver:

Primero. Modificar el Decreto 2019-0491 de esta Alcaldia, de fecha 20 de
junio de 2019, en lo referente a la composicion de la Junta de Gobierno Local, pasando
a designar como miembros de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, junto
a esta Alcaldia, a los concejales que seguidamente se relacionan:

DNA. DOLORES MINGUET RUIZ.

D. ANGEL GOMEZ FERNANDEZ

DISI A. MARIA DEL CARMEN MINGUET RUIZ.
DNA. IRENE GODINO BAUTISTA

Segundo. Mantener inalterado el resto del contendido del Decreto 2019-
0491 de esta Alcaldia, de fecha 20 de junio de 2019, relativo a las atribuciones

delegadas por esta Alcaldia a la citada Junta de Gobierno Local y su régimen de
sesiones.

Tercero. Notificar la presente resolucion a las personas designadas a fin de
que presten en su caso la aceptacion de tales cargos y remitir anuncio de los referidos
nombramientos para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios municipal.

Cuarto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno en la primera sesién
que se celebre. “”

Lo que se hace piblico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cadiz) a 17 de marzo de 2022.- )

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE. Fdo.: Angel Gomez Ferndndez.

N°29.166

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

Expedientes: Varios Tributos 2022/G1988 Aprobacion Padron entrada y
salida de vehiculos 2022

Por Decreto de la Alcaldia con ndim. 2022/564, de fecha 14 de Marzo
de 2022, se ha aprobado el Padrén entrada y salida de vehiculos, correspondiente
al Censo del ejercicio de 2022, por un importe de 137.872,11 euros, con 2.631
recibos.

Los citados documentos estardn expuestos al publico en el area de Gestion
Tributaria de este Exemo. Ayuntamiento, por plazo de QUINCE DIAS, contados a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincial, de conformidad
con lo previsto en el art. 3 del Real Decreto 243/1995 de 17 de febrero. A través de la
sede electronica (http:// sede.aytotarifa.com) podran hacerse las consultas que se estimen,
indicando un correo electrénico para remitir el resultado de la misma. Transcurrido
dicho plazo, los interesados legitimos podréan interponer recurso de reposicion contra
los actos de inclusién o alteracion de datos, ante este Exemo. Ayuntamiento por plazo
de UN MES.

Lo que se hace publico en cumplimiento del mismo, para general
conocimiento.

TARIFA, a 16/3/22. EL ALCALDE, Francisco Ruiz Girdldez. Firmado.

N°29.173

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

Porel presente se hace saber que el Pleno en sesidn extraordinaria celebrada
el dia diecisiete de Marzo de dos mil veintidds, adopt6 el siguiente acuerdo:

1.- Aprobar la Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

2.- De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del R.D. 2/2004, de
5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete a informacion publica por plazo de treinta dias contados a partir
del siguiente a la insercion de este anuncio en el BOP, durante el cual podrdn los
interesados presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, dejando constancia
de que en caso de no presentarse ninguna reclamacion el acuerdo quedard elevado a
definitivo.

Alcald del Valle a 18 de Marzo de 2022. EL ALCALDE, Fdo.: Rafael
Aguilera Martinez.

N°29.429

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo de Pleno de la Corporaciéon Municipal
de fecha 17 de Marzo de 2022 la modificacion de la plantilla de personal para subsanar
error material detectado en la misma, y de conformidad con el articulo 126 del texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a informacion publica por
el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las reclamaciones que se estimen
pertinentes.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones durante este periodo,
se entenderd elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial y la modificacion
se considerard aprobada.

Alcald del Valle, a 18 de Marzo de 2022. EL ALCALDE, Fdo.: Rafael
Aguilera Martinez.

N°29.535

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
EDICTO

Mediante Decreto de Alcaldia se ha aprobado el Padrén Fiscal Municipal
correspondiente al Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica del presente
ejercicio de 2022.

Atratarse de untributo de cobro periddico porrecibo, lanotificacidn colectiva
se hace publica mediante edictos, a tenor de lo dispuesto en la Ley General Tributaria,
alos efectos de que los sujetos pasivos puedan examinar el Padrén Fiscal en el Area de
Rentas del Ayuntamiento y presentar, en su caso, el recurso de reposicion que regula el
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articulo 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de publicacion del presente edicto, ante esta
Alcaldfa. También podran interponer directamente recurso contencioso - administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de Jerez
de la Frontera.
En San José del Valle a 17/3/22. EL ALCALDE - PRESIDENTE, Fdo.
Antonio Gonzdlez Carretero.
N°29.774

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EXTRACTO DEL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA
15 DE MARZO DE 2022 POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCION A LA CONTRATACION, DESTINADA A LA CREACION Y
FOMENTO ELEMPLEO EN ELMUNICIPIO DE CHICLANADE LAFRONTERA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022.

BDNS (Identif.): 616228.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/616228).

De conformidad con lo previsto en los articulo 17.3.b y 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Bases de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las microempresas, pequeias
y medianas empresas, asi como auténomos/as, que cuenten con al menos un centro de
trabajo en el territorio de Chiclana de la Frontera en funcionamiento con una antelacion
minima de seis meses desde la presentacion de solicitud, prevean realizar actuaciones
propias de su objeto social durante el presente ejercicio de 2022, y necesiten para ello
afrontar la contratacion de nuevo personal laboral, y en las que concurran los requisitos
fijados en esta Convocatoria,debiendo cumplir en todo caso con los requisitos generales
establecidos en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera y lo previsto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Ley General de Subvenciones, que a estos efectos se declara expresamente como de
aplicacion.

Segundo. Objeto.

El objeto de la presente Convocatoria es regular la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia piblica competitiva, de apoyo al tejido
empresarial de la microempresa, pequefia y mediana empresa y empresarios/as
auténomos/as, mediante el apoyo econdmico a los proyectos e iniciativas para la
prestacion de servicios, ejecucion de obras o realizacion de actividades en la ciudad,
para paliar, en la medida de lo posible, la situacién actual de desempleo estimulando
la creacion de empleo, y prestando una especial atencién a los sectores de poblacion
especialmente desfavorecidos.

Tercero. Bases reguladoras.

Convocatoria de Subvencidn a la contratacion, destinada a la creacion y
fomento del empleo en el municipio de Chiclana de la Frontera 2022, publicadas en
la pgina oficial del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (https://www.chiclana.
es/).

Cuarto. Cuantfa.

Se podrén presentar cuantas solicitudes se consideren, subvenciondndose
hastaunmaximode 5 trabajadores/as por entidad solicitante, estableciéndose un periodo
méximo de contratacién a subvencionar de 4 meses y un minimo de 1 mes. La jornada
laboral podrd ser total o parcial, nunca inferior al 50%.

Serd subvencionable en la contratacidn de personas incluidas en la Bolsa de
Empleo creada a estos efectos desde la Delegacion de Servicios Sociales de entre las
categorias profesionales del ANEXO A (Sector de Empleo y Categoria Profesional), el
95% delimporte resultante porlos conceptos retributivos derivados del pago de los costes
de la Seguridad Social de la persona contratada, incluida la cuota a cargo de la entidad
o empresa contratante, y de los conceptos retributivos relativos a los costes salariales
de la persona contratada, incluidas las indemnizaciones por vacaciones no disfrutadas
y por finalizacion de contrato previstos en el art. 49.1 ¢) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 2
de octubre, con independencia de su duracion, jornada o categoria profesional, segin
convenio colectivo.

Serd subvencionable en la contratacion de personas empadronadas en
Chiclana de la Frontera y desempleadas inscritas como demandantes de empleo en el
Servicio Piblico de Empleo de Chiclana de la Frontera durante un periodo minimo de
tres meses ininterrumpidos e inmediatamente anteriores a su contratacion, el 85% del
importe resultante por los conceptos retributivos derivados del pago de los costes de
la Seguridad Social de la persona contratada, incluida la cuota a cargo de la entidad o
empresa contratante, y de los conceptos retributivos relativos a los costes salariales de
la persona contratada, incluidas las indemnizaciones por vacaciones no disfrutadas y
por finalizacién de contrato previstos en el art. 49.1 c¢) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015 de
2 de octubre, con independencia de su duracion, jornada o categoria profesional, segtin
convenio colectivo.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturales, a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

Chiclana de la Frontera, 21 de marzo de 2022. La Delegada de Fomento,
D* Josefa Vela Panés. N°30.083

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 6
SEVILLA
EDICTO

D* DIANA BRU MEDINA, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 6 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1299/2021 ainstancia de la parte actoraD*. MARIA DE LACONCEPCION MARTINEZ
BAZAN contraSANIX SERVICIOS SANITARIOS,S.L.U.y FOGASA sobre Ejecucion
de titulos judiciales se ha dictado DECRETO de fecha 07/03/22 del tenor literal siguiente:

DECRETO
Letrada de la Administracion de Justicia D* DIANA BRU MEDINA
En SEVILLA, a siete de marzo de dos mil veintidds

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-Enel JUZGADO DELO SOCIALNUMERO 6 DE SEVILLA
se tramita el procedimiento Ejecucién de titulos judiciales 1299/2021 a instancia de
MARIA DE LA CONCEPCION MARTINEZ BAZAN contra SANIX SERVICIOS
SANITARIOS, S.L.U.

SEGUNDO .- El Fondo de Garantia Salarial se ha subrogado parcialmente
en la cantidad de 1.836,21 euros.

TERCERO.- EL trabajador ha presentado escrito en fecha 01/03/2022
manifestando que se constituye como ejecutante en la parte no satisfecha por el Fogasa.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO .- La obligacién que tiene el Fondo de Garantia Salarial, dentro
de los limites legales establecidos, de hacer pago a los trabajadores de los salarios e
indemnizaciones que éstos tengan pendientes de abono por sus empresarios, cuando
éstos son declarados insolventes en el pago de esa deuda o con cardcter general (Art.
33-1°y 2°del Estatuto de los Trabajadores), asi como de satisfacer las indemnizaciones
derivadas de la extincion del contrato de trabajo que obedezca a razones de fuerza
mayor, cuando asi lo declara la Autoridad Laboral (Art. 51-12 de dicha norma), lleva
consigo que, con su cumplimiento, nazca su derecho a resarcirse frente al empresario
deudor, para lo que la ley (niimero 4 del primero de esos preceptos) establece que se
subrogard en los derechos y acciones que, frente a éste, tuviera el trabajador.

SEGUNDO.- Pero ademds, el art. 24.2 de la LRJS reconoce el derecho a
intervenir en la ejecucion como parte ejecutante a los trabajadores afectados o a sus
representantes cuando conserven créditos derivados del mismo titulo frente alaempresa
ejecutada por la parte no satisfecha por el FOGASA.

Enconsecuencia, las cantidades obtenidas en lamisma deberan prorratearse
entre el Fondo y los trabajadores en proporcion a sus respectivos créditos

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

DECLARO parte en esta ejecucion a MARIA DE LA CONCEPCION
MARTINEZ BAZAN en la cantidad no satisfecha por el FOGASA.

Notiffquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer
ante quien dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS hdbiles siguientes a su
notificacién con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma,
sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacién al demandado SANIX SERVICIOS
SANITARIOS, S.L.U. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En SEVILLA, a siete de marzo de dos mil veintidés. LA LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. DIANA BRU MEDINA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°28.556
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