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INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLLO ,SOCIOES:ONéMICO Y TECNOLOGICO
DE LA DIPUTACION DE CADIZ

ANUNCIO

Por Decreto de fecha 9 de diciembre de 2021, se ha aprobado por la Vicepresidencia de IEDT, la

siguiente convocatoria:

A la vista del expediente para la aprobacion de la convocatoria de PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE TECNICOS
JURIDICOS DEL IEDT.

A la vista de la necesidad existente en el IEDT, agravado por la situacion excepcional de personal

motivado por la situacion de Pandemia Covid-19, vengo en disponer:

PRIMERO.- Aprobar la CONVOCATORIA de PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE TECNICOS JURIDICOS y sus

correspondientes anexos:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE TECNICOS JURIDICOS A1.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El IEDT, al objeto de cubrir posibles necesidades futuras de personal, convoca UNA BOLSA DE
TRABAJO ESPECIFICA TECNICOS JURIDICOS A1.

El objeto de la presente convocatoria es la creacidon de una bolsa de empleo para tener preparado un
mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales
que desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en las caracteristicas de
juridicos, mediante nombramientos o contrataciones “para casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdn a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten a los servicios publicos esenciales”,
siempre que se den las situaciones previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; dotadas con las retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente, Convenio Colectivo de este IEDT, Presupuesto General de mismo, y Relacién de Puestos

de Trabajo existente en su caso.
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En ningln caso, podran corresponder a puestos de trabajo de naturaleza estructural, ni devendran

en contratos fijos ni indefinidos, que deberan ser objeto, en su caso, del correspondiente proceso

selectivo especifico e independiente.

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS:
¥ Sistema de provisién: CONCURSO OPOSICION.
% Turno de Acceso: LIBRE.

¥ Grupo de titulacion: Al.

77 Reserva discapacitados: 0

7 Lugar de trabajo: Provincia de Cadiz

FUNCIONES:

- Correspondera en todo caso, las siguientes funciones:

Gestidon, estudio, propuesta de caracter juridico administrativo y tramitacion de
procedimientos administrativos en materia de contratacién administrativa, convenios,
subvenciones y gestién de personal.

Aplicacion de los sistemas de auditoria y herramientas de control requeridas por los
proyectos/planes locales/ autondmicos o europeos.

En general, todas aquellas funciones relacionadas o vinculadas directamente con la
gestién juridico-administrativa, y particularmente el seguimiento, coordinacion,
supervisidén y control de las acciones a ejecutar en el marco de los proyectos/planes
aprobados.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicidon, que se ajustara a las

siguientes bases:

PRIMERA.-

Requisitos para participar.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deben reunir los

siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de los

nacionales de los Estados miembros de la Union Europea, con las excepciones

establecidas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
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por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
y puesto a que se aspira. Las personas con discapacidad deberdn hacerlo constar en
la instancia, indicando si precisan adaptacion de las pruebas. La condicion de
discapacidad se acreditara por certificacion del Organismo Publico competente.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

en posesion de la Licenciatura/Grado en Derecho, Gestidon y Administracidn Publica o

titulacion declarada legalmente equivalente, o en condiciones de obtenerla en la fecha de

finalizacion del plazo de admision de solicitudes, verificados por el Consejo de Universidades

a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,

por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En

caso

de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las

credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademads, se adjuntard al titulo su

traduccion jurada. Al ser requisito inexcusable, no podra ser alegada como mérito.

f)

En el supuesto de tratarse de aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
debera realizarse una prueba previa, ante el Tribunal nombrado para valorar la
convocatoria a la que se presenten, donde demuestren que poseen un nivel
adecuado de comprensién y expresidén oral y escrita de la lengua castellana, salvo
que el conocimiento de esta lengua se dedujera de su origen o pudiera acreditarlo

documentalmente. Esta prueba sera calificada de apto o no apto.

Los requisitos establecidos deberdan cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de

solicitudes.
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Sera nulo el nombramiento/contrato de quien esté incurso en causas de incapacidad especifica,

conforme a la normativa vigente.

SEGUNDA.- Presentacion de solicitudes:

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la solicitud,
debidamente cumplimentada, en el plazo de diez dias habiles contado desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia o hasta el primer dia habil siguiente si

el plazo concluye en sadbado, domingo o festivo.

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo I de la presente
convocatoria, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la web corporativa

(www.dipucadiz.es/iedt/empleo-publico).
A la solicitud se acompafiara:
= Titulacién exigida en la convocatoria.
= Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

» Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion

de las pruebas selectivas, en caso de requerirlo el/la aspirante.

La presentacion de las solicitudes de admisidon se realizara preferentemente de manera telematica,
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador de la Administracidn Electrénica en la
Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118,
de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

—w
N

Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es

—Sw
Na

Clicar sobre el tramite 'Admisiéon a pruebas selectivas para bolsa
temporal' que se encuentra en el area temadtica “Organismos
Dependientes” “IEDT".

¥ Clicar sobre el icono de tramitacion electrdnica.

Si aun no se ha logado en el sistema se le solicitara validacion

mediante certificado digital o DNIe.

## Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar

y Terminar.
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¥ Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los

documentos que corresponda segun su caso.

¥ Pulsar sobre el boton Continuar con la presentacién que le llevara a
una pantalla donde debera firmar la solicitud con su certificado
digital o DNIe.

¥ Una vez realizada la firma correctamente, el Ultimo paso de la

tramitacion es clicar sobre Presentar la solicitud.

¥ A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentara
un resumen de nuestra solicitud con los documentos aportados y

tendremos disponible un Justificante de presentacion electrdnica.

No obstante, se permitird la presentacién a través de medios no electrénicos por circunstancias
excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia técnica debidamente acreditada

haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas en plazo.

a) Instrucciones de presentacion manual:

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de la Corporacion, accesible
en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea tematica “Organismos Dependientes” “IEDT”
la opcién 'Admision a pruebas selectivas para bolsa temporal', 'Descargar impresos de solicitud', o

bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es/iedt/
entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Empleo Publico”, “Convocatoria de bolsas

temporales”.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General del Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacién Provincial de Cadiz, sito en la calle
Tamarindos, 12, C.P. 11007, de Cadiz, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto para que la
instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de ser certificada. De

no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
concordancia con lo previsto en el Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demds aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan
presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la comunidad autéonoma o de la
Administracidén del Estado que acrediten tal condicidon, asi como su capacidad para desempefiar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de las presentes bases.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacién de prueba. A tal efecto, los interesados deberan

presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

En todo caso, para el reconocimiento del derecho, deberdn adjuntar tanto la certificacion que
acredite su discapacidad, como la que acredite la compatibilidad de la misma con el desempefio de
las funciones que se describan en la convocatoria especifica. En este caso, el certificado de
discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, y el
certificado de compatibilidad inexcusablemente en el plazo establecido para la justificacion de los

meéritos.

TERCERA. - Procedimiento de Seleccion:

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en bases generales PARA LA CREACION DE
BOLSAS DE TRABAJO PARA POSTERIORES NOMBRAMIENTOS INTERINOS O CONTRATACIONES
LABORALES TEMPORALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DEL
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION
DE CADIZ, de fecha 22 de noviembre de 2021, publicada en el BOP de Cadiz nimero 228 de 30 de
noviembre de 2021. Consistird en la celebracion sucesiva de cada una de las fases de oposicion y
de concurso, a fin de evaluar la competencia, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el
desempefio de las correspondientes funciones y de establecer el orden de prelacion de los mismos

para la constitucion de la bolsa de empleo.

1.- FASE DE OPOSICION.
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La fase de oposicidn estara compuesta por dos pruebas que se realizaran en el mismo acto, que

seran eliminatorias para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistird en responder a un cuestionario tipo test de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas, en el tiempo que determine la comisidn de seleccién, no superior a 60
minutos, sobre las materias relacionadas en el Anexo I. No obstante se elaboraran 10 preguntas

de reservas para posibles impugnaciones de las preguntas que componen la prueba.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucidn de un supuesto practico escrito. En cualquiera de los
dos casos el ejercicio estara relacionado con las funciones a desempefiar y las materias especificas

relacionadas en el Anexo I.

1.1.  CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION:

Cada uno de los ejercicios de la oposicidon sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La calificacion de la fase de
oposicidon vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. No se procedera a la correccion de la prueba practica, si no se ha superado la Prueba

tedrica tipo test.

La correccion y calificacién de los test, se hara de forma anénima, utilizandose para ello sistemas
que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.
Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las instrucciones precisas a los
aspirantes para la correcta realizacidn de la prueba. Dichas instrucciones se adjuntaran al

expediente del proceso selectivo.

La puntacidn obtenida en los ejercicios tipo test vendra dada por la siguiente formula: nota total =

(n© aciertos - n% errores/2) / (n° preguntas / 10).

La calificacion del supuesto practico se obtendra calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la comisién de seleccién, no teniendo en

cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.
2.- FASE DE CONCURSO O MERITOS.
Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con los criterios establecidos en las bases generales

PARA LA CREACION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA POSTERIORES NOMBRAMIENTOS INTERINOS
O CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
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OPOSICION LIBRE DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ, de fecha 22 de noviembre de 2021, publicada en el
BOP de Cadiz nimero 228 de 30 de noviembre de 2021, tomandose como ultimo dia de plazo para

realizar el cdmputo, el de finalizacidon para la presentacion de las solicitudes.

Los aspirantes que hubieren superado la fase de oposicion deberan acreditar la titulacion exigida
para concurrir al proceso selectivo, y presentaran a través de la sede electrénica del IEDT, la
documentacién necesaria para su valoracion en la fase de concurso en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del resultado definitivo de la/s prueba/s en el
tablén de anuncios y en la pagina web. En este plazo se debera presentar por aquellas personas
que tengan reconocido la discapacidad y lo haya acreditado en este proceso de seleccién, el

certificado de compatibilidad inexcusablemente.

CUARTA.- Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia del IEDT dictara resolucién en la
qgue se establecera la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando la causa de la exclusion
y estableciendo un plazo de 5 dias habiles para subsanacién. La resolucién aprobatoria de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y el

orden de actuacidén de los aspirantes.

Una vez comenzados los procesos selectivos, los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas se publicaran en el Tablén de Anuncios y Edictos de la Diputacién de Cadiz y en
la web del IEDT (www.dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/), con veinticuatro horas, al menos, de

antelacidon al comienzo de ésta.

QUINTA.- Composicion del Tribunal Calificador:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los érganos de seleccién seran colegiados, y su composicién debera

ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador, que sera designado por la Presidencia del IEDT, estara compuesto, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 60.2 y 3 del citado Texto Refundido, por los siguiente
miembros titulares y otros tantos suplentes, quienes perteneceran al 6rgano de seleccién siempre

a titulo individual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie:

a) El Presidente, que sera un funcionario de carrera perteneciente al Grupo A, Subgrupo
Al.
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b) Tres vocales, que deberan poseer la titulacién o especializacién igual o superior a las

exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

c) El Secretario, que serd el del Organismo, pudiendo delegar el cargo en otro

funcionario de carrera.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad que los
haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas
de preparacidon a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando

concurran dichas circunstancias, segun lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.

La Presidencia podra exigir de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse

incursos en las circunstancias previstas en el citado articulo 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo obligatoria la presencia del Presidente y del

Secretario o sus suplentes.

El Tribunal podrda nombrar los asesores y/o colaboradores que estime convenientes, estando
sujetos a las mismas causas de abstencién y recusacidon que la legislacion recoge para los

miembros del Tribunal seleccionador.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi

como adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de la presente convocatoria.

El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria correspondiente y el derecho
a percibir las indemnizaciones establecidas, de conformidad a lo fijado en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
SEXTA.- Publicacion.

La publicacién sustituird a la notificacion individual al tratarse de actos integrantes de un
procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que se sefiala el Tablon de Anuncios
y Edictos de la Diputacion de Cadiz y en la web del IEDT (www.dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/)
como lugar donde se efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se

lleven a cabo en lugares distintos. La publicacién deberd contener los elementos recogidos en el
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articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administracion Publicas.

SEPTIMA.- Puntuacién final y relacion de aspirantes seleccionados.

El Tribunal Calificador publicara, en el Tablon de Edictos del IEDT, Tablon de Anuncios y Edictos de
la Diputacion de Cadiz y en la web del IEDT (www.dipucadiz.es/iedt/empleo-publico/), las
calificaciones correspondientes a la prueba y la propuesta de formacion de la lista provisional de
aspirantes para contratacion laboral o nombramiento en la categoria de Técnicos Juridicos Al,
ordenada por el orden obtenido en la calificacidn final, concediendo un plazo de cinco dias habiles
para presentar las alegaciones que se estimen oportunas. Finalizado el plazo concedido, vistas las

alegaciones presentadas por los interesados, se procedera a publicar la relacion definitiva.

OCTAVA.- Normas que regiran las pruebas.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en la presente Convocatoria,

a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
-LRISP-.

4. Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2021.

5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

6. Bases generales PARA LA CREACION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA
POSTERIORES NOMBRAMIENTOS INTERINOS O CONTRATACIONES
LABORALES TEMPORALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ, de fecha
22 de noviembre de 2021, publicada en el BOP de Cadiz nimero 228 de 30 de
noviembre de 2021.
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7. Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, o normas que las
complementen, sustituyan o modifiquen y demas disposiciones concordantes.

8. Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen Normas para
la Seleccion de Personal Funcionario Interino, en cuanto no se oponga a la

mencionada Ley 7/2007.

NOVENA.- Impugnaciones.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal Seleccionador, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
las formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

ANEXO 1

SOLICITUD DE AD,MISIéN A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

2 |PERSONA INTERESADA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI - PASAPORTE - NIE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA N© REGISTRO NACIONAL DE TITULOS

3 |[PERSONA REPRESENTANTE"

(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de epresentacién
voluntaria o legal)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI - PASAPORTE - NIE

4 |MEDIO DE NOTIFICACION
NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Si desea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrénico, debe disponer de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave

permanente, y podréd acceder a las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion de Cadiz

https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero de teléfono moévil donde desea recibir un aviso que le indique

cuando debe acceder a la sede electronica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento (si es persona fisica no

obligada a relacionarse electrénicamente), podrd cambiar el modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccidén
o

lnactal Aand bimae £1uby e Eifi

Codigo Seguro De Verificacién Lnri Alhl SSdhDY+DWS6El w== Estado Fechay hora
Firmado Por Ana Belén Carrera Armario Firmado 10/12/2021 11:00:09
Observaciones Péagina 11/17

Url De Verificacién https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ Lnti Alhl SSdhDY+DW66El w==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/LmriA1hISSdhDY+DW66Elw==

Diputacion | 1EpT

o INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
de Cadiz SOCIOECONGMICO Y TECNOLOGICO

NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacidén electrénica, y desea que la notificacion sea por correo postal, indique por favor los datos del

domicilio elegido, asi como correo electrénico y/o nimero de mdvil si desea que se le avise de la notificacion electrénica que igualmente se
realizara, y a la que podra acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL

PAfS

PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

5 |SOLICITA
% | Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
c

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en caso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:

1 Acreditar la representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion voluntaria o legal.
2

Estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.

C) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas en ejercicio de dicha actividad
profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones que realicen con ellas por razon de su condicién de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente
por cada Administracion.
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6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompafiara de:
. Titulacién exigida en la convocatoria

7 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis datos como solicitante/representante a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentaciéon necesaria para
proseguir con el tramite dado

Consulta de datos de identidad

Verificacion de datos de identidad

Titulos universitarios por documentacion

Titulos NO universitarios por documentacion

Titulos universitarios por datos de filiacion

Titulos NO universitarios por datos de filiacion

Consulta de los datos de un titulo Universitario

Consulta de los datos de un titulo No Universitario

Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o exencién en el importe de los derechos de examen)
Inscrito como Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitar reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen)
Certificado de matrimonio

Inscrito como Pareja de Hecho
Certificado de nacimiento
Situacion laboral en fecha concreta

Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal

Motivo de oposicidon:

DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

DNI/ pasaporte /NIE

Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de ser alegada )
Justificacién de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

Libro de familia

Resolucién de inscripcién como pareja de hecho

La persona abajo firmante DECLARA:

4 Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las
obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

Que si entre la informacién facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL

COMPROMISO de informarles de los extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales, a fin de que
pueda ejercer sus derechos.

8 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la Diputacidén Provincial de Cadiz para su participacion en el
citado proceso de seleccidn, asi como para su inscripcidn, si procediera en el Registro de Personal de esta Diputacién y en las bolsas de trabajo
que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.

Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrédnica a través de la Sede electrénica
https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre
de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 |6RGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DEL IEDT(Departamento de RRHH)

10 |FECHA Y FIRMA
EN a . de o de 20.......
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ANEXO II

TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La potestad organizatoria de la Administracién. Creacién, modificacidon
y supresién de los entes y 6rganos administrativos. Clases de 6rganos.

Especial referencia a 6rganos colegiados.

2. Los principios de la organizacion administrativa. La competencia y sus
técnicas de traslaciéon. La jerarquia, la coordinacién y el control.

Conflicto de atribuciones.

3. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: Concepto y
clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracidn.

Limites. El control de la potestad reglamentaria.
4. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
motivacion y forma. Actos administrativos convencionales.

5. Las personas ante la actividad de la Administracion:
capacidad de obrar vy

obligaciones. El interesado:

Clases.

Requisitos:

Derechos y

representaciéon. La identificacién de los interesados y sus derechos en
el procedimiento. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion

y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
comunicaciones; registros administrativos.
coémputo, ampliacidén y tramitacién de urgencia.

Términos

escritos 'y
y plazos:

6. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica.
La notificacién defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra

Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

7. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: Sus
medios y principios de utilizacidon. La coacciéon administrativa directa.

La via de hecho.

8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho vy anulabilidad. El principio de conservacién del acto
administrativo. La revisién de actos y disposiciones por la propia
Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La

rectificacion de errores materiales o de hecho.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17
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Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento.
Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravaciéon de
la situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Los contratos del sector publico: delimitacidn. Los principios generales
de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccién y forma, la informacion, el régimen de la
invalidez y la revisién de decisiones en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de
contratacion. El/a empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y
clasificacion. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en
materia de contrataciéon y normas especificas de contratacién publica
en las entidades locales.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
Expediente de contratacidon, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

La selecciéon del/a contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizaciéon del
contrato. La invalidez de los contratos. Racionalizacion técnica de la
contratacién. Acuerdos marco. Sistemas dinamicos de contratacion.
Centrales de contratacion.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracidon publica en
los contratos administrativos. Ejecucidn de los contratos. Modificacidn
de los contratos. Suspensidn y extincion de los contratos. Cesién de los
contratos y subcontratacion.

Actividad subvencional de las Administraciones publicas: Tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestién de subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones vy
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

.Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. El acceso a los

empleos publicos: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El
régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas de provision.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.
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18.El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacidén: especial referencia a las
Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

19. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno: Publicidad activa. Informacién debida. Derecho de acceso
a la informacidn publica: Delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del
derecho de acceso a la informacidén publica.

PARTE ESPECIAL

20. Plan Nacional de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (Presentacion del
Plan).

21. Guia Basica Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de la Oficina
independiente de regulacidn y supervision de la contratacion.. III. Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizaciéon de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia. A. Objeto y ambito de aplicacién. B.
Medidas de ambito general. C. Medidas en materia de contratacion.

22. Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia. Articulos 1-7.
23. Politica de Cohesion de la Unién Europea (Ficha técnica del Parlamento
Europeo)

24. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (Ficha técnica del Parlamento
Europeo).

25. El Fondo Social Europeo Plus (Ficha técnica del Parlamento Europeo).

26. La Cooperacion Territorial Europea (Ficha técnica del Parlamento Europeo)

ANEXO III
TRIBUNAL
TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE: Tamara Mufoz Pinto Maria del Mar Outén Ruiz
SECRETARIO Manuel Lopez Cozar Ana Maria Navarro Navas

Codigo Seguro De Verificacién Lnri Alhl SSdhDY+DWS6El w== Estado Fechay hora
Firmado Por Ana Belén Carrera Armario Firmado 10/12/2021 11:00:09
Observaciones Péagina 16/17

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ Lnti Alhl SSdhDY+DW66El w==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/LmriA1hISSdhDY+DW66Elw==

Diputacion
de Cadiz

VOCALES:

IEDT
INSTITUTO DE EMPLEO ¥ DESARROLLO
SOCIOECONOMICO ¥ TECNOLOGICO

Alfredo Lloret Pérez

Rocio Padilla Perea

Ma, Mercedes Rodriguez Osuna

José Manuel Pérez Alcaraz

Inmaculada Sibén Roldan

Rogelio J. Navarrete Manchado
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