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El 29 de Marzo de 2005, en sesion plenaria, copatds unanime de todas las fuerzas
politicas de la corporacion, se aprobo el | Plamaisgico para la Ilgualdad entre mujeres y
hombres 2005-20007 de la Diputacion Provincial ddiZ.

El objetivo prioritario de este Plan Estratégicovimncial es trabajar hacia la eliminacion de
las barreras sociales, culturales y politicas dpstagulizan la igualdad real.

La insercibn de un modulo especifico de Género leteraario de oposiciones de la
Diputacién de Cadiz, supone una medida mas, dedgrdas que contempla el Plan
Estratégico, para conseguir esta igualdad real,eeamulo por la sensibilizacion y
formacion en estos temas del personal de la piipiatacion.

Hoy nadie pone en duda, que hay conseguir la igdaldo sélo para mejorar las
condiciones de las mujeres y erradicar la discraeiin, SINO PARA MEJORAR EL
CONJUNTO DE LA SOCIEDAD.

BLOQUE 1.-CONCEPTUALIZACION BASICA :

1.1. ¢ Cual es el origen de las desigualdades?. TiadBexo-Género

Partimos del hecho de que Mujeres y Hombres, sa@xasalmente diferentes, pero esto es
una cuestiéon biolégica. Lo que no es biolégicoelegroceso de construccion de valores y
de roles que se van atribuyendo a la persona, gonple hecho de pertenecer a uno u otro
sexo. Podemos decir, que@énerg es el resultado de esa construccion social pquéa
las personas pasan en todas las sociedades, esjehto de atributos simbdlicos, de
identidad y culturales que el sistema social asggoada uno de los sexos.

El Género ha sido y es, un principio de organizadocial. El sistem®&atriarcal, ha
establecido relaciones de subordinacion y subsidiad, del género femenino respecto al
masculino.
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1.2. Igualdad de oportunidades .

Las diferencias biolégicas que nos marca nuestto desde el momento del nacimiento,
no explican la desigualdad de trato, entre hompmasijeres. Es a partir de ese proceso de
construccién social de la identidad de género, €dosd comienzan a construir las
desigualdades.

El concepto dégualdad en la actualidad, alude a una nocion de justi@guyidad que nos
permite reconocer los Estados de Derecho de lasdsamies de nuestros dias. Es un valor
inseparable e irrenunciable de los sistemas padititemocraticos. La igualdad significa la
ausencia de la discriminacion, tolerancia, juatisolidaridad para personas de diferente
condicién o circunstancia personal.

La igualdad de oportunidades o igualdad de trat@s un concepto que implica que todas
las personas deben tener las mismas oportunidadaspceder a la vida socio-laboral , y
no se debe ser objeto de discriminacion por ralguma.

1.3. La construccion de la identidad de Género.

La adquisicion de ladentidad de Género por parte de las personas, se inicia desde el
nacimiento, y se lleva a cabo mediante un complejoeso de aprendizaje y socializacion.

La Socializaciért es un proceso de aprendizaje, mediante el cual vameriorizando el
conjunto de valores, creencias y aspectos culsigdela sociedad en la que las personas
estamos inmersas. A lo largo de este proceso, vaprendiendo cuales son y cuales no
son los modelos de conductas que estan socialraegptados, asi como las consecuencias
gue tendria la adopcion o trasgresion de los mismos

! En funcién de la época que nos encontremos exisfierentes agentes socializadores. Hoy dia, addméas
la familia, escuela, iguales,...los Medios de Comaiiin suponen un potente agente de socializacion.
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Parte imprescindible y fundamental de esta asurd@wnalores, es la referente a los roles
sexuales. Llamamdgol a la personalidad publica de cada persona, es éepapel mas o
menos predecible o deseable que asume con el algeimoldarse a la sociedad de la que
forma parte. Por lo que Bocializacion de los roles sexualseriael proceso a través del
cual, a las personas se nos asignan unas deteamite@as, por el sélo hecho de nacer
mujeres o nacer hombres. A través de la sociafinade los roles sexuales, vamos
formando nuestra identidad de género, es deciridepgificamos psicologicamente con lo
“femenino” o lo “masculino”. Este proceso es indsgiente de nuestro sexo biolégico,
pero esa identificacion sera el punto de partida paestras formas de ser, sentir y actuar.

Tradicionalmente, los roles femeninos, han sido riglacionados con todas las tareas
asociadas a la reproduccion, crianza de hijasos,hguidados, inscritos en el ambito de lo
doméstico fundamentalmente. Mientras que los rolessculinos, han estado
tradicionalmente asociados a tareas que tieneneaueon lo productivo, el mantenimiento
y sustento econdmico, y por tanto, circunscritagrdedel ambito publico.

1.4. Feminismo y perspectiva de género

El Feminismo es un término que se identifica comeVimiento politico y reivindicativo
de las mujeres. En Espafia, el Diccionario de ld Resdemia, define el feminismo como:
“Doctrina social favorable a la mujer, a quien cahe capacidad y derechos reservados
antes a los hombres” y como “Movimiento que exXygea las mujeres iguales derechos
gue para los hombres”.

Una creencia ampliamente difundida, cuando habladeoteminismo, es contraponer el
término feminismo al machism&l machismo es una actitud de prepotencia de lasea
respecto de las mujeres .Responde a una formayartde organizar las relaciones entre
los géneros. Se caracteriza por el énfasis emilal&d, la fuerza y el desinterés respecto a
los asuntos domésticos por parte de los varonatgdmual distribucion del ejercicio del
poder que conduce a la asimetria en la relacide antbos.

El anténimo de machismo no es feminismo $iembrismo. El hembrismo es el conjunto
de actitudes y comportamientos que rebajan la dighidel hombre marginandolo y
despreciandolo frente a la mujer, por el mero hedboser hombre y careciendo de
justificacion alguna. Es una forma de sexismo (digoacion por razon de sexo) en la que



Diputacion | 'GUALDAD
L, lgualdad de Geénero
de Cadiz

se infravaloran las facultades de un individuosgedo masculino basandose en argumentos
débiles o no aplicables al tema en cuestion.

1.5. Uso Igualitario del lenguaje

El lenguaje registra una forma de representar eldmude acuerdo con la historia social de
cada pueblo, y lo transmite de una generacion a mir medio de conceptos y reglas
gramaticales.

El lenguaje tiene la funcion de ser un medio dewuoacién que permite expresar lo que
pensamos y sentimos. La forma de comunicarnogueséa transmision de los sistemas
de valores de la sociedad. A la hora de ofrecérnmacién sobre el mundo que nos rodea,
cumplimos funciones de mantenimiento y perpetuadérios sistemas establecidos. El
lenguaje es el vehiculo cultural mas importantea pgsegurar la transmision de los
sistemas de valores de la sociedad a las siguigatesaciones. El Lenguaje, como reflejo
de la sociedad que lo forma y como elemento detemte en la formacion de nuestras
identidades contribuye a nuestra percepcion eprgtcion del mundo.

Por ello, depende de como usemos el lenguajepastie afianzar el sexismo linguistico o
no, entendiendo como tal el trato discriminatonie,ga través de la forma del mensaje, se
da en cualquiera de los sexos, aunque el femengoodntemente es el que resulta mas
afectado mediante la imagen de las mujeres a tdelégocabulario y la ocultacidon de las
mujeres en el lenguaje.

1.5.1. La ocultacion de las mujeres en el lenguaje

En el castellano el género masculino prima antereénino. Si se habla de un grupo mixto
se utiliza el masculino. Si no se conoce el segatiza el masculino. Son numerosas las
ocasiones de la vida diaria en las que nos encoas&entificando a grupos de mujeres y
hombres Unicamente con el "colectivo" masculino. utdizacion del masculino como

genérico contribuye a la discriminaciéon linglistipaesto que puede generar confusion,
mostrando al hombre como sujeto de los hechos guesan. Por tanto, es conveniente
evitarlo acudiendo a los distintos recursos qupatie nuestra lengua (e.: sustituir “el que
se vaya ....” por “quien se vaya.... , “el homare largo de la historia por el ser humano,
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la humanidad...” , los alumnos por el alumnads participantes por las personas
participantes, los ciudadanos por la ciudadanja, ..

Por otra parte, existen arraigos sociales, cubsrgl laborales que hacen que el lenguaje
designe exclusivamente a hombres en profesionebajusido tradicionalmente realizadas
exclusivamente por hombres como: arquitecto, almgadz, técnico, inventor, comisario,
concejal, bedel, alcalde,...Actualmente, a travéspthnes, programas y proyectos de
sensibilizacion y mediante la posibilidad de inavgeion de las mujeres a cualquier tipo
de trabajo, se esta llegando a normalizar el usfedenino de determinadas profesiones al
igual que ocurre con las profesiones que estabaanieadas originariamente por ser
tradicionalmente desempefiadas por mujeres y qleeastualidad ya no son exclusivas de
las mismas (azafata, matrona, enfermera, ,...)

1.5.2. Recomendaciones para el uso del lenguajesexista.

Las propuestas giran en torno a utilizar un lergynajsexista, asi como la promocion de un
lenguaje no discriminatorio que tenga en cuenfardaencia, la situacion y el papel de las
mujeres en la sociedad. Estas recomendaciones debense presentes tanto en la
comunicacion verbal como en la escrita.

El uso no sexista del lenguaje administrativo ea prioridad dentro de la linea de
recomendaciones de la Comunidad Eurbp&e incluira, por ello, en el proceso de
renovacion del lenguaje administrativo que se esthizando, el control y eliminacién, en
su caso, de este tipo de discriminacion en lasilaires, impresos y formularios utilizados
por la Administracion”.

Los principales problemas con los que nos encowisason:
- El uso del masculino con valor genérico.
- Los oficios, cargos y profesiones de responsalbilidasculinizados.
- La asimetria linguistica.

Para mas informacion:
Guia y curso para el uso igualitario del lengudjmiaistrativo:www.dipucadiz.es

2 Recomendacién aprobada por el Consejo Ministeuiadpeo el 21 de Febrero de 1990.
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BLOQUE 2 - DISCRIMINACION Y RELACIONES DESIGUALES
2.1 Conceptos y tipos de discriminacion.

Se entiende por discriminacidodo trato desigual que no tiene una causa jobjativa y
razonable que lo justifique y que origina un regld negativo (efecto perjudicial) a un
colectivo histéricamente perjudicado. Se identifé@eéilmente por los resultados adversos
gue produce en las personas que pertenecen aatilguivo.

La discriminacion por razon de género es el treatm desigual en funcion de la
pertenencia a un sexo como colectivo social. Sast@$ son colectivos. Las personas
integrantes de los grupos discriminados son sugitzsiminados no como tales personas,
sino por pertenecer al grupo.

Respecto a los tipos de discriminacién, hoy en giedemos encontrar definiciones en la
Ley de Igualdadl:

Discriminacion directa Se considera discriminacién directa por razonsdeo la
situacion en que se encuentra una persona quéagasido o pudiera ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera menos favorabletuerosituacion comparable.

Discriminacién indirectaSe considera discriminacion indirecta por razénsexo, la
situacion en que una disposicion, criterio 0 pcactaparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular spect a personas del otro, salvo que
dicha disposicion, criterio, o practica puedanifigstrse objetivamente en atencidén a
una finalidad legitima y que los medios para aeanlicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoriea todden de discriminar, directa o
indirectamente, por razon de sexo.

3 Ley .Orgéanidca 3/2007 de 22 de marzo, para lddgdaefectiva de mujeres y hombres.
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2.2 Relaciones desiguales en el ambito laboral yrdéstico: division sexual del trabajo,
uso del tiempo y conciliacion.

Para comenzar a hablar de division sexual debjwales necesario hacer una distincion
entre los conceptos empleo y trabajo. Se entieadEmpleo, la actividad realizada por las

personas para la produccion de bienes y servicioen@io de una remuneracion; y por
Trabajo, la actividad realizada por las personas para tanoibn de bienes o servicios

independientemente de su mercantilizacion.

De esta definicion se deduce que la desigualdadral respecto a mujeres y hombres se
refiere a empleo cuando las tasas de paro indigsastmas altas para la poblacion
femenina, pues generalmente, las mujeres tienbajory no demandan mas trabajo sino
mas y mejor empleo.

Actualmente, la vieja y estricta division del trgb&std desapareciendo en las nuevas
generaciones pero esto no significa que la divisiéxual del trabajo haya desaparecido
pues , existen un conjunto de contradicciones yachks que hacen que se pueda llegar a
vivir como un conflicto la consecucion de una vidampleta ya que las mujeres
generalmente siguen encargandose de la mayor gartas tareas domésticas y de los
cuidados de las personas, con lo cual, accederrabhjd remunerado como una
prolongacion del doméstico, ademas las tareasiptivds, el espacio publico y muchas de
las profesiones masculinizadas suelen se méas da®i(gocial y econOmicamente) frente a
las profesiones feminizadas, el especio privadis ydreas reproductivas.

De esta forma, las mujeres suelen tener roles dativas o doble jornada (empleo mas
trabajo domeéstico o jornada productiva ademas piedectiva) frente a los hombres que
tienen roles secuenciales (por una parte el entphsoel cual desconectan a través de su
tiempo disponible). La histdrica division sexuall debajo ha originado que muchas
mujeres aun trabajando las mismas horas que lobresnfuera del hogar, se sientan mas
responsables del ambito privado y les falte tierppoa compatibilizar el empleo vy el
trabajo Por esto se hace necesaria una labor de condgiliade todas las facetas
personales, con la adopcion por parte del mundordaly productivo de medidas que
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permitan conciliar pero sobre todo, es impresciedibmentar la_corresponsabilidpdra
gue mujeres y hombres repartan los roles de unaafequitativa.

La Conciliacién, que es la idea de armonizar las areas de desapetkonal, en su
concrecion practica y cotidiana se enfrenta a ealidad distorsionada e incongruente, que
hacen de la conciliacién un proceso imposible.

Es importante promocionar un uso mas humano eiiguaaldel tiempo donde no existan
servidumbres y todas las personas independienterdergu sexo puedan tener las mismas
oportunidades, derechos y deberes en cuanto aeentg@bajo y ocio.

La conciliacién incide en la conformacion de laiedad, en el reparto de tareas entre
hombres y mujeres, en los estereotipos profundaremjuistados de que el cuidado de la
familia corresponde a las mujeres y a las expeemtculturales que exigen que los

hombres sean los proveedores principales y losalide su implicacion en otro tipo de

responsabilidades. Por ello, se hace imprescindibl&lUsqueda de herramientas que
permitan conciliar la vida familiar con la profesad.

2.3. Violencia de Género. La consecuencia extrema th desigualdad entre mujeres y
hombres.

En sus multiples manifestaciones, la violersiempre es una forma de ejercicio del poder,
mediante el empleo de la fuerza ya sea fisicaplggjica, sexual, econdémica, estructural,
politica, espiritual,...etc. En el ambito de ldac®nes interpersonales, la conducta violenta
es sinénimo de abuso de poder, en tanto y en cehqtoder es utilizado para ocasionar
dafio a otra persona. Es por eso que un vinculoteaeado por el ejercicio de la violencia
de una persona hacia otra, se denomina relaciabuko.

La violencia contra la mujées el crimen encubierto mas numeroso del mundo.

La violencia de génerd es “Todo acto de violencia basado en la perteaeatisexo
femenino que tenga o pueda tener como resultaddafia o sufrimiento fisico, sexual o

* 1*informe de la IV Conferencia Mundial Sobre la Mejecelebrada en 1995 en Pekin.
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psicolégico para las mujeres, inclusive las amendeatales actos, la coaccion o privacion
arbitraria de la libertad, tanto si se producetaenda publica o privada”

La violencia de género es considerada uno de jXpenentes mas extremos de las
discriminaciones sociales en razdn de género giséeaxya que persigue la anulacién de
la persona en el marco de estas relaciones desigertre los géneros, llegando en muchos
de los casos a producir la muerte de la mujer, ridmyendo a lo que algunas autoras han

acufiado con el nombre diefhicidio”®.

BLOQUE 3 - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
3.1 Principios de Igualdad
3.1.1. Marco Normativo Europeo

La primera referencia europea al principio de igadlentre mujeres y hombres, aparece en
el Tratado de Romade 1957 (tratado constitutivo de la Comunidad Eotna Europea),
gue en su articulo 119 establecia como obligajmra los Estados miembros el garantizar
la aplicacion del principio de igualdad retributieatre trabajadoras y trabajadores para un
mismo trabajo.

Desde 1975, la legislacion ha ido desarrolland@reicipio de igualdad de trato vy el
principio de no-discriminacion a través de difeesntdirectivas, hasta llegar al
planteamiento realizado en €ratado de la Union Econdmica Europea(Maastricht,
1992) en el que se dispone que cada estado puedi@mea o adoptar medidas que
destinadas a facilitar a las mujeres el ejercigadtividades profesionales o0 a compensar
situaciones discriminatorias.

®Declaracién de la ONU sobre Eliminacién de la Vieiarcontra las Mujeres -aprobada el 20 de diciembre
de 1993 por la Asamblea General de las Nacionedadni

®Utilizado publica y sistematicamente por primeza en 1992 por Hill Radford y Diana Russell. efibeb:
Femicide: The Politics of Woman Killing.

10
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En el Tratado de Amsterdam (1997) la igualdad cobra una dimension juridicstinlia,
siendo considerada como una finalidad de la prapi@n global de la Unidén Europea y un
elemento estructural de su politica social y l#odeestados miembros.

Cuadro Resumen:

ANO HITO
TRATADO DE ROMA 1957 12 Referencia Europea sobre Igualdag
. Cada Estado puede adoptar medidas
TRATADO UNION . L
1992 compensar medidas discriminatof

ECONOMICA EUROPEA _ _
hacia la mujer

TRATADO DE 1697 Igualdad como elemento estructural
AMSTERDAM las Politicas Europeas
CONSTITUCION Igualdad Objetivo inspirador ed la]
EUROPEA ) Politica Europea

3.1.2. Legislacion Nacional, Autonémica y Local

El principio de Igualdad y no discriminacion, sedrpora al ordenamiento juridico espafiol
a traves de I&€onstitucion Espafiolade 1978 Su promulgacién supuso el reconocimiento
de la igualdad ante la ley de hombres y mujeresdsi uno de los principios inspiradores
de nuestro ordenamiento juridico.

En suarticulo 14 hace referencia a la igualdad formdlo$ espafioles son iguales ante la
ley, sin que pueda prevalecer discriminacion algpoa razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinién o cualquier otra condicion o cirastancia personal o social”

No obstante, siendo conscientes de que la igudddmdl no garantiza una igualdad real, en
su articulo 9.2 seestablece que‘Corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad dedlividuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas; remover los ohstécque impidan o dificulten su plenitud
y facilitar la participacion de todos los ciudadanen la vida politica, econdémica, cultural
y social”. En particular en el ambito del empleo su Art.8atempla el derecho a no ser
discriminado. También obliga a los jueces y tribemay en particular al Tribunal
Constitucional a interpretar el significado y aloamle los derechos fundamentales entre ellos

11
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el de igualdad y la prohibicion de discriminacida,acuerdo con lo establecido en las hormas
y convenios internacionales sobre el mismo temal@f) y en particular con arreglo al
Derecho Comunitario.

En cuanto a legislacién nacional, podemos destatay Contra la Violencia de Génerd
cuyo principal objetivo es actuar contra la violanen las relaciones afectivas fruto de la
discriminacion que sufre el colectivo de las mugerg nuestra recienteey de Igualdad®
cuya mayor novedad radica en la prevencion deumtasl discriminatorias y en la prevision
de politicas activas para hacer efectivo el prinaie igualdad refiriéndose a la generalidad de
las politicas publicas en Espafia, tanto estatales autondmicas y locales.

Estos principios de gran interés se han ido incarpip también en los diferentes
Estatutos de Autonomia Nuestro nuevo Estatutdncluye la igualdad de género de forma
transversal en todo su articulactintemplando la prohibicion de discriminacion, daantia
de igualdad de oportunidades entre hombres y nsugre¢odos los ambitos, la igualdad de
las mujeres en el empleo, la conciliacion de laVaboral, familiar y personal, el impacto
de género, el principio de representacion equili@@ntre mujeres y hombres, etc.

La cantidad de referencias que incluye el Estamdaluz a la igualdad de oportunidades,
han llegado incluso a clasificarSepero lo que no da lugar a dudas, es que es undema
fondo dentro de la Declaracién de derechos delutstaitudndola en un lugar prioritario de
sus preocupacionts

El Gobierno Andaluz ha aprobatimlLey de Igualdad de Géner& vy la Ley Andaluza
contra la Violencia de Génerd® que concretan muchos aspectos de la legislacitinns
desarrollando la legislacion en nuestro territorio.

" Ley Orgénica 1/2004 , de 28 de diciembre , de Maside Proteccion Integral contra la Violencia de
Genero, BOE n° 313 de 29 de diciembre de 2004.

8Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igubéfectiva de mujeres y hombres.

° La Ley Orgéanica 2/2007 de 19 de marzo, de refatehd&statuto de Autonomia para Andalucia .

2 podemos encontrar la clasificacién que hace Fseadalaguer Callején en su obra “El Nuevo Estatieto
Andalucia”. 2007.

1 Miguel Revenga Sanchez. “La Reforma del Estatetdatonomia para Andalucia”. Los derechos sociales
de los andaluces. Deberes y politicas publicasPlABonsejeria de Justicia y Administracion Put#iea7

12| ey 12/2007 para la Promocién de Igualdad de GéeerAndalucia.

13 Ley 13/2007 de Medidas de Prevencion y Protadditiegral contra la Violencia de Género

12
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En laadministracién local se contempla como uno de sus cometidos garatdirgualdad
de oportunidades, tal y como se define en la LRBRue en su articulo 28 establece:
“Los Municipios pueden realizar actividades commertarias de las propias a otras
Administraciones Publicas y, en particular, lasatreds a la educacion, la cultura, la
promocion de la mujer, la vivienda, la sanidad grateccién del medio ambiente”.

Cuadro Resumen .
ANO HITO

CONSTITUCION ESPANOLA | 1978] Reconocimiento de la igualdad ante la ley de hoswpmujeres.
LEY INTEGRAL V.G.(1/2004) | 2004 Actuar contra la violencia de género.
LEY IGUAL DAD (3/2007) 2007 Politicas activas para hacer efectiva la igualdad.

14

E.A. ANDAL UCIA(2/2007) 2007 | Incluye la igualdad de género en todo su articuledsversalment
LEY IGUALDAD

ANDALUCIA (12/2007) 2007 Politicas activas para la igualdad de género emlinth
LEY VI OL’ENCIA 2007 Agrupacion legislativa y desarrollo legislativo materia de
ANDALUCIA(13/2007) violencia en Andalucia.
LRBRL (7/85) 1985 Municipios pueden realizar (...) actividades promnc'rﬁujeres(...)l

3.2. El Enfoque de Género

Las mujeres y los hombres viven situaciones sigiee son diferentes. Las diferencias
tienen su origen en el papel social que tradicmeate se ha asignado a mujeres y
hombres. Esta construccion social sobre lo queysteben hacer hombres y mujeres es lo
gue denominamos género.

El enfoque de género debe permitirnos analizareatifes cuestiones del desarrollo, la
riqueza, el empleo, la salud, la cultura, etc.smerando cual serd el efecto sobre hombres
y mujeres en funcion de los roles asignados.

14 ey 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bded?égimen Local .
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Para ello sera necesario incluir la variable sexdaoglos los niveles de estudio que se
planifiqguen, asi como introducir indicadores deoggda de datos y criterios de analisis que
reflejen las relaciones sociales de género qustablecen entre mujeres y hombres.

La consideracion de la igualdad de oportunidadesocano de los parametros para la
planificacion vy el desarrollo de las politicas gextes, va a mejorar el impacto de nuestras
actuaciones y en definitiva la calidad de vidaatedersonas administradas.

3.3. Estrategias para desarrollar la Igualdad de Oprtunidades

En el marco del desarrollo de la Politicas Sociafegecieron en la Europa de los afios 80
las politicas especificas dirigidas a la mujer @nfin de procurar una igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres conocidaso cBoliticas de igualdad de
Oportunidades.

El objetivo fundamental de las politicas de igualdad de opatdes es promover medidas
y establecer practicas tendentes a la superacidondtetipo de obstaculos que impidan
alcanzar la igualdad real, con el fin de convéatigualdad reconocida legalmente en una
situacion real y efectivamente igualitaria pargeres y hombres.

3.3.1. Las acciones positivas.
Una Accion Positiva es una estrategia temporal, destinada a removeacgines,

prejuicios, comportamientos y practicas culturglesciales que impiden a un grupo social
minusvalorado y/o discriminado, alcanzar una sitirapeal de igualdad de oportunidades.

Las Acciones Positivas estan enmarcadas dentroaslePoliticas Especificas para la
consecucion de la igualdad entre mujeres y homhhes.Accion Positiva ha de tener un
caracter temporal y concreto, y su fin es solvesttraciones que impidan a un grupo
social discriminado alcanzar una situacion de daelreal.

Lasacciones positivase dirigen a eliminar los obstaculos sociales qusigten a pesar de
los avances legislativos realizados. Cuando unctiete parte de una situacién de
desventaja, es necesario el desarrollo de detedasnacciones que garanticen su igualdad
de oportunidades.
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Mientras persistan diferencias apreciables en tacfgacion social, laboral, politica, etc.,
entre hombres y mujeres, las medidas especifitagade las mujeres continuaran siendo
necesarias en diferentes &mbitos de actuacion.

El articulo 11 de la LOIEMH se refiere a las Acciones positivas de la sidaiéorma:
“Los Poderes Publicos adoptardn medidas especifieas corregir situaciones de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tadeidas se aplicardn mientras
subsistan dichas situaciones que habran de seratales y proporcionadas en relacién al
objetivo perseguido en cada caso”.

3.3.2. Planes de Igualdad de oportunidades.

Para implementar las Politicas de Igualdad en lzadi de los 80, se comienzan a
programar una serie de medidas o acciones positjuasya venian poniéndose en practica
desde la década de los 70, aunque ya se contempalia Tratado de Roma , pero que se
configuraron en el marco de planes sectoriales rdaramlos Planes de igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombresLa programacion de estos planes sectoriales
supuso un avance metodoldgico y operativo muy itapte al permitir bajo unos objetivos
comunes planificar medidas de acciones positivagiadths a favorecer a la mujer en
determinadas situaciones y otras de caracter deagrara conseguir la igualdad en todos
los ambitos de la vida de forma coordinada y cemghtaria en las diferentes areas de
actuacion.

Existen una serie delanes Nacionales y Autondmicos de Igualdad de Oponidades

con una vigencia determinada que comenzaron a g@eer marcha en los afios 80. Estos
Planes tienen una serie de caracteristicas enrcontgllas que pueden destacarse : mayor
compromiso por parte de instituciones publicas,ciemtia de necesidad de cambios
estructurales y promocion de valores de igualdadncepto de transversalidad,
participacion equilibrada de mujeres y hombresi@rehtes ambitos (econonomico, toma
de decisiones,..), red de personas expertas etdagllacompromiso de agentes sociales,
corresponsabilidad y conciliacion, atencion a dbles en riesgo de exclusion,..

15 Estudio comparativo de los Planes de Igualdagdmt@tunidades entre mujeres y hombres (auton@ico
nacional). Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialastituto Andaluz de la Mujer.2004
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Desde la década de los ochenta los ayuntamientogugsto en marcha un gran nimero de
actuaciones e iniciativas destinadas a eliminadissriminaciones sociales por razon de
sexo independiente mente de si existia un plargdaldad municipal o no. Los planes
municipales de igualdad de oportunidades entrenesije hombres han sido por excelencia
el instrumento para el desarrollo de las politaesoriales de igualdad de oportunidades en
la administracion local y las concejalias de laenudas principales impulsoras de los
mismos, muchos son los ayuntamientos que losrt@mgorado en la planificacion de sus
politicas municipales.

En la actualidad se esta haciendo patente la wleckstilizar un enfoque mas global e ir
introduciendo planes integrales que contemplenrdasversalidad o mainstreaming de
genero de modo que se incorpore la perspectivaéderg en todas las politicas del
municipio, en todas las etapas y a todos los rsyekanteniendo con caracter dual acciones
especificas y acciones generales dirigidas a togdablacion.

3.3.3. El Mainstreaming o Transversalidad.

Las formas de actuacidén que se han desarrolladolardo de los dltimos afios para la
consecucion de la igualdad de oportunidades entugeres y hombres han ido
evolucionando. Se paso6 de la programacion e ingteacion de acciones positivas al
establecimiento de planes de igualdad y, por Ultimmda aplicacion de la estrategia de
mainstreaming o transversalidad del género endgramacion y puesta en marcha de las
politicas publicas.

El articulo 15 de la LOIEMH incluye la trasversalitidel Principio de Igualdad de trato
entre mujeres y hombres de la siguiente forma: ‘Adsiinistraciones Publicas integraran
el principio de igualdad de forma activa en la ad@p y ejecucion de sudisposiciones
normativas, en la definicion y presupuestacién de gbiticas publicas de todos los
ambitosy en el desarrollo del conjunto de todas sus actdades.”
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3. 4. El plan estratégico provincial para la igualad de oportunidades entre mujeres y
hombres de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Plan Estratégico Provincial 2005 — 200due esta Diputacion se aprobo el 29 de marzo de
2005 en sesién plenaria, contando con un respadoime de todas las fuerzas politicas de
la corporacion. El plan viene a concretar el firmoenpromiso que esta institucion tiene,
tanto a nivel politico como administrativo, conigaaldad entre mujeres y hombres, por
entender que la plena incorporacién de las mujaréss ambitos social y econdémicos,
aportando su capacidad productiva, de participagide trabajo, es un potencial humano
de generacion de riqueza que esta provincia ndepdesaprovechar.

Su principalobjetivo es trabajar hacia la eliminacion de las barrevagkes, culturales y
politicas que obstaculizan la igualdad real gordavincia de Cadiz, propiciando un cambio
estructural para modificar la posicion de desidadly subordinacion de las mujeres en
relacion a los hombres.

Han sido el area de Presidencia y el area de d&ditde Igualdad en estrecha colaboracién,
las responsables de poner en marcha las medidastaseen este Plan Estratégico.

Este plan Estratégico la Diputacion de Cadiz esstlumento para la defensa del principio
de igualdad de trato y el desarrollo de las paiftiocales de igualdad de oportunidades en
el ambito de sus competencia tanto a nivel ingthal como territorial.

El Plan Estratégico, tiene una serie de &reastda@én prioritarias. Estas son las siguientes
1. Andlisis de género

2. Sensibilizacion y formacién en materia de género

3. Sociedad de la informacién y medios de comuitcasocial

4. Formacion, empleo y creacion, desarrollo y chieaoon de empresas

5. Educacién y cultura

6. Violencia de género

7. Deporte, ocio y tiempo libre

8. Conciliacion de la vida familiar y profesionRleparto responsable de tiempos y tareas
9. Cooperacion al desarrollo, interculturalidadldaridad

10. Urbanismo y medio ambiente

11. Aspectos sociosanitarios

12. La nueva masculinidad
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13. Mujeres en el ambito rural
14. Juventud
15. Recursos humanos y Régimen interior

Il Plan Estratégico.

En el afio 2008 se esta elaborando el 1l Plan Egiat para la Igualdad de Oportunidades
gue al igual que el anterior Plan Estratégico, taieon una serie de lineas de actuacion
prioritarias. Estas lineas seran desarrollada® tdesde el area de Igualdad como por el
resto de areas de la Diputacion en el cumplimidetd®lan, respondiendo por una parte a
la legislacion vigente en materia de igualdad yqica, continuando con las estrategias que
comenzaron a desarrollarse en el | Plan Estratégico

Para mas informacion:
www.dipucadiz.es
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