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El 29 de Marzo de 2005, en sesion plenaria, cquatés unanime de todas las fuerzas politicas de
la corporacion, se aprobé el | Plan Estratégica parlgualdad entre mujeres y hombres 2005-
20007 de la Diputacion Provincial de Cadiz.

El objetivo prioritario de este Plan Estratégicovicial ha sido trabajar hacia la eliminacién ae |
barreras sociales, culturales y politicas que obbin la igualdad real.

La insercién de un modulo especifico de Géneral ¢engario de oposiciones de la Diputacién de

Cadiz, supone una medida mas, dentro de las quensplaba el Plan Estratégico, para conseguir
esta igualdad real, empezando por la sensibilinagifbrmacion en estos temas del personal de la
propia Diputacion.

Hoy nadie pone en duda, que hay conseguir la igdald sélo para mejorar las condiciones de las
mujeres y erradicar la discriminacién, SINO PARA MIRAR EL CONJUNTO DE LA
SOCIEDAD.

BLOQUE 1.- DISCRIMINACION Y RELACIONES DESIGUALES
1.1 Igualdad de oportunidades y trato discriminiator

Las Mujeres y los Hombres, somos sexualmente difese pero esto es una cuestion biolégica. Lo
gue no es biolégico, son la posicion y las taresssg les dan a unas y a otros en la sociedad por
ser de un uno u otro sexo. Podemos decir, entoguesglGénerq es el resultado de ese conjunto
de tareas y valores que la sociedad atribuye pdiesonas dependiendo de si eres hombre o mujer.
Estos valores cambian segun la sociedad a la qtenpeca la persona. Las desigualdades, por lo
tanto, no son algo natural, sino impuestas por sadi@dad o cultura.

La igualdad de oportunidades o igualdad de tratsignifica que todas las personas deben tener
las mismas oportunidades para entrar la vida sgdiallaboral , y no deben ser discriminadas por
ninguna razon. Es una cuestion de justicia y esasgindible en cualquier sociedad democratica.

Discriminar significa diferenciar, distinguir, separar una cdsaotra. La discriminacion es una
situacion en la que una persona o grupe le trata de forma negativa por pertenecer a una



categoria social distinta y se le perjudica pas.dlla Discriminacion o el trato discriminatorio

hace que no exista igualdad de oportunidadesjgonplo., una empresa que contrata para unos
determinados puestos de trabajo siempre a homhmegua existan mujeres con la misma
preparacion profesional para esos puestos dedrabaj

Aunque se han logrado importantes mejoras en el tnla igualdad de oportunidades, todavia
gueda mucho por hacer. Por este motivo es necesegoir haciendo politicas que ayuden a
disminuir las desigualdades existentes.

1.2. La Violencia de Género. La consecuencia extrande la desigualdad entre mujeres y
hombres.

La violencia siempre es una forma de ejerciciopeler, mediante el empleo de la fuerza ya sea
fisica, psicolégica, sexual, econdmica, estructyralitica, espiritual...etc. En las relacionesrent
personas, la conducta violenta es también un ateiqmder, el poder es utilizado para ocasionar
dafo a otra persona. Es por eso que la relaciée patsonas que se caracterice por la violencia de
una persona hacia otra, se le llama relacién dscabu

A veces continda olvidandose que la violencia deeg#no es un asunto privado ni familiar, sino

un problema social. Aunque cada vez menos frecusegelimos encontrando casos de justificacion
de las agresiones: se trata de un arrebato pasiertb un ataque de celos, ella lo habia dejado y
ahora estaba con otro, o él se habia emborrachadwiolencia de género es un atentado a la
dignidad de las mujeres y nunca tiene justificacion

La violencia de género podemos decir que es edada fuerza del hombre sobre la mujer, y se
considera una de los exponentes mas extremos destBninaciones sociales en razén de género
existente; ya que persigue la anulacién de la parem el marco de estas relaciones desiguales
entre los géneros, llegando en muchos de los @apoxducir la muerte de la victima. La violencia
de género abarca la violencia que se produce e€mbito familiar o violencia doméstica, la
violacién, el abuso, el acoso, el trafico sexuatgeres y nifias y la prostitucion forzada.

1.3 Uso Iqualitario del lenquaje

El uso del lenguaje constituye un modo de integoret mundo y nos permite expresar lo que
pensamos y sentimos. La forma de comunicarnos eségtransmision de los sistemas de valores
de la sociedad. El lenguaje es el medio mas impertpara la transmision de los valores de la
sociedad a las siguientes generaciones. El Lengsagé reflejo de la sociedad en la que vivimos y
nos ayuda a interpretar el mundo. A pesar de quk enayoria de los casos pasen de forma
inadvertida, las muestras de lenguaje sexista alpueid nuestras expresiones y en nuestros escritos.



El Lenguaje no es sélo una cuestion de forma, siecfondo: Hablamos segin pensamos /
Pensamos segun hablamos.

1.3.1. La ocultacion de las mujeres en el lenguaje

En el castellano el género masculino prima anfereknino. Es lo que se denomina el masculino
genérico. Son numerosas las ocasiones de la \ada éin las que nos encontramos identificando a
grupos de mujeres y hombres Unicamente con el fgefigSi se habla de un grupo mixto se
utiliza el masculino. Si no se conoce el sexo,tdizalel masculino). La utilizacién constante del
masculino genérico contribuye a la discriminacidgilistica, puesto que puede generar confusion,
mostrando al hombre como sujeto de los hechosejuarsan y ocultando a las mujeres. Por tanto,
es conveniente evitarlo acudiendo a los distinasinsos que dispone nuestra lengua (e.: sustituir
“el que se vaya ...." por “quien se vaya.... ,lfeimbre a lo largo de la historia por el ser humahno.

, los alumnos por el alumnado, los participantegdgmopersonas participantes, los ciudadanos por la
ciudadania, ...)

1.3.2.El uso del lenguaje no sexista en la Adminiation Publica

El uso no sexista del lenguaje en la administra@8nuna prioridad dentro de la linea de

recomendaciones de la Comunidad Europea. Se haaaohacer una revision del lenguaje

empleado en la Administracion, para evitar el usldehguaje sexista en las circulares, impresos y
demas documentos utilizados por la Administracion

! Para més informacion : visitar la pagina web deuBicién donde aparece una guia y un curso parsoel
igualitario del administrativo .www.dipucadiz.es



BLOQUE 2 - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
2.1 La Igualdad en la Legislacion Espafiola

La Constitucion Esparfiola de 1978tecoge el principio de Igualdad y no discriminaci&m su
tiempo esto supuso el reconocimiento de la iguaiddd la ley de hombres y mujeres, siendo uno
de los principios inspiradores de nuestro ordenaimiguridico. En suarticulo 14 establece la
igualdad formal de la siguiente forma: “Los espafioles son igualge la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razén de nigcitn, raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier
otra coedicion o circunstancia personal o social”.

No obstante siendo conscientes de quigualdad legal no garantiza una igualdad real, enus
articulo 9.2 £ establece que: “Los poderes publicos estan aldgya remover todos los obstaculos
que impidan o dificulten las condiciones de igudld&n particular en el ambito del empleo su
Art.35 contempla el derecho a no ser discriminadoutante en las relaciones entre privados ("no
prevalecera™). También obliga a los jueces y tribem y en particular al Tribunal Constitucional a
interpretar el significado y alcance de los derschumdamentales entre ellos el de igualdad y la
prohibicion de discriminacion, de acuerdo con ldaklecido en las normas y convenios
internacionales sobre el mismo tema (Art.10.2) panticular con arreglo al Derecho Comunitario.

Estos principios de gran interés se han incorporzaabién en los diferenteBstatutos de
Autonomia. Nuestro nuevo Estatdtdncluye la igualdad de género de forma transverséodo su
articuladocontemplando la prohibicion de discriminacién, daamtia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en todos los dmbitos, daldgd de las mujeres en el empleo, la
conciliacion de la vida laboral, familiar y perstnal impacto de género, el principio de
representacion equilibrada entre mujeres y hombtes,

En cuanto a legislacion nacional, podemos destacaanteriormente mencionaday Contra la
Violencia de Génerd cuyo principal objetivo es actuar contra la vicia en las relaciones afectivas
fruto de la discriminacién que sufre el colectiwlds mujeres, y nuestra recien&y de Igualdad
cuya mayor novedad radica en la prevencion deuotasl discriminatorias y en la prevision de
politicas activas para hacer efectivo el princigm igualdad refiriéndose a la generalidad de las
politicas publicas en Espafia, tanto estatales enoadmicas y locales.

2 La Ley Orgéanica 2/2007 de 19 de marzo, de refated&statuto de Autonomia para Andalucia .
% Ley Orgéanica 1/2004 , de 28 de diciembre , de Maside Proteccion Integral contra la Violencia éa&o
“Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igubéfectiva de mujeres y hombres.



En Andalucia podemos destacalky de Igualdad de Génerd y la Ley Andaluza contra la
Violencia de Géner8 que concretan muchos aspectos de la legislaciéiona desarrollando la
legislacion en nuestro territorio.

Cuadro Resumen L TG
C.E. 1978 Reconocimiento de la igualdad ante la ley de hospmaujeres.
LEY INTEGRAL V.G. 2004 Actuar contra la violencia de género.
LEY IGUALDAD 2007 Politicas activas para hacer efectiva la igualdad.
E.A. ANDALUCIA 2007 Incluye la igualdad de género en todo su articuleadsversalmente
LEY IGUAL DAD 2007 Politicas activas para la igualdad de género emlénth
ANDALUCIA
LEY VIOL ENCEIA 2007 Agrupacion legislativa y desarrollo legislet en materia df
ANDAL UCIA violencia en Andalucia.
LRBRL 1985] Municipios pueden realizar (...) actividades promnc'rﬁujeres(...)l

2.2. Estrategias para desarrollar la Igualdad de Oprtunidades

Sobre los afios 80, las administraciones publicascppadas por el problema de las desigualdades,
comienzan a llevar a cabo medidas para garantiramuujeres y hombres tuvieran igualdad de
oportunidades en todos los aspectos de la vidary lp que se empiezan a elaborar Planes de
Igualdad.

Los Planes de Igualdad de Oportunidades son urummnjde medidas y actuaciones que la
administracién debe realizar, en un tiempo deteadun para favorecer y garantizar esa Ilgualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

En la actualidad la mayoria de las Administraciof&mlicas tienen Planes de Igualdad de
Oportunidades.

La Diputacion de Cadiz también tiene un Plan daldad, al que se ha llamado Plan Estratégico
Provincial para la Igualdad entre Mujeres y HombEeste primer Plan, tiene una duracion de tres
anos, del 2005 al 2007.

® Ley 12/2007 para la Promocion de Igualdad de GéeerAndalucia.
6 Ley 13/2007 de Medidas de Prevencién y Protedcitagral contra la Violencia de Género



2.3. El plan estratégico provincial para la igualdd de oportunidades entre mujeres y hombres
de la Diputaciéon Provincial de Cadiz.

El Plan Estratégico Provincial desta Diputacion se aprobo el 29 de marzo de 2008esidn
plenaria, contando con un respaldo de todas lagdsigoliticas de la corporacion. Este Plan tiene
una duracién de 2005 al 2007, y representa el aomnipo que la Diputacion de Cadiz tiene de
trabajar por la igualdad entre mujeres y hombres.

Fueron el area de Presidencia, en estrecha cotamorg coordinacién con la de Politicas de
Igualdad, las responsables de poner en marchagdislas previstas en este Plan Estratégico.

Este plan Estratégico de la Diputacion de Cadiel ésstrumento para la defensa del principio de
igualdad de trato y el desarrollo de las politicesles de igualdad de oportunidades en el ambito
de sus competencia tanto a nivel institucional ctemdtorial.

En el aflo 2008 se esta elaborando el Il Plan Egicat para la Igualdad de Oportunidades que al
igual que el anterior Plan Estratégico, cuentawumserie de lineas de actuacion prioritariaasEst
lineas seran desarrolladas tanto desde el areguddddd como por el resto de areas de la
Diputacion en el cumplimiento del Plan, respond@&npor una parte a la legislacion vigente en
materia de igualdad y por otra, continuando com$iategias que comenzaron a desarrollarse en el
| Plan Estratégico.



