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5.1 CONFIGURACION JURIDICA DEL IMPACTO DE GENERO

La Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién
del impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el

Gobierno.

http://www.boe.es/boe/dias/2003/10/14/pdfs/A36770-36771.pdf

La incorporacion de la perspectiva de género permite no soélo conocer, de
forma separada la situacién de mujeres y hombres en un ambito concreto, sino
también percibir posibles desigualdades. Sélo si estan identificadas, podremos
intervenir, corrigiendo este sesgo de género en el proyecto social a poner en

marcha.

La aplicacion de la perspectiva de género al analisis de los proyectos, a lo largo
de su elaboracion, estd en la base del método para la elaboracién de los

informes de género.

La transversalidad de género significa la integracién de las politicas de igualdad
en las politicas generales. Se concreta introduciendo la igualdad en todas las
fases de la intervencién, porque los diferentes programas deben incorporar

medidas a favor de la igualdad, al objeto de evitar discriminaciones.

Los informes de impacto de género son una herramienta para la intervencion a
favor de la igualdad de oportunidades desde las politicas generales. Son la
forma de valorar la implantacién y desarrollo de la estrategia del

mainstreaming de género.
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Se trata de un concepto que se genera con el fin de identificar y valorar los
diferentes resultados que las disposiciones normativas, las politicas publicas,
proyectos, programas, etc... pudieran producir sobre mujeres y hombres, de
forma separada, para prevenir y evitar la produccion o el incremento de las

desigualdades de género.

El articulo 9.2 de la Constitucién atribuye a los poderes publicos, entre los
cuales se incluye la Administracién, el deber de promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad de los individuos y de los grupos en los cuales
estos se integran, sean reales y efectivas. En el Estado de Derecho se exige un
juicio constitucional sobre la racionalidad de las leyes y ello implica la
consecucion o la direccion de la norma hacia el principio de igualdad. La
valoracién de las normas conduce a ponderar su efectividad, eficiencia y costes
economicos. Las técnicas y métodos de la evaluacion (valoracion) de las
normas buscan medir la economia, la eficiencia y la eficacia de la norma y

sugieren mejoras cualitativas en sus textos.

La evaluacion/valoracién de las normas constituye un instrumento eficaz para
los ministerios y un medio para el analisis de los efectos prospectivos y
retrospectivos de las normas. La evaluacidn prospectiva requiere un analisis de
los posibles efectos de la accidn legislativa que se planifica y exige en muchos
casos la evaluacidn retrospectiva de las normas vigentes, para preparar

modificaciones de legislacion o normas futuras y definitivas.

Los informes de impacto de género suponen una técnica de valoracidon
prospectiva de las normas, es decir, un estudio y andlisis "ex ante" del

proyecto normativo que se promueve, con el objetivo de verificar si en el
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momento de planificar les medidas contenidas en la disposicién, se ha tenido
en cuenta el impacto que produciran en los hombres y las mujeres, advirtiendo
a quienes la adoptaran de cuales pueden ser las consecuencias deseadas vy las

no deseadas y proponiendo, en su caso, su modificacién.

Se podria definir como un mecanismo en busqueda de la igualdad. Se trata, en

definitiva, de una mejora subjetiva en la cualidad de la producciéon normativa.
Asi pues, el anadlisis de género es:

- Un proceso que evalla los impactos diferenciales de politicas
planificadas o existentes, programas y legislacion respecto a mujeres y

hombres.

- Un instrumento que hace posible que la investigacion y las politicas sean
llevadas a cabo con valoracién de las diferencias de género, de la
naturaleza de las relaciones entre mujeres y hombres y sus diferentes

realidades sociales, expectativas de vida y circunstancias econdmicas.

- Un instrumento para entender los procesos sociales y proporcionar

opciones informadas y equitativas.

El analisis de género debe proporcionar informacion sobre actividades para
maximizar el posible impacto positivo de una intervencidon sobre hombres y

mujeres.

Como minimo, el analisis de género pretende asegurar que el proyecto o
legislacion no tenga un impacto negativo sobre las mujeres y que la

intervencién beneficie a las mujeres tanto como a los hombres.
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Valoracion del impacto de género

El enfoque de género no se fija en las mujeres como un grupo aislado vy
homogéneo, sino en los roles y necesidades tanto de los hombres como de las
mujeres: un enfoque que requiere aportaciones de unos y de las otras con la
finalidad de realizar los cambios necesarios para conseguir una mayor igualdad
entre ambos. Esta perspectiva de género se enmarca en el desarrollo de las
politicas de igualdad de oportunidades y en la necesidad de considerar
sistematicamente las diferencias entres hombres y mujeres para identificar y

reducir los desequilibrios existentes.

En el andlisis de género intentamos encontrar respuesta a unas preguntas

"clave", siempre desagregadas por sexo, con la finalidad de ver:

= ¢quién hace qué?;

= <quién tiene acceso a qué?;

= ¢quién tiene el control sobre qué?;
= ¢qué diferencias existen y por qué?;

= ¢cudles son los factores clave que influyen sobre el impacto de

género?, etc.

Esta informacién permite el conocimiento de los factores de desigualdad, la

toma de conciencia y la actuacién sobre estos factores para poder modificarlos.

El analisis de estos indicadores de género requiere, previamente, la necesidad

de disponer de datos y estadisticas desglosadas por sexos y edades, dado que
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se erigen en los instrumentos necesarios para elaborar los indicadores de
seguimiento, los cuales, a su vez, se constituyen en elementos esenciales para
fijar la proporcién de mujeres y hombres en cada una de las categorias

socioecondmicas.

La Comisidn Europea, en la Guia para la evaluacion del impacto en funcion del
género, ha establecido unos criterios generales que han de valorarse para
poder realizar la citada evaluacion. Dado que la valoracion debe realizarse
sobre las futuras normas que se han de aprobar, es necesario sefalar los

puntos siguientes:

Diferencias entre las mujeres y los hombres que se puedan constatar dentro
del ambito en cuestidon: Debe realizarse un estudio empirico, una investigacién,
encuesta, etc. Se hace imprescindible disponer de datos fiables sobre las
diferencias preexistentes en el momento de evaluar el impacto que una futura

norma puede tener en materia de género.

v Los recursos: Hay que estudiar la distribucion entre mujeres y hombres
de los recursos importantes, como el tiempo, el espacio, la informacion,
el dinero, el poder politico y econémico, la educacion y la formacion, el
trabajo y la carrera profesional, las nuevas tecnologias, los servicios de
asistencia sanitaria, la vivienda, los medios de transporte, el ocio, etc.
Por tanto, hay que disponer de datos, actualizados y desglosados por

sexos, dentro de la futuro norma que se debe valorar.

v La participacion: Hay que desglosar por sexo el grupo o grupos
afectados por la valoracién, especialmente la representacion de las

mujeres y los hombres en la toma de decisién, a todos los niveles. Es
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necesario, pues, disponer de estudios previos respecto de los
porcentajes de participacion desglosados por sexo y entidad, grupo u

organismo afectado por la valoracion.

Las normas sociales y los valores determinados en los roles
tradicionales: Es necesario determinar cuales son los valores
subyacentes que influyen en el establecimiento de los roles de género,
particularmente los que corresponden a la division del trabajo en funcion
del sexo, las actitudes y los comportamientos de las mujeres y los
hombres en relacidn a una situacion determinada, las caracteristicas
masculinas y femeninas que se crean subyacentes en la expresion de los
valores predominantes y el grado de desigualdad que se pueda observar
respecto de la elaboracion conceptual aplicada a cada uno de los sexos.
En este caso no se puede trabajar a partir de datos empiricos, sino de
percepciones socioculturales, que son mas dificiles de precisar, pero que
se deberan encontrar a través de los diversos métodos que nos ofrecen

diversas ciencias sociales en su conjunto.

Los Derechos: Es necesario tener presentes los derechos que el
ordenamiento juridico ofrece para hacer frente a la discriminacién
directa o indirecta. En nuestro caso, serda necesario tener en cuenta los
establecidos en el Derecho comunitario, la Constitucion y las leyes y
normas internas, asi como los tratados internacionales ratificados por
Espana (articulo 10.2 CE). Tratdndose de orientaciones al legislador,
también serd necesario tener presentes las que deriven de los acuerdos
y recomendaciones de las organizaciones supranacionales, Naciones
Unidas, Union Europea, Consejo de Europa, Organizacién Internacional
del Trabajo, y otros emisores supranacionales. Resulta de especial

importancia la accién de la Unién Europea al respecto, ya sea mediante
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el Derecho  comunitario  (Tratados, reglamentos, directivas,
recomendaciones y resoluciones) ya a través de los Planes y Programas

de accion o los acuerdos tomados en Conferencia.

Ademas de estos indicadores generales, toda vez que las diferentes formas
objeto de evaluacién tienen un contenido material concreto, es necesario
establecer una serie de indicadores sectoriales en diferentes campos, que
pueden ser complementarios entre ellos, serd necesario ir analizando a medida
gue la puesta en practica de este instrumento de valoracion vaya constatando

su pertinencia o la necesidad de revision.

Una vez determinados estos indicadores para el caso concreto, es necesario
aplicarlos para examinar de que manera las normas a valorar pueden
contribuir a eliminar las desigualdades entre los hombres y las mujeres y a

promover su igualdad.
Con esta finalidad hay que tener presente que:

v La norma a valorar ha de tener unos objetivos claros, concretos y
medibles (en caso contrario no se podra determinar con precisiéon el

impacto).

v Debe poderse indicar la progresion temporal del impacto: a corto, medio
y largo plazo y, si es posible, cuantificando anualmente los resultados

que se pueden prever.
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v Es necesario poder apreciar la incidencia social que puede llegar a tener

la norma.

v En la norma deben poderse determinar con facilidad los organismos
responsables de darle efectividad, con la finalidad que estos puedan
determinar sus estrategias a seguir y para asegurar la eficacia de los
impactos positivos. La utilizacién sistematica del analisis de género
permite obtener informacion y preparar politicas y programas mas

afortunados y justos respecto de:

= Las diferentes perspectivas, roles, necesidades y intereses de las
mujeres y los hombres en la zona, pais, region o institucion,
incluyendo las necesidades practicas y los intereses estratégicos

de las mujeres y los hombres.

v Las relaciones entre hombres y mujeres respecto del acceso y el control
de los recursos y beneficios y su participacién en los procesos de

decision.

v El impacto potencial diferente de las intervenciones y programas o

politicas sobre mujeres y hombres, nifios y nifas.

v Las limitaciones sociales y culturales, oportunidades y punto de
interseccion que permiten reducir las desigualdades de género vy

promover las relaciones igualitarias entre mujeres y hombres.
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v La capacidad de las instituciones de las instituciones para establecer

politicas y programas en materia de género.

v Las diferencias entre hombres y mujeres y la diversidad de sus
circunstancias y relaciones sociales (clase social, raza, casta, grupo

étnico, edad, cultura, educacién...).

Ademas de estas ventajas de caracter general, se pueden también constatar
otras ventajas en sectores que, en principio, parece que no tengan relaciéon con
la perspectiva de género, pero que se ha demostrado son de gran importancia
en la consecucion de la igualdad entre las mujeres y hombres: ventajas de su
aplicacién a las politicas econdmicas y financieras; ventajas en la elaboracion
de presupuestos; ventajas de la incorporacion de la perspectiva de género a

las nuevas tecnologias, por citar algunos sectores.
OBJETIVOS

Tal como se expone en la Comunicacién de la Comision "Integrar la igualdad
de oportunidades entre las mujeres y los hombres en el conjunto de las
politicas y acciones comunitarias (COM (96) 67 fin), en cumplimiento del
mandato de los articulos 2 y 3 del Tratado de Amsterdam, no se trata
simplemente de promover politicas y acciones especificas a favor de las
mujeres, sino de introducir la igualdad en forma visible respecto de sus efectos
sobre la situacién respectiva de los hombres y las mujeres (perspectiva de
género) y de reconocer las identidades masculina y femenina para instaurar

una division equilibrada de las responsabilidades de los hombres y las mujeres.

10
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Todo esto, segun la Comunicacién citada, sin confundir la promocién de la
igualdad en una simple investigacidon de la paridad estadistica toda vez que lo
gue se pretende es una evolucion favorable y durables de los roles parentales,
de las estructuras familiares, de las practicas institucionales, de las formas de
organizar el trabajo y el tiempo, procurando el desarrollo de la autonomia de
las mujeres y los hombres, el libre desarrollo de su personalidad. La igualdad
no concierne solo a las mujeres, también afecta a los hombres y al conjunto de
la sociedad ya que la igualdad entre las mujeres y los hombres pretende ser un

motor de progreso y una garantia de democracia y pluralismo.

Al mismo tiempo, tener en cuenta sistematicamente las diferencias entre las
condiciones, situaciones y necesidades entre las mujeres y los hombres
constituye un medio o instrumento necesario en la adopcion de las diferentes
politicas, que tiene la finalidad de garantizar la progresiva instauracién del

género de las normas, constituye también una garantia en esta direccion.

Dependiendo del &mbito concreto al cual se tenga que aplicar esta valoracion,
serd necesario elaborar un Protocolo de analisis mas concreto, donde se
puedan determinar especificamente todas las incidencias presentes en los

diferentes recursos.

Efectivamente, no es lo mismo valorar el impacto en funcidn del género de una
norma incidiendo en la salud, que en la educaciéon, el medio ambiente, la
participacién politica, la vivienda, la seguridad social o el trabajo temporal, por

poner algunos ejemplos.

11
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Dentro de cada uno de los posibles ambitos de valoracion, los factores
generales se han de concretar con criterios especificos cientificamente
pertinentes. En caso contrario, la valoracion no proporcionara los resultados

pertinentes para su funcion.

12
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5.2 INTRODUCCION A LA EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO

El fundamento analitico del sistema de evaluacién del impacto de género es la
evaluacion del impacto social, que se utiliza para medir y evaluar el efecto
socioecondmico que tendrd una determinada actuacion o programa sobre
grupos de poblacion determinados y sobre el medio ambiente del contexto

sobre el que incida el programa o actuacion.

El método utilizado es el del analisis comparativo entre los efectos que se
consideran “deseables” en un contexto determinado, la estimacion de los que
podrian ocurrir tras la actuacion prevista y lo que finalmente provoca la acciéon
de la misma. Los tipos de impacto que son tenidos en cuenta en esta
evaluacién son de tipo social, cultural, demografico, econdmico, psicolégico y

con frecuencia también politico.

Los principios basicos que definen el sistema de evaluacién del impacto

social son:

2 Implicacion de la diversidad poblacional: tratando de identificar e

implicar a todos los grupos poblacionales potencialmente afectados.

2 Analisis del impacto de equidad: se trata de identificar claramente
quién ganard y quién perdera, poniendo un mayor énfasis en el analisis

de los grupos poblacionales en situacién de mayor vulnerabilidad social.

2 Maxima atencién de la evaluacion de los aspectos intangibles (como

las preocupaciones y percepciones de la poblacion)

13
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Identificacion de métodos y supuestos de funcionamiento,

definiendo su significado.

Prevision de un sistema de retroalimentacion que aporte informacion
continua sobre los impactos sociales, tratando de identificar los
problemas y posibles desviaciones asi como la resolucién a través de

alternativas previstas en el programa o actuacion.

Incorporacion de expertas /os sociales en el desarrollo del sistema

de evaluacion del impacto social.

Elaboracion de un plan de seguimiento y de mitigacion de los

posibles efectos adversos.

Identificacion de los recursos de informacion a utilizar.

Este sistema de evaluacion es el que se utiliza como base en la evaluaciéon del

impacto ambiental de actuaciones determinadas, y que se complementa con lo

gue se conoce en el ambito de la economia como, “analisis coste-beneficio”,

cuyo proposito es asegurar una eficiente asignacién de los recursos producidos

por el sistema gubernamental en su interaccion con la economia privada.

El analisis coste-beneficio se ha estado aplicando, fundamentalmente, para

evaluar el impacto medioambiental, la salud laboral y la gestién de recursos

basicos como el agua. La dptica que muestra es la valoracion del coste o

beneficio para la sociedad de la gestidn publica, desde una doble perspectiva,

14
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la monetaria y la social, para ello, se utilizan técnicas cuantitativas y

cualitativas de analisis que posibilitan la medicién de lo “intangible”.

La adecuacion de este sistema de analisis a la Igualdad de Género, viene de
considerar ésta como la garantia de la maxima utilidad publica y con ello, del

maximo beneficio social.

Por ello, lo dicho hasta ahora, legitima el sistema de evaluacion del impacto de
género, como un sistema analitico de aplicacién de las ciencias sociales que

incide en el efecto sobre el bienestar social de programas o actuaciones.

éEn qué consiste la Evaluacion del Impacto de Género segin la

Comision Europea?

“Evaluar el impacto en funcion del género significa comparar y

apreciar, en funcion de criterios pertinentes con respecto al género, la
situacion y la tendencia actual con la evolucion que cabria esperar

como resultado de la introduccion de la politica propuesta”.

(Guia para la Evaluacién del Impacto en funcion del Género. Comisidn

Europea)

Se trata de analizar la contribucion de las actuaciones asi como de los
procedimientos seguidos en la resolucién de las diferencias entre mujeres y
hombres en cuanto a necesidades practicas e intereses estratégicos. Y en
base a ello, elaborar recomendaciones de actuacién futura para continuar

avanzando en la Igualdad de Género.

15
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Es decir, que la evaluacion del impacto de género, tanto de las actuaciones
politicas como de las profesionales, es un instrumento Gtil para conocer los

siguientes aspectos:

o Si una propuesta de actuacién o programa puede afectar o ha

afectado de manera diferente a uno de los sexos.

o Si una propuesta de actuacidn o programa podria repercutir de
manera positiva o negativa en la consecucién del objetivo de la

Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Hombres y Mujeres.

o Si resulta necesaria la puesta en marcha de actuaciones o
politicas especificas para superar los desequilibrios de género

existentes, previamente detectadas.

o Si resulta conveniente la modificacién de alguna actuacién o
programa disefnado, para incorporar la dimension de género,

necesaria en el objetivo igualitario planteado.

La utilidad definida permite identificar los tres momentos en los que conviene

realizar la evaluaciéon del impacto de género:

> Ex - ante o previa a la formulacion del programa o actuacién
> Final, al acabar la implementaciéon del programa o actuacién

> Expost, pasado un tiempo desde la finalizacion del programa o

actuacion

16
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éComo desarrollar el sistema de evaluacion del impacto de género?

Como posible referencia, se identifican cinco pasos para sistematizar la
evaluacién del impacto de género, que, en todo caso, deberian ser ajustados al
contexto especifico en el que se va a aplicar.

1. Definir los objetivos y criterios en base a lo que se pretende conseguir

con el programa o actuacién:
a. Identificar las necesidades, intereses y desequilibrios de género

b. Identificar la contribucién que se prevé aporte a la Igualdad de

Género

2. Recoger informacion, que permita analizar las tendencias de

cambio en las situaciones de mujeres y hombres
a. Estadisticas desagregadas por sexo
b. Consulta de expertos y expertas

c. Interpretacion de la realidad desde la perspectiva de género

3. Definir las opciones y alternativas previstas para incidir sobre:
a. Igualdad de Oportunidades y de eleccién

b. Modificar las percepciones sobre los estereotipos de género

4. Desarrollar una comunicacioén sensible al género:
a. Creacion de comités de igualdad

b. Uso no sexista del lenguaje

17
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5. Seguimiento y valoracion final del impacto
a. Desarrollo de indicadores de género para el seguimiento

b. Valoracién de la consecucién de Igualdad de Oportunidades e

Igualdad de Resultados

c. Aprendizaje desde la experimentacion desarrollada (errores vy

desviaciones

d. Identificaciéon y difusidn de las experimentaciones positivas o

buenas practicas.
éQué técnica o instrumento se pueden utilizar?

Siguiendo el planteamiento realizado por M. Verloo para la Comision Europea,
la técnica de analisis comparativo para la Evaluacidon del Impacto de Género

consistira en identificar claramente:
1. Las diferencias entre las mujeres y los hombres en cuanto a:

a. La participacion: Identificando en qué medida participan o han
participado mujeres y hombres en las actuaciones desarrolladas
en sus diversas fases de ejecucion; ya sea como beneficiarias /os,
como mediadoras /es, o como parte activa del proceso de toma

de decisiones.

b. Los recursos: identificando el diferente sistema de distribucion

de recursos como el tiempo, el espacio, la informacién y las

18
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nuevas tecnologias, la educacién y la formacion, el trabajo, el
ocio, los servicios publicos en general, la riqueza y el poder

politico.

c. Las normas y valores sociales: Identificando en qué medida
las normas y valores sociales vigentes, contribuyen a perpetuar el
sistema de roles basado en al division sexual, y por tanto
podremos identificar los sistemas de desigualdad que contindan

operando en la sociedad.

d. Los derechos: identificando los obstaculos que impiden ejercitar
los derechos en condiciones de igualdad en el entorno juridico,

politico o socioecondémico.

2. Andlisis de la contribucion de las politicas publicas o practicas
profesionales en la eliminacion de las desigualdades entre las mujeres y

los hombres y en la promocion de la igualdad.

Sera conveniente y necesario revisar las posibles variaciones producidas en
cuanto a las tasas de participaciéon, las tasas de desempleo, las prestaciones y
la distribucidn de tareas y responsabilidades en la vida publica y privada, entre

otros indicadores de discriminacion de género.
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éQué se puede hacer a nivel personal y/o profesional?

Elaborar y recopilar, de forma continua, informacién estadistica

desagregada por sexo, generada también desde la propia

politica.

Solicitar a la Unidad de Género que monitorice un Grupo de

Trabajo que se encargue de:

v

Revisar la forma en que se realiza la elaboracion,
implementacion y evaluacion de las actuaciones, tanto

a nivel técnico como politico.

Elaborar indicadores de Igualdad de Género vy

seleccion de otros indicadores a utilizar.

Recopilar informes situacionales de la Igualdad de
Género que sirvan como referencia en el contexto

determinado.

Observar la evolucion de los desequilibrios de género
detectados y debatir sobre ellos con companeras /os

del trabajo.

Analizar el efecto sobre los desequilibrios de género de

las actuaciones consideradas neutras al género.
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5.3 METODOLOGIA SMART

La evaluacion del impacto en funcion del género establece dos criterios

para decidir si los impactos seran positivos o negativos:

> Las politicas deberian promover la igualdad de género (derechos

iguales e igual tratamiento)

> La autonomia (la posibilidad de que las mujeres y los hombres decidan

sobre sus propias vidas)

Procedimiento: cuatro pasos

Paso 1: Consiste en un instrumento para evaluar la pertinencia del género

en una propuesta politica.

Dos preguntas:

1. ¢{La propuesta de politica va dirigida a uno o mas grupos objetivo
(como por ejemplo personas que trabajan en granjas, minorias étnicas,

personas que conducen coches, personas con alguna minusvalia, etc.)?
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2. ¢(Existen en el dmbito de la propuesta de dicha politica diferencias
entre las mujeres y los hombres (por lo que se refiere a los derechos,

los recursos, las posiciones, la representacion, las normas y los valores)?

Paso 2: paso tras decidir si la propuesta es pertinente, es describir la
situacion actual de las relaciones de género en el ambito de dicha politica.
¢Cémo estan las posiciones, los recursos, etc. (que son relevantes a dicha
politica) distribuidos actualmente entre las mujeres y los hombres? ¢éQué

reglas formales o informales sobre la masculinidad o la feminidad existen

Paso 3: analisis de la propuesta de politica.

> Analisis esquematico de la definicion del problema, los
objetivos basicos, razones, motivaciones y medios de la

propuesta de dicha politica.

> Hasta qué punto se menciona o se toma en cuenta la

situacion de las mujeres y los hombres.

> Intenta evaluar los efectos de la propuesta sobre la
situacion de las mujeres y los hombres: ¢afecta a las
estructuras basicas del género? ¢y afectara a los

mecanismos existentes?
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> Los dos criterios establecidos (igualdad y autonomia) se

utilizan para decidir si la propuesta de politica tendra un
impacto positivo o negativo sobre las relaciones de

género.

Paso 4: El paso final es comparar los posibles efectos de la propuesta de

politica con la situacién actual y las tendencias previstas:

> ¢Incurre la propuesta de politica en posibles tendencias

positivas o negativas?

¢Causara otros efectos positivos o negativos?

¢Coémo se pueden interceptar los posibles efectos
negativos de la propuesta de politica y qué alternativas
que promuevan la igualdad de género se pueden

formular?

é¢Qué necesita una organizacion para aplicar el instrumento?

= Voluntad politica.
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Un buen conocimiento del proceso de las politicas.

Concienciacion y “sensibilizacion sobre el género” de las

personas implicadas en el elaboracién de las politicas.

Mecanismos de control para asegurar que el método SMART se

aplica en todas las propuestas.

Datos sobre hombres y mujeres y relaciones de género en

todos los diferentes ambitos de las politicas.

Las subvenciones y recursos necesarios.
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