
 
    

 

 

                 

   

  
1                                                                                  Imparte: 

 
INFORME GLOBAL DE EVALUACIÓN  DEL AULA DE 

IGUALDAD 
 

SEGUNDA FASE 
 
 
ACCIONES REALIZADAS: 
 

- CURSO “ GÉNERO Y POLÍTICAS LOCALES: ASPECTOS 
METODOLÓGICOS PARA LA INTERVENCIÓN SOCIAL”  

- CURSO “ FORMACIÓN BÁSICA EN GÉNERO”  (E-LEARNING) 
- CURSO “ USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO”  (E-

LEARNING) 
- I ESCUELA ITINERANTE DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO  

 
 
 

CURSO “ GÉNERO Y POLÍTICAS LOCALES: ASPECTOS METODOLÓGICOS 
PARA LA INTERVENCIÓN SOCIAL” : 

 
DURACIÓN: 
 
56  horas p resenc ia les 

 
FECHA DE IMPARTICIÓN: 
 
Desde el 1 de Febrero hasta  el 26 de Abril de 2007 (c ada   jueves, en hora rio 
a lterna tivo de 9: 00 a  14:00 y de 17:00 a  21:00) 
 
NÚMERO DE PARTICIPANTES: 30 personas 
 
VALORACIÓN GLOBAL DEL CURSO: 7,53 
 
VALORACIÓN GLOBAL DEL PROFESORADO: 8,60 
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FFOORRMMAACCIIÓÓNN  BBÁÁSSIICCAA  EENN  GGÉÉNNEERROO  ((EE--   LLEEAARRNNIINNGG))  
 
 
DURACIÓN TOTAL: 60 HORAS 

- 45 horas e-learning  
- 15 horas presenc ia les 

 
FECHA DE IMPARTICIÓN:  
Del 1 de Febrero a l 1 de Marzo de 2007 
 
NÚMERO DE PARTICIPANTES: 42 personas 
 
VALORACIÓN GLOBAL DEL CURSO: 7,5 
 
VALORACIÓN GLOBAL DEL PROFESORADO: 8,39 
 

UUSSOO  IIGGUUAALLIITTAARRIIOO  DDEELL  LLEENNGGUUAAJJEE  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVOO    ((EE--   LLEEAARRNNIINNGG))  
 
DURACIÓN TOTAL: 60 HORAS 

- 45 horas e-learning  
- 15 horas presenc ia les 

 
FECHA DE IMPARTICIÓN:  
Del 5 de Marzo a l 9 de Abril de 2007 
 
NÚMERO DE PARTICIPANTES: 41 personas 
 
VALORACIÓN GLOBAL DEL CURSO: 7,57 
VALORACIÓN GLOBAL DEL PROFESORADO: 8,23 
 

II  EESSCCUUEELLAA  IITTIINNEERRAANNTTEE  DDEE  EEMMPPOODDEERRAAMMIIEENNTTOO  YY  LLIIDDEERRAAZZGGOO  
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TTAALLLLEERR  NNëë  
HHOORRAASS  

MMUUNNIICCIIPPIIOO  NNëë  
PPAARRTTIICCIIPPAANNTTEESS  

VVAALLOORRAACCIIÓÓNN  
GGLLOOBBAALL  DDEELL  

CCUURRSSOO  

VVAALLOORRAACCIIÓÓNN  
GGLLOOBBAALL  DDEE  

PPRROOFFEESSOORRAADDOO  
Desarrollo Personal 20 Conil 

 
16 9.25 9.75 

Habilidades 
Soc iorrelac ionales 

- - - - - 

Negoc iac ión 20 Puerto Rea l 

 
13 8.76 8.92 

Téc nic as para Hablar en 
Públic o 

20 Olvera  24 9.63 9.84 

Resoluc ión de Conflic tos 
y toma de dec isiones 

20 Jerez de la  
Fra . 

 9.1 9.3 

Antec edentes: Roles y 
estereotipos de género 

20 Cád iz 17 9 9.9 

Vind ic ac ión históric a del 
empoderamiento 
femenino 

20 Sanlúc ar de 
Barrameda 

12 10 10 

Lenguaje y Poder - - - - - 

 
Conc iliac ión  20 El Puerto de 

Santa  Mã 
17 7.7 8.7 

Claves de Género para 
el Empoderamiento 

- - - - - 

¿Qué es el poder para 
hombres y mujeres? 

20 Trebujena  9 9.3 9.5 

¿Cómo nos 
empoderamos?  

20 Algodona les 15 9 9 

Modelos y estra teg ias de 
empoderamiento 

20 Bena lup  10 7.6 8.1 

Modelos de Poder - - - - - 

 
Simbología e imaginario 
del Poder 

20 Arc os de la  
Fra .  

8 9.5 9.75 

Téc nic as de 
Comunic ac ión y Trabajo 
Grupal 

- - - - - 

Motivac ión de Grupos 20 Tarifa  

 
13 9.1 9.7 

Gestión de Reuniones 20 Olvera   

 
8 8.18 9 

Gestión de Tiempos y 
Tareas 

20 Chip iona  16 9.35 9.88 

Habilidades Direc tivas 20 Arc os de la  
Fra  

20 9.1 9.7 
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NNëë  TTOOTTAALL  DDEE  HHOORRAASS  DDEE  FFOORRMMAACCIIÓÓNN    
  
  

280 

NNëë  TTOOTTAALL  DDEE  PPAARRTTIICCIIPPAANNTTEESS  EENN  LLAA  ““ II  EESSCCUUEELLAA  
IITTIINNEERRAANNTTEE  DDEE  EEMMPPOODDEERRAAMMIIEENNTTOO  YY  
LLIIDDEERRAAZZGGOO””   

198 

VVAALLOORRAACCIIÓÓNN  GGLLOOBBAALL  DDEE  LLAA  ““ II  EESSCCUUEELLAA  
IITTIINNEERRAANNTTEE  DDEE  EEMMPPOODDEERRAAMMIIEENNTTOO  YY  
LLIIDDEERRAAZZGGOO””   

8.96 

VVAALLOORRAACCIIÓÓNN  GGLLOOBBAALL  DDEELL  PPRROOFFEESSOORRAADDOO  DDEE  
LLAA  ““ II  EESSCCUUEELLAA  IITTIINNEERRAANNTTEE  DDEE  
EEMMPPOODDEERRAAMMIIEENNTTOO  YY  LLIIDDEERRAAZZGGOO””   

8.73 


