INFORME GLOBAL DEEVALUACION DHE.AULA DE
IGUALDAD

SEGUNDA FASE

ACCIONES REALIZADAS

- CURSD “GENERO Y POLTCAS LOCALES ASPECTOS
METODOLOGICOSPARA LA INTERVENCION SOCIAL”

- CURSO “FORMACION BASCA EN GENERO” (E-LEARNING)

- CURSO “USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE ADMINISIRATIVO” (E
LEARNING)

- 1 ESCUELA ITNERANTE DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

CURSO “GENERO Y POLITICAS LOCALES ASPECTOS METODOLOGICOS
PARA LA INTERVENCION SOCIAL":

DURACION:
56 horaspresenciales
FECHA DEIMPARTICION:

Desde el 1 de Febrero hasta el 26 de Abrilde 2007 (cada jueves, en horario
alternativo de 9: 00 a 14:00y de 17:00 a 21:00)

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30 personas
VALORACION GLOBAL DEL CURSO: 7,53

VALORACION GLOBAL DEL PROFESORADO: 8,60

1 Imparte:




FORMACION BASICA EN GENERO (E- LEARNING)

DURACION TOTAL 60 HORAS
- 45 horase-learning
- 15 horaspresenciales

FECHA DE IMPARTICION:
Dell de Febrero al 1 de Marzo de 2007

NUMERO DE PARTICIPANTES: 42 personas
VALORACION GLOBAL DEL CURSO: 7,5

VALORACION GLOBAL DEL PROFESORADO: 8,39

USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO (E LEARNING)

DURACION TOTAL 60 HORAS
- 45 horase-learning
- 15 horaspresenciales

FECHA DE IMPARTICION:
Del5de Marzo al 9 de Abrilde 2007

NUMERO DE PARTICIPANTES: 41 personas

VALORACION GLOBAL DEL CURSO: 7,57
VALORACION GLOBAL DEL PROFESORADO: 8,23

| ESCUELA ITINERANTE DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

2 Imparte:




VIUNICIPI©,

VALGRACION

GlL@EAISIDES

CURSO {

Desarrollo Personal 20 Conil 16 9.25 9.75
Habilidades - - -
Sociorrelacionales
Negociacion 20 Puerto Real 13 8.76 8.92
Técnicas para Hablaren |20 Olvera 24 9.63 9.84
Pablico
Resolucion de Conflictos |20 Jerez de la 9.1 9.3
y toma de decisiones Fa.
Antecedentes: Rolesy 20 Cadiz 17 9 9.9
estereotipos de género
Vindicacion histérica del | 20 Sanlicar de |12 10 10
empoderamiento Barrameda
femenino
Lenguaje y Poder - - -
Conciliacién 20 BH Puerto de |17 7.7 8.7

Santa Ma
Clavesde Género para - - -
el Empoderamiento
¢Qué esel poder para 20 Trebujena 9 9.3 9.5
hombresy mujeres?
¢,Cémo nos 20 Algodonales |15 9 9
empoderamos?
Modelosy estrategiasde | 20 Benalup 10 7.6 8.1
empoderamiento
Modelosde Poder - - -
Smbologia e imaginario |20 Arcos de 1la|8 9.5 9.75
del Poder Fa.
Técnicasde - - -
Comunicaciény Trabajo
Grupal
Motivacion de Grupos 20 Tarifa 13 9.1 9.7
Gestion de Reuniones 20 Olvera 8 8.18 9
Gestion de Tiemposy 20 Chipiona 16 9.35 9.88
Tareas
Habilidades Directivas 20 Arcos de la |20 9.1 9.7

Fa

Imparte:




N& TOTAL DEHORAS DE FORMACION 280

NeTOTAL DEPARTICIPANTESEN LA “I ESCURA 198
ITNERANTE DEEMPODERAMIENTO Y
LIDERAZGQO”

VALORACION GLOBALDELA “1 ESCUEA 8.96
ITNERANTE DEEMPODERAMIENTO Y
LIDERAZGQO”

VALORACION GLOBAL DEL PROFESORADO DE 8.73
LA “I ESCUHA ITINERANTE DE
EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGOQO”

Imparte:




