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Presentamos el primer Plan Estratégico Provincial para la Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2005 — 2007 que esta Diputacién
aprobd el 29 de marzo de 2005 en sesion plenaria, contando con un respaldo
unanime de todas las fuerzas politicas de la corporacion.

El desarrollo de la Igualdad de Oportunidades es la base sdlida donde
deben desarrollarse las sociedades libres y democraticas. La consolidacion de
los derechos sociales, econdmicos y politicos deben girar en torno a la
construccion de un nuevo pacto social que contemple un uso igualitario de
los tiempos y espacios en la esfera de la vida diaria y privada y que promueva
un reparto equitativo de las responsabilidades domésticas y familiares.

Con su puesta en marcha queremos dar un paso mas en el avance
y la implementacion de las politicas a favor de la igualdad de mujeres y hombres
introduciendo la transversalidad y el enfoque de género en la planificacion de
sus actuaciones.



Sera la propia Area de la Presidencia, en estrecha colaboracién y
coordinacion con la de Politicas de Igualdad, la responsable de poner en marcha
las medidas previstas que van dirigidas a la sociedad gaditana en su conjunto
y a esta institucion provincial, siendo el hilo conductor de todas nuestras
actuaciones en el desarrollo de las politicas de igualdad tanto en el marco
institucional como en su proyeccién de cara a la provincia.

El plan viene a concretar el firme compromiso que esta institucion
tiene, tanto a nivel politico como administrativo, con la igualdad entre mujeres
y hombres, por entender que la plena incorporacion de las mujeres a los ambitos
social y econémico, aportando su capacidad productiva, de participacién y de
trabajo, es un potencial humano de generacién de riqueza que esta provincia
no puede desaprovechar.

Presidente de la Diputacion de Cadiz
Francisco Gonzalez Cabana



Desde la Delegacion de Politicas de Igualdad, es una gran satisfaccion
ejercer de 6rgano impulsor del | Plan Estratégico Provincial para la Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la provincia de Cadiz.

Tenemos en nuestras manos un documento practico, util e idéneo
como marco promotor de la apuesta tanto politica como técnica que concebimos
desde la Diputacién de Cadiz, para el avance hacia la igualdad real de hombres
y mujeres en nuestra provincia. Detras de él, existen personas que han puesto
su esfuerzo e ilusién para que este proyecto comun, de todas y todos, salga
adelante.

Nuestro principal objetivo es trabajar hacia la eliminacion de las
barreras sociales, culturales y politicas que obstaculizan la igualdad real,
propiciando un cambio estructural para modificar la posicion de desigualdad
y subordinacion de las mujeres en relacion a los hombres. Ademas, trabajaremos
para obtener una participacion equilibrada en todos los sectores de nuestra
sociedad, trasmitiendo esta responsabilidad en un compromiso de la sociedad
en su conjunto.



Desde la Diputacion de Cadiz, llevaremos a cabo acciones y politicas
que reflejen en sus entranas el Enfoquen Integrado de Género, entendido como
una opcién politica que contempla un desarrollo equitativo de una sociedad
conformada por mujeres y hombres, reconociendo las expresiones de
desigualdad y discriminacion, analizando las relaciones de genero, y utilizando
como estrategia el empoderamiento como faceta clave de la consolidacion del
desarrollo personal de las mujeres.

Se trata de una labor que, sin duda alguna, abrira debates, promovera
reflexiones tanto a nivel individual como a nivel colectivo, y que se transformara
en un marco perfecto para alcanzar una sociedad justa, equilibrada y diversa
en nuestra provincia.

La Diputada de Politicas de Igualdad y Juventud
Tatiana Sanchez Sierra



Para afrontar los retos y la problematica derivada de la desigualdad social
de mujeres y hombres, desde diferentes instituciones se han estado desarrollando
una serie de medidas politicas que se remontan al ultimo cuarto de siglo. Estas
medidas politicas son las que conocemos como “politicas de igualdad de
oportunidades”, y han sido desarrolladas desde instituciones internacionales
y nacionales; actualmente, asistimos al proceso de implantacién de politicas
de igualdad de oportunidades en practicamente todos los niveles politicos y
administrativos.

Garantizar el principio de igualdad de oportunidades significa garantizar
una participacion equilibrada de ambos sexos en todas las esferas publicas y
privadas. Cualquier politica que pretenda la implementacion de actuaciones
que favorezcan una participacion igualitaria de hombres y mujeres en el ambito
social y econémico debera centrar sus esfuerzos en:

* Erradicar las situaciones de violencia de las mujeres.

* Eliminar las barreras que dificultan su incorporacién a la vida laboral.
* Facilitar la libre eleccion en el ambito de la reproduccion y estilos de vida.
* Prestar especial atencién a los grupos con mas dificultades.

Se trata, en definitiva, de eliminar los obstaculos que impiden a las mujeres
participar plenamente en la sociedad y que continian asociandolas directa y
exclusivamente con el trabajo reproductivo no remunerado, lo que las coloca
en situacion de discriminacion social que afecta a todos los ambitos publicos
de la convivencia.



El objetivo fundamental de las politicas de igualdad de oportunidades
debe, por tanto, dirigirse a la superacion de este tipo de obstaculos con el fin
de convertir la igualdad reconocida legalmente, en una situacion real y
efectivamente igualitaria para mujeres y hombres.

Las mujeres no constituyen una minoria por lo que no tiene sentido
que el tratamiento politico que reciben como colectivo responda a orientaciones
de politica social respecto de minorias o de situaciones transitorias.

La aportacién al desarrollo socioeconémico del potencial productivo
de las mujeres, a través de su integracion en las politicas de desarrollo, supone
una clara apuesta por incrementar la eficacia econémica y social de las
actuaciones publicas.

La aceptacion y defensa de la igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres en ambitos como la educacion, el trabajo, la familia,
la participacién social y politica etc... resulta un hecho social relativamente
reciente. Se trata de una conquista que comienza a cristalizar en el siglo XIX
gracias al desarrollo de los principios democraticos de justicia, libertad e igualdad
y a las luchas de las propias mujeres.

No obstante y a pesar de los esfuerzos por intentar adaptar los distintos
ordenamientos juridicos al principio de no discriminacién por razén de sexo,
las mujeres todavia encuentran muchos obstaculos, tanto de indole material
como cultural para hacer compatible la vida profesional y social con la vida
familiar, para ser aceptadas en trabajos cualificados o considerados tradicio-
nalmente masculinos, asi como para desempefiar responsabilidades politicas.

Las sociedades democraticas, conscientes de la dificultad para
conseguir la igualdad plena, han reflexionado acerca de la conveniencia de
adoptar medidas que favorezcan la consecucion del equilibrio de género.




































































































































