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ASUNTO: PUBLICACION CONCOVATORIA PLAZA TECNICO/A GESTION CULTURAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN/A TECNICO/A DE GESTION
CULTURAL PARA EL PROYECTO SAWA, PROGRAMA OPERATIVO DE COOPERACION
TRANSFRONTERIZA ESPANA FRONTERAS-EXTERIORES (POCTEFEX) FINANCIADO EN
UN 75% POR EL FONDEO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER) DE LA
UNION EUROPEA (Cédigo 2010/3/SAWA/12).

1.- Requisitos Generales:

Tiene por objeto la contratacion con caracter temporal de un/a técnico/a de gestién
Cultural para el desarrollo Proyecto SAWA, Programa Operativo de Cooperacidn
Transfronteriza Espafia Fronteras-Exteriores(POCTEFEX) financiado en un 75% por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unidn Europea.

* Requisitos:
Titulacién Académica: Titulacién Diplomado/a Universitario/a
Postgrado en Gestion Cultural con un minimo de 300 horas.

*Contrato: Contrato por Obra o Servicio Determinado conforme al articulo 15.1 a) del
Estatuto de los trabajadores, aplicacion del Acuerdo de Negociacion Colectiva para las
personas empleadas publicas en el IEDT, asi como las normas laborales pertinentes

El tiempo del contrato vendra determinado por la duracién del Proyecto Sawa.
*Retribucion Mensual:

Grupo 2.- 985,59 €
Complementos.- 1.010,82 €
Total 1.996,41 €

La contratacidn se regulara por las Bases Generales de contratacién de la Fundacion
Provincial de Cultura de Cadiz publicadas en el BOP n° 179, de 17 de septiembre de
2010. Dicho documento puede ser consultado igualmente en la pagina web de la
Fundacion Provincial de Cultura, www.cadizcultura.es entrando sucesivamente en
convocatorias, donde se encuentra permanentemente expuesto.

2.- Comision de Seleccién.

Estara constituida por las siguientes personas:
A.-Presidencia:

Antonio L. Rodriguez Cabafias
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Suplente: Agustin Almagro Blazquez.
B.- Vocales.

-Miguel Sansén Cerrato

Suplente: M2 Teresa Fernandez-Mota
-Rafael Balina Diaz

Suplente: M2 José Davila Cabafias.
-Araceli Pérez Jurado.

Suplente: Antonio Alarcon Guerrero.
-Mercedes Luque Lopez.

Teodoro Roquette Ferrari

C.- Secretaria: Inmaculada Sibon Roldan
Suplente: Antonio Ares Camerino

3.- Sistema de Seleccion:

A.-Prueba Tedrico-Practica:

1.- Prueba tedrica:

Se realizara segun el contenido de los temas que se incluyen a continuacion:

1.- La asistencia a Municipios y Entidades Locales en materia de cultura. Convenios
provinciales de cooperacién Cultural.

2.- Las politicas de proximidad en el ambito de la cultura.

3.- La Gestion Cultural: Planificacion, disefio, produccién y difusion de proyectos
culturales.

4.- Técnicas para la gestion de actividades culturales, tedricas y metodologias.

5.- Mercado cultural y politicas culturales, estructuracion del servicio cultural.

6.- Los equipamientos culturales. La gestion de los espacios de la cultura.

7.- La evaluacion en los proyectos y actividades culturales.

8.- Fundamentos para la gestion de actividades culturales. Conceptos de cultura,
politica cultural, gestién cultural.

9.- La formacion de gestores culturales.

10.- De la multiculturalidad a la Interculturalidad.

11.- La ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

12.- Politicas de Igualdad en la Diputacion de Cadiz.

13.-Tipos de proyectos que se pueden presentar al programa de cooperacion
transfronteriza Espafia Fronteras-Exteriores 2,008 (POCTEFEX).

A criterio de la Comisién de Seleccion, la prueba personal podra tener caracter oral o
escrito. En el caso de optarse por una prueba escrita, esta podra tomar la forma de
test o implicar redaccion, solucién de casos y problemas.

La Comision de Seleccion valorara la prueba del 0 a 10 puntos. Una calificacion
inferior a 5 puntos supondra la exclusién de la persona candidata del proceso
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selectivo.
2.- Prueba practica:

El contenido de la prueba a realizar se determinara libremente por la Comision de
Seleccién (oral o escrita; en forma que implique redaccién; respuestas a un test;
solucidon de casos y problemas, etc.).

La Comisidon de Seleccidon podra decidir, dentro de este apartado , la realizacién de
varios ejercicios sucesivos los cuales deberan superarse individualmente. Estos
ejercicios sucesivos se valoraran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos
en cada uno de ellos para permanecer en el proceso selectivo.

La puntuacion definitiva y Unica de esta Prueba Practica se obtendra, del siguiente
modo:

a) En el supuesto de que conste de un solo ejercicio, la Comisién de Seleccién
valorara la prueba de 0 a 10 puntos. Una calificacion inferior a 5 puntos supondra la
exclusién del proceso selectivo.

b) En el supuesto de que conste de mas de un solo ejercicio, el
Seleccién valorara

la prueba de 0 a 10 puntos, hallando la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en los ejercicios realizados.

En caso de extraordinaria y urgente necesidad la Comisién de Seleccién puede decidir
celebrar un Unico examen teorico-practico.

Comision de

B.-Fase de concurso:

a) Experiencia profesional:

1) Servicios prestados certificados como personal funcionario en cualquier
Administracién Publica como Técnico/a de gestién cultural. Igualmente para los
servicios prestados certificados como personal laboral en cualquier Administracion
Publica, como Técnico/a de gestion cultural: 0,10 puntos por mes.

Hasta un maximo de dos puntos.

2) Servicios prestados certificados en empresas privadas en régimen laboral (con
contrato laboral y alta en Seguridad Social por cuenta de la empresa), asi como
servicios prestados en cualquier Administracion Publica o empresa privada por
personal auténomo econémicamente dependiente como técnico/a de gestion cultural:
0’05 puntos por mes. Hasta un maximo de un punto.

3) Cuando en los supuestos 1) y 2) anteriores fuese necesario el cdmputo de dias, los
meses se entenderan de treinta dias. Los periodos inferiores al mes o de horario
inferior al ordinario se valoraran proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre
la jornada ordinaria en la Administracién Publica.

4) A los efectos de esta convocatoria se tendra la condicion de persona trabajadora
auténoma econdmicamente dependiente cuando se reunan las condiciones previstas
en los nimeros 1 y 2 del articulo 11de la Ley 20/07 del Estatuto del Trabajo

Pza. San Antonio 3. 11003 Cadiz. T 956211269 F 956211264 E cultura.administracion@dipucadiz.es cadizcultura.es

Cadigo Cifrado de verificacion: Hp8SzAtD2zrWTxiXASODBDJLYdAU3N8; . Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://www3.dipucadiz.es/verifirma/

FIRMADO POR LA DIPUTADA: ANA MARIA MOSQUERA MAYAN FECHA 19/10/2010
ANTONIO LUIS RODRIGUEZ CABANAS
ID. FIRMA | Hp8SzAtD2zrWTxiXASODBDJLYdJAU3N8j PAGINA 3/13

Hp8SzAtD2zrWTxiXASODBDJLYdAU3N8]




FUNDACION
PROVINCIAL
DE CULTURA

Diputacion
de Cadiz

¥

Autonomo.

Igual trato se dara a todas aquellas situaciones anteriores a dicho Estatuto cuando, de
manera fehacientemente certificada, quede constancia de que se dieron las
condiciones recogidas en el articulo antes invocado.

5) Por lo que hace referencia a los servicios prestados en la Fundacidn Provincial de
Cultura y en la Diputacion Provincial de Cadiz, , no se requerira la presentacion de
certificado oficial de los mismos siempre que se consignen en la instancia, a efectos
de su toma en consideracion. Desde la propia Fundacién Provincial de Cultura, se
comprobaran los datos y se corregiran los errores materiales que se adviertan.

6) En el supuesto de que se solapen periodos de servicios prestados, sélo sera
tomado en consideracién uno de ellos en la forma que resulte mas favorable para la
persona candidata.

La puntuacion maxima a alcanzar
puntos en total.

b) Formacion: La formacion académica, los cursos de formacién, asi como cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de Igualdad, se puntuaran y valoraran
de acuerdo con los siguientes criterios:

PUNTUACION

Formacion Académica:

1) Otra titulacidn universitaria, de nivel académico superior a la Diplomatura 1,00
puntos.

2) Otra titulacidon universitaria, del mismo nivel académico al
puntos.

Suficiencia Investigadora:

1) Por estar en posesion de la "Suficiencia Investigadora" en el ambito de las
funciones indicadas en esta Convocatoria: 0,25 puntos.

2) No computara este concepto si se aporta simultaneamente el grado de Doctor.
Cursos de Formacion:

1) Cursos relacionados con el puesto, a juicio de la Comisién de Seleccién: 0.01
puntos / hora.

Los cursos que no aporten nuimero de horas seran considerados de tres horas.
Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiguen nimero de horas se
valoraran a razon de tres horas por dia de formacion.

por estos servicios no podra ser superior a tres

de Diplomado : 1,00

Cursos de Prevencidn en Riesgos Laborales:

1) Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de Nivel Intermedio: 0.25 puntos por
cada uno.

2) Curso de Prevencidon en Riesgos Laborales de Nivel Superior: 0.50 punto por cada
uno.

3) Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0.05 por cada uno.

4) Cursos de de Prevencion de 20 o mas horas: 0.10 por cada uno.
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Cursos en materia de Igualdad:

1) Master (Cuando no teniendo la condicion prevista en el articulo 8 del Real Decreto
55/05,de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se haya impartido por una
administracién publica) en materia de Igualdad: 0.50 puntos por cada uno.

2) Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0.05 por cada uno.

3) Cursos de de Igualdad de 20 o mas horas: 0.10 por cada uno.

Puntuaciones maximas a conceder:

1) Por Formacion Académica la puntuacidn maxima a conceder serda de 2,00 puntos,
salvo en el supuesto de que en la convocatoria de que se trate no se solicite titulacion
académica oficial en que la puntuacion maxima sera 0,50 puntos.

2) Por suficiencia investigadora: 0,25 puntos.

3) Por Cursos de Formacion la puntuacion maxima sera de 2,00 puntos en total. En el
supuesto de que el puesto ofertado esté dirigido a Prevencion de Riesgos Laborales o
a Igualdad, la puntuacién anterior se elevara a 2,50 puntos.

4) Por cursos de Prevencion la puntuaciéon maxima sera de 0,50 puntos en total.

En el supuesto de que el puesto ofertado esté dirigido a Prevencion de Riesgos
Laborales, este apartado no se valorard de manera auténoma, computandose en la
forma indicada para los Cursos de Formacion.

5) Por cursos en materia de Igualdad la puntuacién maxima sera de 0,50 puntos en
total.

En el supuesto de que el puesto ofertado esté dirigido a Igualdad, este apartado no se
valorara de manera auténoma, computandose en la forma indicada para los Cursos de
Formacion.

6) La participaciéon a titulo de docente en alguna de las acciones formativas indicadas
en los nimeros anteriores, otorgara el doble de la puntuacidn que corresponda en
cada caso. No obstante no se podra superar la puntuacion maxima indicadas en cada
caso.

7) En todo caso, la suma de la puntuacion de los apartados anteriores no podra ser
superior a tres puntos.

VALORACION

1) Se entiende por cursos las acciones formativas que tengan dicha denominacién o
las de master (cuando no teniendo la condicién prevista en el articulo 8 del Real
Decreto 55/05, de 21 de enero), congresos, jornadas, seminarios, simposios y
similares, destinados a la formacién y perfeccionamiento.

Para su admisidon a efectos de valoracién, las acciones formativas deberan haber sido
impartidas, avaladas o autorizadas por una administracion publica, por una
universidad, por un colegio profesional, por las Camaras de Comercio, por una
Organizacién Sindical o por una Confederaciéon de Empresarios.

2) Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas de
manera sustancial con las funciones y con el temario especifico del puesto a que se
opta.

La formacién en materia de prevencidn de riesgos laborales serd tomada en
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consideracién, salvo en aquellos casos en que por su especificidad no tengan
aplicacion directa al puesto a que se opta.

3) No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominaciéon. En estos casos se
valorara la de mayor carga lectiva.

4) Cuando de la documentacidon de una accién formativa se deduzca que sélo en parte
estd relacionada con las funciones a desarrollar, Unicamente serd tomada en
consideracién la que corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga
lectiva en horas de la misma.

5) La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia,
normativa, aplicaciones informaticas, tecnolégicas, etc., superadas o en desuso, no
sera valorada.

40 - Desarrollo de los ejercicios

Los/las aspirantes seran informados del comienzo de la primera fase a través de la
Resolucién por la que se apruebe el listado provisional de admitidos/as y excluidos/as
que se publicara en el Tabléon de Anuncios de la Fundacién Provincial de Cultural, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web www.cadizcultura.es, sefialando en
dicho anuncio lugar, dia y hora de celebracion.

Una vez iniciados los procesos selectivos los anuncios se haran publicos en el Tablén
de Anuncios de la Fundacion Provincial de Cultura y en www.cadizcultura.es y en los
mismos se indicara dia, hora y lugar de celebracién de la prueba siguiente, dandose
con ello convocados/as los /as aspirantes que hayan superado la prueba anterior.

Se concede un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones, para solicitar la
subsanacion de defectos, presentar alegaciones o reclamaciones.

En cualquier momento, la Comisién de Seleccién podra requerir los/las aspirantes la
acreditacion de su personalidad, asi como los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Tras la finalizacion de las pruebas tedrico-practica, aquellas personas candidatas que
hayan superado las dos pruebas previstas en las presente Convocatoria deberan
presentar en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del resultado definitivo de la prueba practica en el Tabléon de Anuncios de
la Fundacion Provincial de Cultura, los documentos que acrediten los méritos a que
se aluden en el articulo 8° de las Bases Generales.

Esta documentacion deberd presentarse ante el Registro General de la Fundacién , o
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en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con certificacion
original y fotocopia para su cotejo o compulsada por organismo publico.

52.- Propuesta de la Comision de Seleccion.

El Organo de Seleccién tomara su decisiéon sumando la puntuacién alcanzada por las
personas candidatas en cada una de las pruebas personal y practica asi como en la
fase de méritos. Vendra obligada, igualmente, a ordenar a las personas candidatas de
mayor a menor puntuacion.Los empates se dirimirdn de conformidad con las
siguientes instrucciones:

1.Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobara la existencia de infrarrepresentacion en el grupo profesional de que se
trate.

2. Determinada la infrarrepresentacién, se procedera del siguiente modo:

a. Establecimiento de prelacion en funcidén de la suma total de las calificaciones
obtenidas en las pruebas tedricas.

b. Si persiste el empate se tomard en consideracién la puntuacién de la prueba
practica realizada.

c. Si persiste el empate se tomara en consideracién la puntuacion total alcanzada en
fase de méritos.

d. Si persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacion se procedera con el otro sexo, que se pondran en orden posterior al
infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera de la misma
forma contodas las personas afectadas.

3. Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando en un determinado grupo
profesional los efectivos de uno de los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del
total.

Quienes aleguen una minusvalia igual o superior al 33 % y presenten acreditacion
documental original del érgano administrativo correspondiente de que la misma no
impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, seran incluidas en una
relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservara un cinco por ciento de los
contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el primer
llamamiento para contratar. Se aplicard a estas personas los mismos criterios antes
indicados para dirimir los empates. Ello no obstante dichas personas permaneceran
incluidas en el listado general de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

Los/las candidatos que superen el proceso selectivo y sean propuestos por la
Comisién de Seleccion, aportaran en las dependencias de la Fundacién Provincial de
Cultura, dentro del plazo de tres dias naturales desde que se haga publica la relacion
de aprobados/as, los documentos siguientes:

a/ Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en ninguna de las causas de
incompatibilidad e incapacidad establecidas en las disposiciones vigentes.

Pza. San Antonio 3. 11003 Cadiz. T 956211269 F 956211264 E cultura.administracion@dipucadiz.es cadizcultura.es

Cadigo Cifrado de verificacion: Hp8SzAtD2zrWTxiXASODBDJLYdAU3N8; . Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://www3.dipucadiz.es/verifirma/

FIRMADO POR LA DIPUTADA: ANA MARIA MOSQUERA MAYAN FECHA 19/10/2010
ANTONIO LUIS RODRIGUEZ CABANAS
ID. FIRMA | Hp8SzAtD2zrWTxiXASODBDJLYdJAU3N8j PAGINA 7/13

Hp8SzAtD2zrWTxiXASODBDJLYdAU3N8]




FUNDACION
PROVINCIAL
DE CULTURA

Diputacion
de Cadiz

¥

b) Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de ninguna
administracién publica, ni inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica.

La Resolucion por la que se acuerde la contratacidn del personal laboral se publicara
en el Tabléon de Anuncios de la Fundacién Provincial de Cultura y en la pagina web
www.cadizcultura.es.

Se establece una bolsa de trabajo para el puesto Convocado. En cualquier caso, la
bolsa se regira por lo dispuesto en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de
la Excma. Diputacién de Cadiz.

6.- Obligaciones de las Personas Candidatas

a.- Las personas candidatas vendran obligados a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de quince dias naturales contados desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia o hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo.

Dichas solicitudes se formulardn en el modelo oficial disponible en la Fundacion
Provincial de Cultura, asi como en la pagina web de la misma
(www.cadizcultura.es).A las solicitudes hay que acompafiar, DNI del solicitante,
titulacion académica exigida en esta Convocatoria.

Las solicitudes y documentacién se presentardan en el Registro General de la
Fundaciéon Provincial de Cultura sito en Plaza San Antonio 3 de Cadiz , o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes
de la Administracion Puablica correspondiente, podran pedir en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En
todo caso, para el reconocimiento del derecho que se les tiene reservado en la Base
93 deberan adjuntar tanto la certificacion que acredite su discapacidad, como la que
acredite la compatibilidad de la misma con el desempefio de las funciones que se
describen en esta Convocatoria. En este caso, el certificado de discapacidad se
entregara junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, y el certificado
de compatibilidad inexcusablemente en el plazo establecido para la justificacion de
los méritos.

b.- La Fundacidon Provincial de Cultura se compromete a la custodia de los
documentos presentados por un periodo de tiempo de seis meses, salvo que por
cualquier causa legal deban ser conservados mas tiempo, a cuyo final seran
destruidos si no son retirados con anterioridad.

c.- La persona contratada para el puesto debera llevar a cabo las siguientes funciones
dentro del Proyecto Sawa, Programa Operativo de Cooperacién Transfronteriza Espafia
Fronteras-Exteriores (POCTEFEX) financiado en un 75% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea:
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- Impulsar la ejecucién de las actuaciones de cooperacién previstas en el proyecto
SAWA desarrollado por la Fundacion.

- Asistir a reuniones, preparar informes y, en general, realizar el conjunto de
tareas necesarias para garantizar la buena marcha del proyecto.

- Prestar apoyo a la direccién del proyecto para la correcta ejecucion del mismo.

- Participar en el desarrollo y puesta en marcha de las distintas actuaciones
previstas en el proyecto y relacionadas con la cooperacion.

7.- Convocatoria Desierta.

En el supuesto de que la convocatoria quedase desierta se podra recurrir a las
Oficinas del Servicio Andaluz de Empleo (S.A.E.) de la zona correspondiente.

8.- Norma Final.

Esta Convocatoria podra ser objeto, con caracter potestativo, de recurso de
reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién
en el BOP, ante el mismo 6rgano que lo dicté; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso - administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que
estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del Organo de
Seleccién a que se refiere el art. 107.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
podran ser objeto de recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su
publicacion.

Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar
escrito de alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde la fecha de su
publicacion.

Fdo..- Ana M@ Mosquera Mayan
Vicepresidenta de la Fundacidn Provincial de Cultura
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO PROYECTO SAWA

Denominacion de la prueba a la que aspira Sello del Registro de
Entrada

Datos Personales

Primer apellido Segundo Apellido ||Nombre |

| Fecha Nacimiento ||Lugar de Nacimiento(Municipio) |[1dem(Provincia) |
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Domicilio (Calle Numero) Municipio ||Provincia |
Documento Nacional de Identidad no Teléfono 1 Numero || Tetéfono 2 Numero
Titulacién académica que posee exigida en la convocatoria Centro que lo expidié ||Fecha de Expedicisn |
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La persona abajo firmante, solicita ser admitida a la realizacidn de las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados.

(Firma)

Vicepresidenta de la Fundacioén Provincial de Cultura de Cadiz

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Cracter Personal, se
informa a las personas interesada que los datos facilitados seran incluidos en un fichero propiedad de la
Fundacion Provincial de Cultura con la finalidad de proceder a la tramitacion de la solicitud de admisién a pruebas
selectivas.

Asimismo, se informa a la persona interesada de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de los términos establecidos en la legislacion vigente, mediante escrito presentado en el
Registro General de la Fundacion Provincial de Cultura, sito en Plaza San Antonio 3, Cadiz.
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