FUNDACION PROVINCIAL DE CULTURA

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN/A TECNICO/A DE GESTION PARA
EL DESARROLLO DEL PLAN CUALIFICA DENTRO DEL PROYECTOS EUROPEOS EN
MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ. " Los Proyectos estdn cofinanciados en
un 70% por la Uniéon Europea con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), al amparo del Eje 5 de "Desarrollo sostenible urbano y local " del
Programa Operativo FEDER 2007-2013 de Andaluciay en un 30% por la Excma.
Diputacién Provincial de Cadiz".

1.- REQUISITOS GENERALES.

Tiene por objeto la contratacién con cardcter temporal de un/a Técnico/a de Gestidn para el
desarrollo del plan Cualifica dentro del Proyecto Integral de Desarrollo Local y urbano Janda
Interior, segun convenio firmado entre el IEDT y la Fundacién Provincial de Cultura, para la
regulacién de la ejecucion de actuaciones comprendidas en los proyectos de desarrollo
integral, local y urbano de fecha 16 de julio de 2009.

Los proyectos estan cofinanciados en un 70% por la Unién Europea con cargo al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), al amparo del Eje 5 de “Desarrollo sostenible
urbano y local” del Programa Operativo FEDER 2007-2013 de Andalucia y en un 30% por la
Excma. Diputacién Provincial de Cadiz.

*Requisitos:

Titulaciéon académica de Diplomado/a en Empresariales.

*Contrato:
Temporal laboral por obras o servicios determinado por tiempo inferior a 20 meses.

*Retribucion:

Sueldo mensual:

Grupo 2.- 982,64 €
Complementos 1.007,80 €
Total Retribucién mensual 1.990,44 €

El contrato estard sujeto al acuerdo de Negociacion colectiva para las personas empleadas
publicas del IEDT de la Diputacién de Cadiz.

Dicha contratacién se regulara por las Bases Generales de contratacion con caréacter
temporal de personal laboral por ejecucién de proyectos europeos publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz n® 149, de 5 de agosto de 2009, y modificacién publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n° 180, de 17 de septiembre de 2009.

2.- COMISION DE SELECCION.-

Estara constituida por las siguientes personas:



A.-PRESIDENCIA.

Antonio L. Rodriguez Cabanas.
Suplente: Rafael Balifia Diaz.
B.-VOCALES.-

José Luis Romero Sanchez.
Suplente: D. Agustin Almagro Blazquez.

Miguel Sansén Cerrato.
Suplente:Daniel Leiva Sanz.

Ma Jose Luqué Lopez.
Suplente: Eloy Goémez Paullada.

Mercedes Luqué Lépez.

Suplente: Teodoro Roquete Ferrari.

C.- SECRETARIA.-
Inmaculada Sibon Roldan.
Suplente:Antonio Ares Camerino

3.- SISTEMA DE SELECCION.

A.- Prueba tedrico-practica:

1.- Prueba teodrica

Se realizard siguiendo el contenido de los temas que se incluyen a continuacidn:

Tema 1°) Objetivos y Organizacién de la Fundacién Provincial de Cultura.

Tema 2°) Objetivos y Disposiciones Generales relativas al Fondo Europeo de desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién.

Tema 3°) Enfoque Estratégico de la Cohesidn relativas al Fondo Europeo de desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién

Tema 49°)Programacion relativa al Fondo Europeo de desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo y al Fondo de Cohesién

Tema 5°) Eficacia relativa al Fondo Europeo de desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo y al Fondo de Cohesidn.

Tema 69)Contribucién financiera relativa al Fondo Europeo de desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidén

Tema 7°) Gestién, Seguimiento y control relativa al Fondo Europeo de desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién.

Tema 8°) El personal al servicio de las Entidades Locales.
Tema 9°) Reglamento relativo al fondo europeo de desarrollo regional.

Tema 10°) Ley General de Subvenciones.



Tema 119) Los contratos administrativos.

Tema 12°) La ley de Prevencidon de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de accién preventiva.

Tema 139) Politicas de Igualdad en la Diputacién de Cadiz.
Tema 149) El presupuesto de las Entidades Locales..

Tema 15°) El procedimiento administrativo comun.

A criterio de la Comisidn de Seleccién, la prueba personal podra tener caracter oral o escrito.
En el caso de optarse por una prueba escrita, estd podra tomar la forma de test o implicar
redaccién, solucién de casos y problemas.

La Comisiéon de Seleccion valorara la prueba de 0 a 10 puntos. Una calificacién inferior a 5
puntos supondra la exclusion de la persona candidata del proceso selectivo.

2.-Prueba Practica.

Consistird en la realizacion de un ejercicio practico sobre la materia contenida en el temario
de la Prueba personal, sin necesidad de sujetarse expresamente a ninguno de los temas en
particular.

La Comisiéon de Seleccion valorara la prueba de 0 a 10 puntos. Una calificacién inferior a 5
puntos supondra la exclusion de la persona candidata del proceso selectivo.

A.- Fase concurso:
Se valoraran los siguientes méritos:
a) Experiencia profesional:

Por los servicios certificados prestados en la Administracidon Local como Técnico de Gestidn
en régimen funcionarial o laboral en proyectos europeos(funcionario/a con nombramiento
como tal y con alta en el sistema que proceda o laboral con contrato con alta en Seguridad
Social). Serd preciso, en todo caso, que estos servicios hayan sido prestados con la titulacion
exigida en esta convocatoria ........cccoiiiiiiiiin 0’10 puntos por mes. Hasta un
maximo de cuatro puntos.

Por servicios certificados bien prestados en empresas privadas en régimen laboral (contrato
con alta en Seguridad Social) o bien en el ejercicio de la actividad profesional como Técnico
de Gestidn en proyectos europeos, asi como en el resto de las Administraciones Publicas.
Sera preciso, en todo caso, que estos servicios hayan sido prestados con la titulacién exigida
en esta convocatoria.........ooevviiiiiiiiinn 0’05 puntos por mes. Hasta un méximo de dos
puntos.

Cuando fuese necesario el cémputo por dias, los meses se entenderadn de treinta dias. Los
periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraradn proporcionalmente al
trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria en la Administracién Publica.

Los servicios prestados tanto en la Administraciéon Local como en otra Administracidn Publica
deberan ser justificados mediante certificado oficial.

En todo caso, la puntuacion méaxima total a alcanzar por servicios prestados no podra ser
superior a cinco puntos.



b) Por conocimientos, cursos de formaciéon y formacidon académica en materia relacionada
con las funciones y tareas del puesto asi como cursos de prevencién en riesgos laborales y
en materia de Igualdad, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Cursos de Prevencion:

1.- Curso de Prevencién en Riesgos Laborales de Nivel Intermedio: 0.10 puntos por cada
uno.

2.- Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de Nivel Superior: 0.15 punto por cada uno.
3.- Otros cursos de Prevencién: 0.05 por cada uno.

. Cursos en materia de Igualdad:

1.- Curso en materia de Igualad de Nivel Intermedio: 0.10 puntos por cada uno.

2.- Curso en materia de Igualad de Nivel Superior: 0.15 punto por cada uno.

3.- Otros cursos de Igualdad: 0.05 por cada uno.
- Otros cursos:

1.- Cursos relacionados con la plaza de la presente convocatoria , a juicio de la Comisién de
Seleccién: 0.01 puntos/hora.
Aquellos cursos que no aporten nimero de hora seran considerados de tres horas.

2.- Formacién académica en materia relacionada: Hasta 0.50 puntos a criterio de la Comision
de Seleccién.

Si la participacion es a titulo de profesor/a, la puntuacién sera el doble de la expresada.

- Puntuaciones maximas a conceder:

1.- Por cursos de Prevencidn e Igualdad la puntuacién maxima sera de un punto en total.
2.- Por otros cursos la puntuacién maxima sera de dos puntos en total.

3.- Por formacién académica en material relacionada la puntuacién maxima sera de 0,50
puntos.

Se entiende por cursos los que tengan dicha denominaciéon o las de congresos, jornadas,
seminarios, simposios y similares, destinados a la formacion y perfeccionamiento. Se
valoraran siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta en la presente
convocatoria , debiendo ser impartidos por centros oficiales u homologados por la autoridad
educativa correspondiente exclusivamente, salvo que tal misiéon corresponda a una autoridad
diferente, haber sido realizados en el dmbito de planes de formaciéon entre sindicatos y
administraciones publicas o convocados por una administracién publica.

No se tomaran en consideracién cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores de
igual denominacion. En estos casos se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacidn en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
Curso Avanzado, etc.), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracidn.

Cuando de un documento aportado se deduzca que sélo en parte afecta a la plaza a que se
presenta, Unicamente serd tomada en consideracién la que corresponda siempre, y
exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

La formacidon que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia, normativa,
aplicaciones informaticas, etc., superadas o en desuso, no sera valorada.

Respecto a la Titulacidn Superior a la requerida en la presente Convocatoria, no se
considerard, a efectos de valoracion como mérito, una titulacién académica superior a la
requerida para el acceso a la prueba.



43.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Los/las aspirantes seran informados del comienzo de la primera fase a través de la
Resolucion por la que se apruebe la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se
publicarad en el Tablén de Anuncios de la Fundacién Provincial de Cultura, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz y en la pagina web www.cadizcultura.es, sefialando en dicho Anuncio
lugar, dia y hora de celebracién.

Una vez iniciados los procesos selectivos los anuncios se hardn publicos en el Tablén de
Anuncios de la Fundacién Provincial de Cultura y en los mismos se indicara dia, hora y lugar
de celebracién de la prueba siguiente, dandose con ello por convocados/as los/las aspirantes
que hayan superado la prueba anterior.

Desde la publicacién en el Tablén de anuncios, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y
en la pagina web www.cadizcultura.es de los resultados de cada ejercicio los/las aspirantes
tienen un plazo de 5 dias naturales para solicitar la subsanacién de defectos, presentar
alegaciones o reclamaciones.

En cualquier momento, la Comisién de Selecciéon podra requerir a los/las aspirantes la
acreditacién de su personalidad, asi como los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

5a.- PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION

La Comisidn de Seleccidn tomara su decision acumulando la puntuacién alcanzada por los/las
candidatos/as en cada una de las fases que se hayan realizado. Vendra obligada, igualmente,
a ordenar a los/las candidatos/as de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la calificacion final se acudird para dirimirlo a favor del/la aspirante
gue haya obtenido mayor puntuacién en la prueba tedrico-practica, de persistir el empate se
realizaria una nueva prueba entre los candidatos/as con idéntica puntuacién.

Las calificaciones de cada fase y finales se haran publicas en el Tablén de Anuncios de la
Fundacién Provincial de Cultura, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en la pagina
web www.cadizcultura.es.

Los/las candidatos/as que superen el proceso selectivo y sean propuestos por la Comisién de
Seleccidn, aportaran en las dependencias de la Fundacién Provincial de Cultura, dentro del
plazo de tres dias naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados/as, los
documentos siguientes:

A) Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en ninguna de las causas de incompatibilidad
e incapacidad establecidas en las disposiciones vigentes.

B) Declaracién jurada de no haber sido separado/a del servicio de ninguna administracion
publica, ni inhabilitado/a para el ejercicio de la funcidn publica.

La Resolucion por la que se acuerde la contratacion del personal laboral se publicara en el
Tablén de Anuncios de la Fundacién Provincial de Cultura, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz y en la pagina web www.cadizcultura.es.

Se establece una bolsa de trabajo para el puesto convocado. . En cualquier caso, la bolsa se
regiria por lo dispuesto en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de la Excma.
Diputacién Provincial de Cadiz.

Quienes aleguen una minusvalia igual o superior al 33 % vy presenten acreditacion
documental del 6rgano administrativo correspondiente de que la misma no impide el normal
desarrollo de la actividad que se le exige, seran incluidas en una relacién separada dentro de
la Bolsa. Se les reservard un cinco por ciento de los contratos que se realicen, siendo
siempre a favor de estas personas el primer llamamiento para contratar.

63.- PUBLICACION.



La presente convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el
tablén de anuncios de la Fundacion Provincial de Cultura, asi como en la pagina web
www.cadizcultura.es

7.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CANDIDATAS.-

a.-Las personas candidatas vendran obligados a presentar sus instancias junto con los
requisitos exigidos en la Bases Generales de Seleccién. Dichas instancias se formularan en
el modelo adjunto a la presente convocatoria Anexo I , en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Por excepcidn, quienes aleguen minusvalia deberdn adjuntar a la
instancia los documentos a que hace referencia la Base 42 de estas Bases, siendo ésta una
condicion indispensable para el reconocimiento del derecho que se les tiene reservado.

b.- La Fundaciéon Provincial de Cultura se compromete a la custodia de los documentos
presentados por un periodo de tiempo de seis meses, salvo que por cualquier causa legal
deban ser conservados mas tiempo, a cuyo final seran destruidos si no son reiterados con
anterioridad.

c.-El/la Tecnico/a de gestién para el desarrollo Plan Cualifica deberd llevar a cabo las
siguientes funciones:

1.-Deteccién de elementos culturales del patrimonio susceptibles de
valoracién.

2.-Clasificacion y cualificacién de los mismos.

3.-Propuesta de activos que sean susceptibles de poner en valor y de las
mejoras que sean necesarias para ello.

4.- Apoyo a la Fundacién Provincial de Cultura en tareas de gestién y
administracion del Servicio.

8.- CONVOCATORIA DESIERTA.-

En el supuesto de que la convocatoria quedase desierta se ofertaria la contratacion o
contrataciones a las Oficina del Servicio Andaluz de Empleo (S.A.E.) de la zona
correspondiente.

9.- INFORMACION A LAS PERSONAS CANDIDATAS.-

Quienes concurran a la presente convocatoria deben informarse del contenido del
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, aprobado por el Pleno de la Diputacién de
Cadiz y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 152, de 10 de agosto de 2009.

Dicho documento, puede ser consultado igualmente en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Cadiz, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente en Areas, Funcién Publica y
Recursos Humanos, y Normativa, donde se encuentra permanentemente expuesto.

Cédiz, a 6 de octubre de 2009. Fdo.- Ana M2 Mosquera Mayan, Vicepresidenta de la
Fundacién Provincial de Cultura de Cadiz.



FUNDACION
O PROVINCIAL
— DE CULTURA

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO PERSONAL
LABORAL POR PROGRAMAS

Denominacion de la prueba a la que aspira Sello del Registro de Entrada

Datos Personales

Primer apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha Nacimiento Lugar de Nacimiento(Municipio) Idem(Provincia)

Domicilio (Calle Nimero) Municipio Provincia

Documento Nacional de Identidad n® Teléfono 1 Nimero Teléfono 2 Nimero
Titulaciéon académica que posee exigida en la Centro que lo expidid Fecha de Expedicion

convocatoria

La persona abajo firmante, solicita ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados.

(Firma)

Vicepresidenta de la Fundacidén Provincial de Cultura de Cadiz

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Cracter Personal, se informa a las personas interesada que los datos
facilitados seran incluidos en un fichero propiedad de la Fundacién Provincial de
Cultura con la finalidad de proceder a la tramitacion de la solicitud de admisiéon a
pruebas selectivas.

Asimismo, se informa a la persona interesada de la posibilidad de ejercer los
derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicion de los términos
establecidos en la legislacion vigente, mediante escrito presentado en el Registro
General de la Fundacién Provincial de Cultura, sito en Plaza San Antonio 3, Cadiz.




